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No ambito de um processo trabalhista, é possivel, e mesmo frequente, o réu, em contestacao,
requerer a citagcao de um terceiro para integrar a lide como litisconsorte passivo, visando o
primeiro, muitas vezes, a ser excluido da relagao processual.

As razoes do requerimento sao as mais diversas, podendo-se mencionar, por exemplo, a
alegacao de que a relacao juridica do autor existiu, na realidade, somente com o terceiro
apontado, o que é comum em processos envolvendo questoes ligadas a terceirizacao de
servigos, sucessao trabalhista, grupos economicos e vinculos de emprego nao devidamente
formalizados ou controvertidos. Em principio, apds a formacao desse litisconsorcio ulterior e a
instrugdo processual, a questdo da responsabilidade de cada réu fica apta a ser solucionada na
sentenca.

Em audiéncias e processos correndo na Justigca do Trabalho, comumente se verifica essa
situacao, de certa forma inusitada, em que um terceiro passa a figurar como litisconsorte
passivo, mas por indicagao do réu originario, e nao do autor, sem se tratar propriamente de
denunciacgao da lide, ou do chamamento ao processo previsto no Cédigo de Processo Civil.
Prosseguindo a agcao com pluralidade passiva de partes, realiza-se a instrucao. No entanto, na
fase decisoria, observa o magistrado a auséncia de pedido especifico quanto aquele que passou
a integrar a lide. A situacgao se torna ainda mais delicada quando, ao decidir, verifica-se, pela
andlise dos autos, que o chamado ¢ o efetivo devedor, embora a sua citagdao nao tenha sido
precedida de qualquer inclusao, no pedido, de condenacgao deste réu em particular.

Levando em conta esses aspectos, o estudo da integracgdo a lide no processo do trabalho tem
por objetivo demonstrar os contornos dessa figura, nao regulada expressamente na legislacao,
mas presente na doutrina e na jurisprudéncia, bem como a sua utilidade para a efetividade do
processo e para o acesso a Justica, contribuindo para a devida aplicagao do Direito material do
Trabalho, por meio da jurisdigao.

Embora se diferencie das hipdteses de intervencao de terceiros, previstas no Codigo de
Processo Civil, em razao da integracao a lide ocorre a formacgao de litisconsoércio passivo,
ulterior e facultativo. Possibilita-se, com isso, que o efetivo devedor seja condenado na
sentencga, embora a acao tenha sido ajuizada, originalmente, em face de outro réu.

Amauri Mascaro Nascimento, em artigo doutrinario publicado em 1976, ja destacava que as
figuras de intervencao de terceiros, previstas no Cédigo de Processo Civil em vigor, “nao
resolvem uma necessidade do processo trabalhista: a integracao de terceiro apontado pelo
reclamado na defesa como empregador”. Frisa este autor, portanto, que o Direito Processual do
Trabalho precisa de uma figura prépria, para a superacao de uma dificuldade que lhe é
especifica, qual seja, a de aproveitar o mesmo processo, em que a agao tenha sido ajuizada em
face de certa pessoa, para solucionar conflito cuja pretensao deveria ter sido postulada contra

Pagina 1 05/05/2014

Copyright © 2026 Consultor Juridico




0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

outrem, assim concluindo: “A pratica da integragao ao processo ordenada pelo Juiz do Trabalho
atende ao principio da economia e celeridade processuais nele encontrando o seu fundamento”
(Alteragoes no processo trabalhista. Revista Forense, Rio de Janeiro, ano 72, v. 254, p. 451,
abr./jun. 1976).

Na jurisprudéncia, destaca-se decisdao no seguinte sentido:

“Terceirizacdo. Integragdo de terceiro a lide. O processo trabalhista necessita de uma
figura propria para a superacdo de uma dificuldade que lhe é especifica: a de aproveitar o
mesmo processo, embora movido eventualmente contra parte ilegitima, para solucionar a
questdo trabalhista que deveria ser postulada contra o verdadeiro empregador. Ao Juiz do
Trabalho cabe, afastando-se do rigorismo que é peculiar ao processo civil, solucionar a
questdo ordenando a integracdo da empresa apontada pela reclamada ao processo, como é
cedigo na prdtica, atendendo assim ao principio da economia e celeridade processuais,
nele encontrando o seu fundamento, além de prevenir eventuais prejuizos insuperdveis ao
autor.” (Processo 02970003940/1997, acorddo 02970654444, da 82 Turma do TRT/SP, Rel.
Juiza Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva, j. 17.11.1997).

Efetivamente, como mencionado, ha casos de requerimento do réu, em acao trabalhista, de
citacao de terceiro, em razao de se tratar, por exemplo, do verdadeiro empregador. Por nao se
verificar regulamentagao que excepcione, ao caso, a incidéncia do principio da correlagao entre
a sentenca e a demanda, a integracao de terceiro no polo passivo da relagao processual, para
ser deferida, deve contar com a anuéncia do autor, com a correspondente adequacgao de sua
peticao inicial.

Apos essa integracao a lide, o processo prossegue normalmente, permitindo que a sentenca
decida o conflito com justica, de forma que eventual condenacao recaia sobre quem é o
verdadeiro devedor ou responsavel.

A auséncia de regulamentacao expressa da integracao a lide nao impede sua aplicacao. No
entanto, sugere-se acréscimo de disposigdo, versando sobre o tema, na Consolidacao das Leis
do Trabalho, de forma a ampliar a sua correta utilizacao.

A referida figura, se utilizada de acordo com a técnica processual, apresenta nitidas vantagens
as partes, em beneficio da prépria jurisdigcao. Efetivamente, a integracao a lide evita o
ajuizamento de acao diversa, desta vez em face daquele que se apresenta como o devedor ou
responsavel, permitindo que o conflito social (no caso, trabalhista) seja solucionado na prépria
acao em curso, de forma plena e célere, com a devida aplicagao do direito material.

Observa-se, com isso, que a integracao a lide estd de acordo com os escopos da jurisdigao,
inserindo-se como figura processual diferenciada e comprometida com o acesso a justica e a
instrumentalidade do processo (Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Intervencdo de terceiros,
litisconsorcio e integragdo a lide no processo do trabalho. Sao Paulo: Método, 2008).
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