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Entrevista: Germano Siqueira, presidente
da Anamatra

18/06/2015

Anamatra

Siqueira afirma que mediacao nao vai equacionar demandas judiciais.

Anamatra
O Direito do Trabalho passa por um momento de desconstrucao, diz Germano
Siqueira, novo presidente da Associagcao dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) para o biénio 2015/2017. O exemplo desse desmonte, segundo ele,

seria a aprovacao neste ano na Camara do Projeto de Lei 4.330/2004, que define as
regras da terceirizacao e amplia a possibilidade deste tipo de contratacdao para estendé-la as

atividades-fim.

Em entrevista a revista eletronica Consultor Juridico, Siqueira diz que 0s
deputados tém dito que o projeto vai trazer mais seguranca juridica, o que nao é
verdade, pois introduz um conceito novo. "O projeto acaba com um conceito de
mais de 20 anos de atividade meio e fim e introduz outro que é da especialidade",
disse. O projeto nao diz o que considera especializacao. Por esse motivo,
comecarao a aparecer agoes, se aprovado o projeto, questionando que
determinada atividade nao é especializada, afirmou. "Ha a necessidade da

jurisprudéncia comecar a definir o que € a especializacao".
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Siqueira também aponta outros problemas trabalhistas de uma liberacdao maior da
terceirizacao trabalhista: trabalhadores terceirizados recebendo ordens
diretamente do contratante, reducao dos salarios a medida que avanca a
subcontratacao e aumento dos casos de acidentes de trabalho, pressionando o

Sistema Unico de Satude.

O novo presidente da Anamatra aponta que criou-se expectativa demais em relacao a mediacao.
No entanto, falta seguranca sobre os procedimentos "Quem sao os mediadores? Quem sao os
arbitros? Noés tivemos uma experiéncia muito ruim com as comissoes de conciliagoes prévias na
Justica do Trabalho", aponta.

Leia a entrevista:

ConJur —Quais sao as prioridades da nova diretoria da Anamatra?

Germano Siqueira — Légico que, sendo uma entidade de classe, temos a recomposicao das
garantias da magistratura como uma prioridade. Mas também uma preocupacgao muito forte é a
do Direito do Trabalho. Entendemos que o Direito do Trabalho e os direitos sociais, de uma
maneira geral, estao passando por um momento de desconstrugao, vide, agora, a aprovagao na
Camara do PL 4.330/2004, que trata sobre terceirizacao.

ConJur — Ha um risco de aumento de nimero de processos trabalhistas se houver a
liberacao maior da terceirizacao?

Germano Siqueira — Aumento do nimero de processos é o menor dos males. Os deputados
tém dito que o projeto tem o objetivo de dar seguranca juridica. Nao é verdade. A ideia pode até
ter sido essa, mas nao dara porque introduz um conceito novo. O projeto acaba com um
conceito de mais de vinte anos de atividade meio e fim e introduz outro que é da especialidade.
A limpeza e seguranca, por exemplo, sao atividades-fim, é permitida a contratacao terceirizada.
Na atividade de especialistas, a atividade de limpeza é especializada? Quando se fala em
especialidade, tem que ter algum tipo de conhecimento especial. Estou dando esse exemplo
para dizer que hé a necessidade da jurisprudéncia comecar a definir o que é a especializagdo. O
PL nao diz o que considera especializagao. Vai comecar a aparecer agao questionando que
determinada atividade nao é especializada.

ConJur — Quais seriam os outros riscos?

Germano Siqueira — Tem a questdo da subordinacao direta, vai ter trabalhador terceirizado
recebendo ordens diretamente do contratante, o que nao é permitido pelo projeto. Vai ter a
terceirizada, a quarteirizada e, na medida dessa subcontratacgao, a reducao de salarios ou
impacto no contrato serd maior. E isso vai impactar nos acidentes de trabalho, prejudicando o
Sistema Unico de Satde.

ConJur — Com a aprovacao do projeto, a simula 331 do TST, que proibe a
terceirizacao da atividade-fim, nao teria mais eficacia? Ela tem quase forca de lei
devido a sua aplicacao e aceitacao...

Germano Siqueira — Nao tem forca de lei, ela € uma simula, é um entendimento, ndao é nem
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vinculante. Se o juiz quiser decidir de outra forma, podera fazé-lo. Mas esta simula esta tao
legitimada verticalmente que alguns empresarios falam que ela tem forca de lei.

ConJur — A Anamatra é contra projeto da terceirizacao. A entidade representa os
interesses dos magistrados da area trabalhista. Essas questoes todas vao desaguar na
justica trabalhista. Nao haveria ai uma antecipacao de juizo?

Germano Siqueira — Nao estamos nos pronunciando a respeito de fatos concretos, estamos
fazendo uma andlise do projeto. Estatutariamente, temos o dever de nos manifestar a respeito
dos projetos que tramitam no Congresso quando eles tém relagdo com o Direito do Trabalho.
Mas nao estamos aqui vinculando esse pensamento com o juiz do Trabalho, nem temos a
pretensdo de hegemonizar o pensamento da magistratura. A terceirizacao esta vinculada
absolutamente com a identidade do Direto do Trabalho e a posi¢cao da area, historicamente, diz
gue a terceirizagao representa um desmonte ideoldgico de direitos.

ConJur — Qual é a opiniao do senhor sobre os projetos aprovados recentemente que
estabelecem a arbitragem e a mediacao como meios para resolver conflitos?

Germano Siqueira — A Justica de Trabalho é conciliatoria. O juiz tem o dever de perguntar se
tem acordo ou ndo. A média nacional de acordos na nossa area é de 40%. Porém, nao é raro
acordos serem feitos apenas para se desincumbir do constrangimento do momento. Execucoes
de acordos nao cumpridos é uma realidade no judicidrio brasileiro. Agora, vendem a ideia de
que a mediacgao e a arbitragem vao dar um nivel de equacionamento de demandas judiciais.
Nao vao. Nao ha seguranca nenhuma quanto ao procedimento. Quem sao os mediadores? Quem
sao os arbitros? Nos tivemos uma experiéncia muito ruim com as comissoes de conciliagoes
prévias na Justica do Trabalho.

ConJur — Por qual motivo?

Germano Siqueira — Estavam coagindo os trabalhadores a fazer acordo, era um esquema que
estava se encaminhando para fraude. Voltando a falar sobre a mediacao e arbitragem, que
garantia havera de cumprimento do que for acordado? Porque ha uma ilusao de que, por ter
sido firmado o pacto, ele vai ser cumprido.

ConJur — O que entao poderia reduzir entao o naumero de processos?

Germano Siqueira — O que sustenta esse padrao de litigiosidade € um processo anacronico
que nao privilegia as decisdes das instancias ordindrias, nem do primeiro grau nem dos
tribunais. E também a cultura do descumprimento da lei e até das decisoOes judiciais. Em
resumo, a pratica da protelagao.

ConJur — Qual é o papel do juiz do trabalho? Fiscalizar o cumprimento da lei ou
proteger o trabalhador?

Germano Siqueira — O papel do juiz nao é proteger o trabalhador, mas ele aplica um Direito
que é diferente. O Direito Civil pressupde a igualdade entre as partes. O Direito do Trabalho
parte do pressuposto que existe uma parte que é diferente, que tem um poderio econémico
superior. E isso repercute no momento da execucgao do contrato. O Direito do Trabalho,
portanto, busca reequilibrar essa situacao social. E nao se esqueca que existe justa causa,
desde que provado. E a prova nao é o fato, é a representagao do fato que ja aconteceu.
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ConJur — Qual é a opiniao da Anamatra sobre a PEC da Bengala, que amplia para 75
anos a aposentadoria compulsodria para ministros dos tribunais superiores?

Germano Siqueira — Somos contra porque vai estender a carreira e engessa-la. Somente 10%
dos juizes hoje eram promovidos a um tribunal. Com a aprovacao da PEC, isso tende a ficar
mais restrito. Achamos até que pode provocar um efeito imprevisto, que sdao aposentadorias
precoces por causa da desmotivagao.

ConJur — A aprovacao da PEC é uma realidade. Diante disso, o que poderia ser feito
para evitar essa perda de cérebros?

Germano Siqueira — Pleiteamos, por exemplo, a aprovacao da PEC 63/2013, em tramitacao
no Senado, que estabelece uma parcela mensal de valorizagao do tempo de servigo. A
aprovacao seria importante para valorizar a carreira e distinguir quem esta em momentos
diferentes na sua jornada profissional.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2015-jun-18/entrevista-germano-siqueira-presidente-anamatra/
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