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Judiciario nao pode atuar como legislador
e implementar cotas

09/05/2015

O Poder Judiciario ndao pode atuar como legislador positivo, implementando agoes afirmativas
de "cotas" ou metas para correcao de eventuais disparidades na contratacao de empregados.
Com base nesse entendimento, a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso que
apontava discriminacao indireta na contratagdao de bancarios de uma instituicao financeira.

O Ministério Publico do Trabalho afirmava que nado havia regras claras e publicas quanto aos
critérios de admissao, remuneracao e ascensao dos funciondarios. Segundo a reclamacao,

uma andlise estatistica demonstrou disparidade entre o nimero de negros, mulheres e pessoas
acima de 40 anos empregadas pelo banco e a populacao economicamente ativa do Distrito
Federal.

A discriminacao indireta esta prevista na Convencao 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). De acordo com o MPT, ela ocorre quando nao ha a intengdo de discriminar,
como "praticas aparentemente imparciais, mas que causam prejuizo e desvantagens aos
integrantes de determinado grupo". Nesse caso, entendia que a discriminagao indireta seria
hipdtese de responsabilidade objetiva, ou seja, independente de prova de culpa ou dolo.

Para o 6rgao, ainda que nao reconhecida a existéncia de dano, as disparidades dos dados
apresentados na acao civil deveriam, no minimo, servir para impor aos bancos a obrigacao de
conferir publicidade e clareza as suas regras de contratagdo e ascensao, a fim de conferir
vigéncia a Convencgao 111 da OIT.

Legislador positivo

O pedido ja havia sido negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da

102 Regiao (DF/TO), por entender que nao cabe ao Judicidrio implementar agoes afirmativas. O
MPT recorreu, com a justificativa de que essa intervencgao seria possivel para fazer cumprir
direitos e garantias fundamentais.

De acordo com orgao, a proposta nao era a instituicdao de cota empregaticia, "mas a insercao de
meta nos programas de diversidade ja em funcionamento no ambito da instituicdo bancaria".

J4 o relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, concluiu ter ficado demonstrado no TRT-10 que
0 banco adota critérios meritérios e impessoais na admissao e promocgao de seus empregados.
Reavaliar os dados faticos seria inadmissivel pela Simula 126 do TST, que impossibilita a
reanalise de fatos e provas.

Ele reconheceu que a estatistica citada pelo MPT indica indicio de discriminagéo indireta, mas
disse que o tribunal tem exigido provas mais "robustas" desse tipo de problema. Com
informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordao.

Pagina 1 09/05/2015

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2015/05/judiciario-nao-atuar-legislador.pdf

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Processo 95240-03.2005.5.10.0013

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2015-mai-09/judiciario-nao-atuar-legislador-implementar-cotas/

Pagina 2 09/05/2015

Copyright © 2026 Consultor Juridico




