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Decisdo do TST fixa multa maior para empresas e gera
controvérsia

26/10/2015

Uma empresa condenada em acéo trabal hista deve pagar juros sobre as contribui¢cbes previdenciarias ndo recol hidas desde
0 periodo da prestacdo dos servicos pelo trabalhador, e ndo somente a partir da liquidacdo de sentenca, como entendiaa
jurisprudéncia até entéo.

A nova decisdo € uma vitéria da Advocacia-Geral da Uni&o junto ao Tribunal Superior do Trabalho, que estabeleceu a
jurisprudéncia no ultimo dia 20. Segundo a AGU, o novo entendimento ird assegurar mais R$ 1,5 bilh&o por ano aos
cofres da Previdéncia Social.

Em sustentacdo oral durante o julgamento, o diretor do Departamento de Contencioso da Procuradoria-Geral Federal,
procurador federal Gustavo Augusto, argumentou que manter o entendimento do acérddo anterior beneficiaria
indevidamente as empresas infratoras que ndo cumprem alegislacao trabal hista em detrimento das que o fazem.

Segundo o advogado publico, a decisdo possibilitaria 0 pagamento das verbas indevidamente sonegadas apenas anos
depois da prestacdo do servigo, somente apds o transito em julgado e liquidagdo de sentenga, como se a obrigagdo tivesse
nascido apenas naquele momento. "Mas a sentenca ndo cria o direito, apenas reconhece aviolagdo dalel por aguele que
deixou de pagar a contribui¢do previdenciaria no prazo”, afirmou.

" Cerco" fechado

A decisdo do TST jacomegou a gerar controvérsia, pois impde mais um custo aos empregadores. “ O entendimento
contrario a essa nova deciséo faz mais sentido, umavez que, se o trabalhador ndo receber o salério, horas extras, 13°
eférias, que € o principal, ndo ha de se falar em recolhimento de contribuicdes previdenciarias e, |ogo, menos ainda,
juros', afirma Carlos Eduardo Dantas Costa, socio da Peixoto & Cury Advogados.

Para Mércia Dinamarco, socia da | nnocenti Advogados Associados, 0 “cerco” para as empresas esté cadavez maior:
“Depois da correcéo pelo IPCA — que acabou sendo suspensa por liminar —, o TST tomou essa nova decisdo. Com isso,
0s débitos trabal histas ficar&o majorados com a correcéo monetéaria e juros de pelo menos cinco anos — prescricao
guinguenal — mais o lapso temporal do tramite do processo”, afirma Marcia.

Deciséo acirrada
A decisdo ficou longe de unanimidade: apos empate em 12 a 12 nos votos do Plenério, o vice-presidente do TST, ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, acolheu as teses apresentadas pela AGU.

Para Dantas Costa, essa igual dade demonstra a fragilidade do que foi decidido. "Por maioriade um voto, o TST esta
alterando um entendimento que trara grande repercussdo financeira para as empresas, que arcardo com o valor de R$ 1,5
bilh&o de contribuicdo previdencidria. A matéria hd de ser analisada com prudéncia. Note-se, por exemplo, que com a
saida de um ministro — por aposentadoria, por exemplo — a nova composi¢ao do TST pode votar em sentido diferente”,
pondera o advogado.

Impacto financeiro

O novo entendimento do tribunal tem impacto direto em grande parte das agdes trabal histas em curso no pais. Além disso,
a estimativa da PGF é de que 0 montante referente a contribuicdes recol hidas para a Previdéncia apds sentencas da Justica
do Trabalho salte dos atuais R$ 4 bilhdes para R$ 5,5 bilhdes por ano.

A Advocacia-Geral lembrou que aredacdo dadapelaLei 11.941/09 ao artigo 43 da Lel 8.212/91 diz expressamente que
osjuros devem incidir a partir da efetiva prestagdo de servico. " Se o0 atraso ocorreu, as penas incidem. N&o importa
guando nem como vai ocorrer 0 pagamento: se voluntariamente, se no curso de uma atuac&o fiscal ou em processo
judicia", destacou a AGU em memorial encaminhado aos ministros do tribunal.

"A normaaplicavel ao calculo da contribuicdo previdenciaria € aquela em vigor no momento em que foi prestado o

servigo, ndo importando se 0 pagamento se deu depois por qualquer motivo, umavez que o fato gerador ja se consumara
guando aremuneracao passou a ser devida', completaram os advogados publicos.
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Segundo a PGF, atese ndo so tornaria muito mais vantaj0so para as empresas sonegar as contribuigdes sociais
obrigatorias como também estimularia alitigiosidade.

Os procuradores federai s defenderam, também, que os val ores correspondentes aos juros e a corre¢do monetaria das
contribuigdes sociais ndo recol hidas aos cofres do INSS deveriam ser arcados somente pelo empregador irregular, e ndo
pelo trabalhador, que também € vitima e ndo poderia ser responsabilizado pelo atraso.

Direcdo contréaria

A decisdo favoravel foi obtida por meio de embargos de divergéncia apresentados contra acordao da 12 Turmado TST que
manteve o entendimento de que, como as contribui¢des so deveriam ser pagas apds a condenagdo da empresa, aincidéncia
dos juros so ocorreria apos a liquidacéo da sentenca.

A decisfo divergiu da posi¢do adotada por outras turmas do tribunal e até da propria 12 Turma, que ja haviam
reconhecido, durante o julgamento de outros casos, que 0S juros e a corregdo monetaria deveriam ser aplicados em todo o

periodo transcorrido entre a ef etiva prestacéo do servico por parte do trabalhador e a determinacéo judicial parao
pagamento de dividas trabal histas. Com informacdes da Assessoria de Imprensa da AGU.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2015-out-26/deci sao-tst-fixa-multa-mai or-empresas-gera-controversial
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