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Ricardo Calcini: Novo CPC causa impactos
no processo do trabalho

28/04/2016

Desde o advento da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei 5.452,
de 12 de maio de 1943, que passou a viger a partir do dia 10 de novembro daquele ano, o
legislador ja se mostrava preocupado com a falta de disposicoes legais aptas a disciplinar todas
e quaisquer relagoes individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

Tanto é verdade que, logo em seus artigos introdutérios, consagrou-se a permissao legislativa
de que o “direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste” (CLT, artigo 8¢, paragrafo tinico). Do ponto
de vista de normas direcionadas ao direito processual do trabalho — afinal, o Brasil nao dispoe
de um efetivo cédigo, a exemplo do que ocorre em Portugal —, a legislacao consolidada se
mostra ainda mais incipiente, ao fazer expressa mencao ao artigo 769, voltado a fase de
conhecimento, e ao artigo 889, com aplicabilidade a fase executoria.

Assim, considerando que a propria legislacao consolidada ha muito ja reconheceu ser
imperativa a aplicacao de outros institutos, especialmente no que se refere ao direito
processual trabalhista — tanto que previu os citados artigos 769 e 889 —, e considerando o
proprio ancilosamento de suas normas com o decurso do tempo, exigindo-se, hoje, do Estado-
Juiz um processo materialmente célere, justo e efetivo (Kazuo Watanabe), fala-se, no atual
cenario, em um “Novo Processo do Trabalho”, sobretudo apods o recente advento do Novo
Cédigo de Processo Civil de 2015 (CPC/15).

Para melhor compreensao dessa nova visao, imprescindivel destacar os citados artigos 769 e
889, ambos da CLT:

“Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo.” (destacou-se)

“Art. 889 — Aos tramites e incidentes do processo da execuc¢do sdo aplicdveis, naquilo em
que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.” (destacou-se)

A partir de uma interpretacao literal dos mencionados preceitos legais, infere-se que, na
auséncia de normas trabalhistas, e desde que haja compatibilidade principiolégica, devera ser
aplicado na fase de conhecimento o direito processual comum de forma subsididria ao processo
trabalhista. Ja na fase executéria, serd aplicada a Lei 6.830/1980 que versa sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.

Sucede, porém, que, conquanto parcela da doutrina sempre tenha sustentado que citados
artigos celetistas representavam, em uma visao restritiva, o que passou a se denominar de
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“regras de contencao”, na pratica, dadas as lacunas normativas existentes no texto celetario,
passou-se, mais recentemente, a entendé-los como “regras de heterointegracao”. E isso para
conferir efetividade a previsao do artigo 52, LXXVIII, da Constituicao Federal, que dispoe sobre
a garantia da razoavel duragao do processo, a qual, na opinidao de alguns, constitui técnica pds-
moderna tida como direito fundamental, por meio da Emenda Constitucional (EC) 45/2004,
ostentando carater de verdadeira clausula pétrea (CF, artigo 60, § 49, IV).

Note-se, a propdsito, que nem se estd a discutir aqui a problematica relacionada as chamadas
“lacuna axiolégica” (situacao de injustica) e “ontoldogica” (norma desatualizada, fora do atual
contexto social). Nesse viés, ndo se nega o fato de que sempre existiram calorosos debates na
doutrina e jurisprudéncia sobre tal tematica, afinal, muitos eram aqueles que defendiam a
aplicacao de outros institutos ao processo trabalhista, mormente para dar concretude a
principios constitucionais como da efetividade, do acesso real e justo dos trabalhadores a
Justica do Trabalho, além do préprio carater instrumental do processo laboral.

Acontece que, com a vigéncia do CPC/15 a partir do dia 18 de margo de 2016, essa discussao
tornou-se a principal controvérsia a ser dirimida pelos estudiosos do Direito do Trabalho,
sobretudo por forca do novo artigo 15 (nao existente no CPC de 1973), que expressamente
trouxe o seguinte comando legal: “Art.15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes deste Codigo lhes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente.” (destacou-se)

Veja-se, portanto, que o novo Codigo de Processo Civil nao deixa duvidas quanto a aplicacao
subsidiaria — esta, no caso, considerada como técnica de integracao, na forma dos artigos 769
e 889 da CLT — e também supletiva de suas disposi¢coes ao processo trabalhista. E ao assim
dispor, a duvida que doravante remanesce se refere, uma vez mais, a questao da
compatibilidade com os preceitos celetistas, preocupacao essa que sempre atormentou os
operadores da Justica Trabalhista.

A titulo de nota, o saudoso jurista Valentin Carrion ja alertava que “a aplicagdo de institutos ndo
previstos no processo do trabalho ndo deve ser motivo para maior eternizagdo das demandas e
tem de adaptd-las as peculiaridades proprias. Perante novos dispositivos do processo comum, o
intérprete precisa fazer uma primeira indagagdo: se, ndo havendo incompatibilidade, permitir-
se-do a celeridade e a simplificagcdo que sempre foram almejadas” (Comentdrios a consolidagao
das leis do trabalho. 33. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 584).

Além do mais, o proprio Tribunal Superior do Trabalho, responsavel pela uniformizacao da
jurisprudéncia em ambito nacional, sempre esteve alerta a aplicabilidade de outros institutos ao
processo trabalhista, tendo inclusive, em muitas ocasioes, se mostrado contrario a propria
incidéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973.

De se mencionar, a titulo de exemplo, as polémicas em torno da aplicabilidade dos artigos 475-
O e 475-] do CPC/73 ao Processo do Trabalho, em destaques no “Informativo Execugao TST

- 05” (periodo de 9 a 29 de setembro de 2014) e no “Informativo Execugao TST - 14” (periodo
de 14 a 27 de abril de 2015):
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“Execug¢do. Multa prevista no art. 475-] do CPC. Aplicagcdo ao processo do trabalho.
Impossibilidade.

Ndo se aplica a multa prevista no art. 475-] do CPC ao processo do trabalho, pois, no que
diz respeito a execucdo trabalhista, ndo hd omissdo na CLT a autorizar a incidéncia
subsididria da norma processual civil. Ainda que assim ndo fosse, eventual lacuna seria
preenchida pela aplicacdo da Lei n? 6.830/80, a qual tem prevaléncia sobre as regras do
CPC, em sede de execugdo, conforme determinado no art. 889 da CLT. Com esses
fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos da reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para afastar a aplicacdo da
multa do art. 475-] do CPC. TST-E-RR-92900-15.2005.5.01.0053, SBDI-I, rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann, 11.9.2014.”

“Execucdo provisoria. Inaplicabilidade do art. 475-O do CPC. Incompatibilidade do
levantamento do depdsito recursal com o Processo do Trabalho. Existéncia de norma
especifica. Art. 899, caput, e §12, da CLT.

A execugdo provisoria de sentenga trabalhista somente é permitida até a penhora,
conforme o art. 899, caput e § 12, da CLT, de modo que a autorizagdo judicial para o
levantamento dos valores depositados, nos termos do art. 475-O do CPC, é incompativel
com o Processo do Trabalho. Havendo regramento especifico, a aplicacdo subsididria da
norma de processo civil ndo é admitida. Com esse entendimento, a SBDI-II, por
unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, no mérito, deu-lhe provimento para
conceder a seguranca pleiteada e determinar que a execug¢do provisoria seja processada
nos moldes do art. 899 da CLT. TST-RO-7284-66.2013.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min.
Douglas Alencar Rodrigues, 14.4.2015.”

No entanto, o TST, na recente Resolucao 203, datada de 15 de marco de 2016, editou a
Instrugao Normativa (IN) de 39, que passou a dispor, ainda que de forma nao exaustiva, sobre
as normas do CPC/15 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

Segundo as conclusoes que podem ser extraidas da referida regulamentacao, é certo que as
normas dos artigos 769 e 889 da CLT nao foram revogadas pelo artigo 15 do CPC/15, em face
do que estatui o artigo 29, § 22, da Lei de Introducado as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).
Isso afasta também eventual alegacao de revogacao tacita com fundamento no critério
cronoldgico de solucao de antinomias aparentes.

Isso porque, muito embora o CPC/15 tenha revogado expressamente o CPC/73, o novo Codigo
nao revogou nem modificou a CLT, sendo a legislagao consolidada, neste ponto, norma especial
que prevalece sobre norma geral, consoante o critério da especialidade adotado para a solugao
de conflitos das normas juridicas no tempo.

Além do mais, o TST entendeu haver plena compatibilidade das normas em apreco, tanto que
por forca do disposto no artigo 1.046, § 29, do CPC/15, sustenta-se a preservacao das “
disposicoes especiais dos procedimentos regulados em outras leis”, dentre as quais sobressaem
as normas especiais que disciplinam o Direito Processual do Trabalho. Trata-se, no caso, da
adocao de uma visao evolutiva, sistematica ou ampliativa do processo trabalhista, o que para
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parcela da doutrina privilegia a “teoria do didlogo das fontes”.

De outro norte, é bem verdade que a IN 39/2016 procurou identificar, neste primeiro momento,
apenas as questoes mais polémicas ja enfrentadas pela doutrina e jurisprudéncia, além de
outras consideradas inovadoras e relevantes para efeito de se perquirir a respeito da
compatibilidade ou nao da aplicagao subsidiaria ou supletiva do Cddigo de Processo Civil de
2015 ao Processo do Trabalho.

Todavia, ja existem criticas a préopria constitucionalidade da IN 39/2016, a exemplo daquelas
exaradas pelo professor Carlos Henrique Bezerra Leite. Segundo o emérito jurista, teria
ocorrido, dentre outras questoes: (i) a violagdo aos principios da separagao dos poderes, da
inércia da jurisdicdo e do juiz natural (usurpacao da competéncia do juiz natural); (ii) o
desrespeito a propria competéncia da Unido para legislar sobre direito processual (CF, artigo
22, I); e (iii) a concessao de poder nao atribuido constitucionalmente ao TST, que nao detém a
legitimidade para editar instrugdo normativa para aprovar norma abstrata e genérica (CF,
artigo 111-A, § 19).

Pensamento em sentido oposto, que parece caminhar melhor, sustenta que a edicao da
regulamentacao pelo TST se mostrou necessaria. E isso, em verdade, para se transmitir um
minimo de seguranca juridica aos jurisdicionados, com a adogao de orientagao a ser seguida
pelos demais 6rgaos da Justica do Trabalho.

Note-se que, até pelo propodsito de tutelar créditos de natureza eminentemente alimentar, caso
nao fossem adotadas urgentes medidas pela mais alta corte trabalhista, fatalmente os processos
incorreriam em futuras nulidades processuais, o que desprestigiaria a desejavel celeridade
processual afeta a este ramo juslaboralista.

De resto, muitas foram as novidades nao aplicadas ao Processo do Trabalho, a exemplo do que
ocorre com a adogao da modificacao da competéncia territorial e eleigdo de foro, do negdcio
processual, da contagem de prazos em dias uteis, da audiéncia de conciliacao e mediacao, da
distribuicao diversa do 6nus da prova por convencgdo das partes e da prescricdo intercorrente.

Em sentido contrario, a IN 39/2016 passa a admitir no processo trabalhista novidades como o
amicus curiae, a distribuicao dinamica do 6nus da prova, o incidente de assuncao de
competéncia, o incidente de resolucao de demandas repetitivas, a reclamacao, a aplicacao do
principio do contraditério substancial e da vedacao a decisdo surpresa, além do dever de
fundamentacao das decisoes judiciais, esses dois ultimos com mitigacdes e adaptacoes trazidas
na referida regulamentacao.

Em conclusao, ficara a cargo do proprio TST, responsavel pela uniformizagao da jurisprudéncia,
colmatar as inumeras lacunas deixadas pela IN 39/2016, com o propdsito de conferir maior
racionalidade ao sistema e, concomitantemente, velar pelo respeito ao devido processo legal em
sua acepgao substancial.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2016-abr-28/ricardo-calcini-cpc-causa-impactos-processo-trabalho/
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