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Regra da distribuicao do onus da prova da
CLT esta em pleno vigor

10/06/2016

O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, na segunda-feira (30/5), a

Resolucao 209/2016, que edita trés novas sumulas e altera diversos outros itens de sua
jurisprudéncia. Os novos verbetes tratam de 6nus da prova para obtencgdo de vale-transporte e
da regularidade do depdsito do FGTS e da incidéncia de multas em caso de reconhecimento de
vinculo por decisao judicial.

A noticia publicada no site do TST assevera ainda que as alteragdes decorrem da necessidade
de adequacgao ao novo Cédigo de Processo Civil, em vigor desde margo deste ano.

Eis o teor das trés novas sumulas:

Sumula 460 — Vale-transporte. Onus da prova. E do empregador o énus de comprovar
que o empregado ndo satisfaz os requisitos indispensdveis para a concessdo do vale-
transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio.

Sumula 461 — FGTS. Diferencas. Recolhimento. Onus da prova. E do empregador o énus
da prova em relagdo a regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o pagamento é fato
extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC de 2015).

Sumula 462 — Multa do art. 477, § 82, da CLT. Incidéncia. Reconhecimento judicial da
relacdo de emprego. A circunstdncia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas
em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 82, da
CLT. A referida multa ndo serd devida apenas quando, comprovadamente, o empregado
der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias

Como se vé, as trés alteracoes trazem a tona um tema importante que é a distribuicao do onus
da prova no processo do trabalho, a teor do artigo 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
que dispOe que o 6nus da prova incumbe a parte que fizer a alegacao.

A stimula 460 parte do principio de que ordinariamente o empregado satisfaz os requisitos para
concessao do vale-transporte, bem como que dele queira fazer uso. Assim, porque o ordinario
se presume, incumbe ao empregador demonstrar o extraordinario, isto é, a ndo satisfagdo pelo
empregado daqueles requisitos, ou demonstrar que o trabalhador nao queria receber o
beneficio.

A stimula 461 incumbe o empregador da prova da regularidade dos depdsitos do FGTS, pois
alegando o cumprimento oferece fato extintivo da obrigagao, o que determina que a ele se
transfira o 6nus da prova.
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Por fim, a simula 462 determina que o empregador demonstre que eventual mora na quitagao
dos haveres do empregado tenha este como causador, a fim de eximir a empresa da multa do
artigo 477, paragrafo 8¢, da CLT. Trata-se aqui de fato impeditivo a pretensao, alegado em
defesa, o que faz incidir a regra da inversao do 6nus da prova.

Vemos a partir do contetido das novas trés simulas, que se encontra em pelo vigor a regra da
distribuicao do 6nus da prova do mencionado artigo 818 da CLT, em consonancia com a regra
estabelecida pelo artigo 373 do CPC, que mantém a regra geral anterior do processo civil,
estabelecida pelo artigo 333 do CPC de 1973.

Temos, pois, que neste aspecto do 6nus da prova a lei é clara quanto a regra de sua distribuigao
pré-estabelecida.

Eis porque esta o juiz da causa obrigado a aplicar a regra criada pelo legislador, em
cumprimento ao principio do devido processo legal.

Ressalva-se aqui a hipétese dos autos revelarem a impossibilidade de atendimento por uma
parte deste encargo, quando, evidenciada tal circunstancia, podera o juiz da causa onerar a
outra parte com o encargo da prova, sempre atendendo a rega legal, aqui fixada pelos
paragrafos 22 e 32 do artigo 373 do CPC:

Paragrafo 12 — Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos
termos do caput ou a maior facilidade de obtenc¢do da prova do fato contrdrio, poderd o
juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido;

Paragrafo 22 — A decisdo prevista no pardgrafo 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo
em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2016-jun-10/reflexoes-trabalhistas-regra-distribuicao-onus-prova-clt-pleno-vigor/
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