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STJ mantém aposentadoria de servidora empossada
precariamente

10/04/2017

Em uma situacdo considerada excepcionalissima pelo Superior Tribunal de Justica, a 1* Secéo da corte concedeu mandado
de seguranca para manter a aposentadoria de uma auditora fiscal do trabalho que havia sido nomeada para o cargo publico
com amparo em medidajudicial precaria.

De acordo com Herman Benjamin, relator, a mulher se aposentou varios anos antes da decisdo final do Mandado de
Segurancga que considerou indevida sua continuidade no concurso. Segundo o ministro, uma vez aposentada quando a
liminar ainda estava em vigor, o beneficio ndo pode ser cassado por falta de previsdo em lei.

"A legislacdo federal estabel ece a cassacéo da aposentadoria apenas nos casos de demissdo do servidor publico e de
acumulacéo ilegal de cargos (artigo 133, paragrafo 6°, e artigo 134 da Lei 8.112/90). N&o h4, portanto, respaldo legal para
impor a mesma penalidade quando o exercicio do cargo € amparado por decisdes judiciais precarias e o servidor se
aposenta por tempo de contribuicdo durante esse exercicio apds legitima contribuicdo ao sistema’, afirmou.

O concurso prestado pela auditora teve duas etapas: provas e curso de formagdo. N&o tendo sido considerada aprovada na
primeira etapa, elaimpetrou mandado de seguranca e obteve liminar que Ihe permitiu continuar na disputa e participar da
segunda etapa.

Terminado o curso de formagdo, ainda sob 0 amparo daliminar, foi gjuizada agdo ordinédria com pedido de nomeacdo para
0 cargo, que assegurou a candidata o direito de tomar posse. Ela exerceu o cargo por varios anos, até se aposentar.

A sentenca no mandado de seguranca também foi favoravel a servidora, mas, muito tempo depois da aposentadoria, o
Tribunal Regional Federal da 32 Regido deu provimento arecurso da Uni&o e cassou a decisdo que havia permitido sua
participacéo na segunda fase do concurso.

ApOs processo administrativo, foi editada portaria tornando sem efeito a nomeac&o para o cargo e, consequentemente, a
aposentadoria. A auditora entrou no STJ com mandado de seguranca contra o ato da administragéo.

O relator, ministro Herman Benjamin, esclareceu inicialmente que o éxito na agdo ordinéria ndo assegurou afiscal o
direito ao cargo, poistal acdo era dependente do resultado do mandado de seguranca anterior, 0 qual buscava garantir a
aprovacdo na primeira etapa do concurso. Como a decisdo final no mandado de seguranca foi desfavoravel a servidora,
considera-se que elando foi aprovada, perdendo assim o direito de nomeagao que havia buscado com a agdo ordinéria.

O ministro reconheceu também que o entendimento do STJ e do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que candidato
nomeado com amparo em medida judicia precaria ndo tem direito a permanecer no cargo se adecisdo final lhe é
desfavoravel.

Tanto é assim, disse 0 ministro, que se ela ainda estivesse exercendo o0 cargo néo haveriairregularidade no seu
afastamento depois do transito em julgado da decisdo judicial desfavoravel sobre sua participagdo no concurso.

No entanto, observou Herman Benjamin, a aposentadoria da servidora constituiu situacdo excepcionaissima. “ Embora o
vinculo de trabalho fosse precario, o vinculo previdenciario, apés as contribui¢des previdenciarias ao regime préprio,
consolidou-se com areuni&o dos requisitos para a concessao de aposentadoria’, explicou 0 ministro.

Considerando ainexisténciade lei que permita a cassagdo da aposentadoria nesses casos, 0 ministro votou pela concessao
do mandado de seguranca para manter a aposentadoria da auditorafiscal. O voto do relator foi seguido pelos demais
integrantes do colegiado. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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