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Reforma ¢ influéncia do capital
internacional, diz desembargadora

06/08/2017

Divulgacao/TRT-5

Maria Adna do Nascimento acredita que muitos pontos da reforma serao revistos nos

tribunais, por serem inconstitucionais.
Divulgag¢ao/TRT-5

Para a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Bahia), Maria Adna Aguiar
do Nascimento, a reforma trabalhista recém-aprovada pelo Congresso ¢ um reflexo da
influéncia dos grandes conglomerados internacionais no ordenamento juridico brasileiro.

Em entrevista a revista eletronica Consultor Juridico, a desembargadora baiana diz perder o
sono pensando na entrada do capital internacional no pais e afirma que hd uma real ameaca a
Justica do Trabalho no Brasil. A China é uma das principais, pois nao tem “nenhum
ordenamento juridico trabalhista” e quer implantar as mesmas condigdes no Brasil.

Maria Adna defende a contribuicao sindical obrigatéria, é contra a liberacao da terceirizagao de
atividades-fim e aposta que muitos pontos da reforma trabalhista serao revistos pelo Supremo
Tribunal Federal por serem inconstitucionais.

Contra a ideia de que a Justica do Trabalho sempre ajuda o trabalhador, a desembargadora
apresenta dados do TRT-5: Somente 2% dos pedidos foram totalmente julgados procedentes ao
trabalhador, 16% totalmente improcedente, 30% terminaram em acordos e 40% foram julgados
parcialmente procedentes.

A desembargadora assumiu a presidéncia do TRT-5 em novembro de 2015. Naquele momento, o
Brasil entrava em um das maiores crises politicas e economicas da sua histéria. Para enfrentar
a situacao, o uso da tecnologia foi imprescindivel. De acordo com a magistrada, o lancamento
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do aplicativo TRT-5 para celulares ajudou a reduzir os custos do tribunal.

Maria Adna é graduada em Direito pela Universidade Federal da Bahia (Ufba) e especialista em
Direito Processual Civil pela Ufba e em Direitos Humanos pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Foi procuradora do Trabalho e ingressou na magistratura, na vaga destinada ao
quinto constitucional.

Leia a entrevista:

ConJur - A senhora assumiu a presidéncia do TRT da 52 Regiao em momento de crise
politica e economica grave do pais. De que maneira, essa situacao afetou o tribunal?
Maria Adna - Eu assumi no dia 5 de novembro de 2015, quando ja se descortinava essas
questoes politicas e se anunciava cortes no orcamento. Entdo, assumimos pensando em como
vencer a crise no tribunal e tracamos algumas metas. A primeira, que achei a mais importante,
foi criar um sentimento de valorizagdo e unidade entre servidores, juizes e desembargadores no
conceito de que a Justica do Trabalho é uma Justica da paz, social e que, ao longo da sua
historia, é de vital importancia para nagao brasileira. Ao lado disso, cuidamos da questao
financeira. Fizemos as contas e verificamos onde poderiamos reduzir, porque nos tivemos 33%
de corte de custeio e 90% em investimento no orgcamento. O mobile foi a primeira acao
concentra para que nés pudéssemos enfrentar o corte orcamentario, porque tinhamos que
reduzir energia, contratos de terceirizados, estagiarios, enfim, fazer economia. Ficamos sem
condicoes de comprar um aparelho de celular. Tivemos que tomar emprestado um notebook da
Apple da Universidade Federal da Bahia, para desenvolver o aplicativo. Fizemos uma
solicitagdo a vice-reitora dizendo que nao tinhamos recursos. Agora, que melhoramos o
orcamento, nés devolvemos. Foi um momento que houve a solidariedade e a compreensao de
todos. Mesmo dentro dessa possivel normalidade continuamos economizando.

ConJur - Como o aplicativo para celulares ajudou na gestao do tribunal?

Maria Adna - Nesse enfrentamento da crise, nés pensamos: como fazer para atender a
populacao, os advogados, 0os empresarios e, ao mesmo tempo, economizar? Vamos investir em
tecnologia, que foi a grande opcao. Temos uma equipe muito boa de servidores atualizados e
comprometidos. Investimentos na capacitacao e compra de software. Foi estratégico porque
precisavamos reduzir a presenca dos advogados nas varas. Nao sé por causa do corte no
custeio e no investimento, mas também de pessoal. O advogado foi conscientizado de que ele
tinha na mao [com o aplicativo] todas as informacgoes. Nao precisava se descolar para as
unidades do Judiciario. E uma ferramenta democrética e transparente. Esse mobile é uma
conquista da sociedade. Na gestao, esse aplicativo foi importante instrumento para enfrentar a
crise.

ConJur - Na época do contingenciamento, o T]J-BA tentou implantar o turno inico, com
atendimento das 8h as 15h. Houve resisténcia da seccional baiana da Ordem dos
Advogados do Brasil?

Maria Adna - Nao houve uma compreensao. Os advogados alegavam que deveriam ter aquele
tempo tradicional a disposicao e que [a mudanc¢a] era uma violagao ao exercicio da profissdo.
Ingressaram no Supremo e o ministro Luiz Fux deu aquela liminar e o nosso ato foi revogado
parcialmente, no sentido de que estendemos [0 atendimento] até as 17h. No mais, foi mantido.
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O problema de estender [o hordrio] é que tem uma legislagao determinando quanto de [
servidores de] limpeza e seguranca tém que estar presentes. Entdao, € um impacto grande no
orcamento. Mas estavamos com algum recurso e fizemos apertos em outras areas. Ao lado
disso, foi desenvolvido o mobile e eles [os advogados] ficaram seguros e deixaram de estar com
essa exigéncia na pratica, mas a liminar esta mantida.

ConJur - Mas ja houve uma melhora no orcamento do tribunal?

Maria Adna - Houve. Nesse periodo, o tribunal contou com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que nos possibilitou algum recurso fora do orgamento. Nés mostramos a nossa
necessidade, a capacidade de execucao e de pagamento. Hoje, tem que executar e pagar até o
dia 30 de dezembro, porque senao implica em reducao do orcamento do ano seguinte. Isso os
nossos servidores compreenderam e 0s nossos projetos foram executados e pagos. Quanto ao
nosso orcamento deste ano, houve uma recomposicdao, mas nés continuamos na economia.

ConJur - Muitos especialistas tém dito que a reforma trabalhista aprovada
recentemente no Congresso foi uma reacao politica a jurisprudéncia da Justica do
Trabalho, que protege o trabalhador. A senhora concorda?

Maria Adna - Toda acdao tem uma reacao. Ha esse vieis de que houve essa reacao por conta de
um pensamento que se diz favoravel ao trabalhador. Eu penso que temos de evoluir. Apds a
Constituicao de 1988 e das leis ordinarias, trabalhou-se muito o conceito de direitos, porque
viemos de um periodo sem direitos. A legislacao ordindaria foi s6 nessa linha e nao se fez a
contrapartida dos deveres. A gente verifica isso no dia a dia. Vocé contrata e o profissional que
saber quais sao os seus direitos, mas jamais pergunta: E os meus deveres? Essa foi uma falha
cometida pela sociedade. Historicamente o Brasil foi um pais escravagista, entao, o TST
conduziu os julgamentos nessa linha compensatoria, que sao os principios do Direito do
Trabalho. Mas o Congresso, com empresarios em sua maioria, achou que era o momento de
reagir e reagiu com a reforma trabalhista.

ConJur - A senhora acha que a Justica do Trabalho favorece o empregado?

Maria Adna - No nosso TRT, fizemos um estudo e verificamos que, em nossos julgados,
somente 2% dos pedidos foram totalmente julgados procedentes ao trabalhador, 16%
totalmente improcedente, 30% de acordo e 40% parcialmente procedente. Esse conceito de que
a Justica do Trabalho s6 decide em favor do empregado, pelo menos na 52 Regido, nao é bem
assim.

ConJur - A senhora acredita que havera agora uma reacao dos trabalhadores?

Maria Adna - Ainda ndo se conhece bem essa situagdo. O meu balizador é Constituicdo de
1988 e os direitos dos trabalhadores estdo la. Se modificar a Constituicao, ai sim tem esse
norte. Mas a reforma trabalhista, no que for inconstitucional, serd revista. No mais, acho que
houve muita campanha e pouca discussao. O diferencial nao é a reforma trabalhista nem essa
reacao, mas a entrada do capital internacional. Por que a reforma nao é nem tanto pelos
empresarios? E porque o capital internacional quer interferir na nossa legislacdo interna. Essa
para mim que é a preocupacao. Nao é porque o TST modificou sua simula ou jurisprudéncia.
Nada disso.
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ConJur - Houve uma pressao internacional para mudar a legislacao trabalhista
brasileira?

Maria Adna - Sim. Para mim, nao foi nem o Congresso, mas o capital internacional
pressionando as nossas empresas, comprando as acoes e, para tanto, precisa da nossa
estrutura. A China me preocupa, porque nao tem nenhum ordenamento juridico trabalhista.
Entdo, mais do que o Congresso, eu acho que é o capital internacional que esta entrando sem
nenhum ordenamento. Ndao tem nos seus paises e querem encontrar as mesmas condigoes [aqui
]. Dizem que vao acabar com a CLT, vao fazer uma reforma trabalhista, mas isso é uma coisa
pontual. O alvo mesmo é a Justica do Trabalho.

ConJur - Um dos pontos mais polémico da reforma trabalhista é o fim da contribuicao
sindical obrigatoria. O que a senhora pensa sobre essa questao?

Maria Adna - A contribuicdo sindical obrigatoria ja vinha sendo tema de debate. Isso é sempre
um desvio, porque tem muita gente que tem raiva. Mas o trabalhador pode renunciar. E um
poder dele. Eu acredito que os sindicatos precisam ser revistos. A pauta tem que se atualizar
para o momento e compreender que nao se deve levar por coisas pontuais. Se o sindicato for
bom, ele se mantém. Agora, tem sindicatos de trabalhadores que nao tém uma grande
representacao econOmica. Mas quando se pensa na discussao sobre sindicatos é sempre voltada
para Sao Paulo. Nao se pensa no Nordeste, no Norte, onde os sindicatos precisam dessas
contribuicdes para sobreviver e representar. Os lugares que nao tém representacoes
econOmicas, como vao sobreviver? O Brasil é muito grande.

ConJur - A senhora entao acha que deveria ser mantida a contribuicao sindical
obrigatoria?

Maria Adna - Acho. Nao podemos tomar como norte apenas Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Campinas, os grandes centros economicos. Temos que encontrar um meio-termo. E é uma
opcao do trabalhador decidir se contribui ou nao. Os sindicatos patronais também recebem
contribuicdes das empresas que sao associadas a eles, mas isso ninguém fala. S¢6 fala dos
trabalhadores. E por isso que tem que ter essa reforma e o didlogo. O que vai para midia s6 é a
contribuicao dos trabalhadores, mas os empregadores também contribuem. E eles também nao
gostam de contribuir.

ConJur - Ao lado da reforma trabalhista, era importante ter uma sindical?

Maria Adna - Tem no Congresso Nacional proposta de reforma sindical. Tem que ter porque
precisa renovar a pauta. Acho que tem que ter com ampla participagao dos trabalhadores.
Inclusive, havia alguns anos atrds um férum para discutir a reforma sindical, mas nao foi
adiante.

ConJur - Ha um discurso no Brasil de que a legislacao trabalhista prejudica o
crescimento da economia. A senhora concorda?

Maria Adna - Nao, pelo contrario, a legislacao trabalhista ajuda a economia. Ai é o capital
internacional sem regulagao que quer vir para o Brasil. Nos chegamos a ter uma das maiores
economias do mundo dentro das normas que temos. Minha Unica preocupacao é com o capital
internacional que nao é regulamentado nos paises de origem. Isso me tira o sono.
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ConJur - Houve uma decisao recente do Supremo Tribunal Federal de que a
administracao publica nao é responsavel pelas dividas dos terceirizados. O que a
senhora achou desse entendimento do STF?

Maria Adna - A terceirizacao ja comegou com um certo vicio. Eram empresas de empresarios,
que nao tinham a intencao de cumprir a legislacao, e celebraram contratos com a administracao
publica direta ou indireta. Mas faltou o compromisso deles de pagar pela forca do trabalhador
que terceirizava. Essa decisao do STF explica que quem contratar precisa fiscalizar, porque a
grande maioria dos entes publicos que tomava [0 servico] nao fiscalizava. O erario publico
respondeu a muitos pagamentos que, no fundo, deveriam ser fiscalizados pelos gestores que
celebraram contratos com as empresas terceirizadas. Entao, acho que o STF protegeu o
dinheiro publico. Essa decisdo é moralizadora e tem que ser aprofundada.

ConJur - A Procuradoria-Geral da Republica ingressou com ADI no STF contra a lei
que libera a terceirizacao da atividade-fim. O que senhora pensa sobre isso?

Maria Adna - Sou contrdria a liberagao da terceirizacao na atividade-fim. A atividade-fim é a
finalidade da empresa, onde empregou todo o seu investimento. Terceirizar sempre ¢ um
problema, porque nao remunera igualmente nem da os mesmos direitos dos outros. O
trabalhador, as vezes, trabalha mais e ganha menos do que alguém que é da instituicao. Tenho
muitas duvidas sobre esse novo ordenamento juridico, mas duas posicoes consagradas: a
primeira é que seguirei a Constituicdo de 1988 e a segunda é de que sou totalmente contraria a
terceirizacao de atividades-fim.

ConJur - O que a senhora pensa sobre a mudanca que preveé a quitacao anual de
obrigacoes trabalhistas perante os sindicatos?

Maria Adna - E inconstitucional. Tem que se discutir sempre pela luz da Constituicdo de 1988.
Pelo conjunto do que esta ai, os sindicatos devem questionar muitas inconstitucionalidades na
reforma trabalhista.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2017-ago-06/reforma-influencia-capital-internacional-desembargadora/
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