e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Recolher INSS por conta propria néo cancela segur o-
desemprego

03/01/2017

A pessoa que depois de ser demitida comega a pagar, por conta prépria, ao Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS)
como segurada facultativa ndo perde o direito de receber seguro-desemprego.

O entendimento é da desembargadora federal Marisa Santos, da 92 Turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regiéo, que
determinou o pagamento do beneficio a uma segurada. A Unido entendia que, por recolher contribuigdes ao INSS, a
autora possuia renda e ndo se enquadrava nas hipéteses de recebimento do beneficio.

A desembargadora lembra que estar desempregado € condic&o fundamental para o recebimento do beneficio, sendo que
apenas a admissdo em um novo emprego causa de suspensdo do seguro.

Ao analisar 0 caso, destacou que a segurada ignorava aincompatibilidade entre o recebimento do seguro-desemprego e o
recol himento de contribui¢des previdencidrias, o que sO efetuou, por conta propria, naforma de contribuinte facultativa,
para que ndo ficasse desamparada frente a previdéncia.

A desembargadora federal explicou que o segurado facultativo € “aguele que esta ao largo da atividade econdémica, mas,
por ser previdente, desejater protecdo previdenciéria. Por isso, alegislagdo previdenciaria faculta o seu ingresso no
sistemaviainscricéo”. Sdo exemplos de segurados facultativos a dona de casa, o sindico de condominio ndo remunerado,
0 estudante a partir dos 16 anos de idade, o bolsistae o estagiario.

Ao concluir sua decisdo, arelatora, registrou gue “nao ha nos autos qual quer indicativo de que aimpetrada passou a
exercer atividade profissional que Ihe garantisse a percepcdo de ‘renda propria . Logo, entendo que aimpetrante faz jus a
percepcdo das demais parcelas do seguro desemprego”. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRF-3.
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