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O beneficio do seguro-desemprego deve ser pago conforme alei vigente no momento da demisséo. Esse foi o
entendimento aplicado pela Turma Recursal do Juizado Especial Federal de Sergipe ao negar o pagamento aum
beneficiério. O colegiado entendeu que, conforme alei vigente a época da demissdo, 0 homem ndo preenchia os requisitos

legais.

De acordo com a decisdo, a demissdo, mesmo sem justa causa, deveria observar os efeitos da Medida
Provisoria 665/2014, editada antes da nova legislagdo que regula a concessdo do beneficio.

O trabal hador ingressou com a acéo apoés ter seu pedido de seguro-desemprego negado administrativamente por
insuficiéncia na quantidade de meses trabalhados. Ele alegou no processo ter direito ao beneficio com base na
Lei 13.134/2015. Além disso, requereu indenizacao por danos morais por considerar o indeferimento injustificado.

A acdo foi contestada pela Advocacia-Geral da Uni&o, que alegou que os requisitos contidos no artigo 3° da
Lei 13.134/2015 s se aplicariam ao caso do autor se ele tivesse sido dispensado apds 17 de junho de 2015, quando a
norma passou a vigorar.

Os advogados da Uni&o explicaram gque a demissdo ocorreu enquanto vigorava a Medida Provisoria 665/2014, que alterou
alei 7.998/1990. Em razéo disto, conforme o artigo 3°, inciso |, alinea“a’, o empregado deveria comprovar o
recebimento de pelo menos 18 salarios durante os Ultimos 24 meses trabal hados, em se tratando de primeira solicitacéo.

A AGU lembrou que o autor trabalhou durante o periodo de 2/1/2014 a 9/5/2015, conforme os documentos apresentados.
Considerando os efeitos da Medida Provisoria vigentes no periodo, mesmo existindo a dispensa sem justa causa, o autor
havia comprovado apenas 16 meses de trabalho formal, o que ndo amparava o pagamento do seguro-desemprego naforma
dalegislacdo vigente na ocasi&o.

A acdo foi julgadaimprocedente em primeirainstancia, mas houve recurso do autor. A Turma Recursal do Juizado
Especia Federa de Sergipe, no entanto, concordou que ndo houve ilegalidade no ato que indeferiu o beneficio e por isso
ndo havia justificativa para dano moral, em razdo do autor ndo se enquadrar nos requisitos previstos na MP 665/2014.
Com informacdes da Assessoria de Imprensa da AGU.
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