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Henrique Dias: Nao incide contribuicao previdenciéria
em stock options
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Os planos de opc¢des de compra de agBes, ou stock options plans (SOP), foram desenvolvidos e aplicados por empresas
nos Estados Unidos ao longo de décadas[ 1].0 conceito é simples.conceder ao empregado a oportunidade de adquirir parte
da empresa para que participem do negocio como donos, envolvendo todos diretamente aos resultados financeiros obtidos
€, consequentemente, aos riscos do mercado.

De acordo com o Barron’'s Dictionary of Legal Terms, o stock options, de maneira sintética, se resume a‘’ outorgaa um
individuo do direito de comprar, em uma data futura, acbes de uma sociedade por um prego especificado ao tempo em que
aopcao lhe é conferida, e ndo ao tempo em que as agdes sdo adquiridas'’'[2].

Nesse sentido, as SOP sdo opcdes de compra de agdes concedidas aos empregados, administradores ou prestadores de
servigos de determinada empresa, que tém por funcdo conceder ao colaborador a possibilidade de adquirir agdes da
empresa por valor prefixado, com ou sem desconto sobre o preco de mercado, podendo vendé-las no mercado aberto
depois de concretizada a aguisi¢do (periodo de caréncia).

No Brasil, a primeira norma atratar sobre as opgdes de compra de agdes, de forma genérica,foi disciplinada através do
artigo 48 daLei 4.728, de 14 de julho de 1965[3]. Posteriormente, com a edi¢do do parégrafo 3°, do artigo 168 da Lei
6.404, de 15 de dezembro de 1976[4], foi estabelecido que o estatuto da empresa podera prever que a companhia, dentro
do limite de capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembleia-geral, outorgue opgdes de compra de
acOes a seus administradores ou empregados ou pessoas haturais que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob
Seu controle.

Em geral, paraaformacéo do plano de opgdes de acdes, sdo definidas regras, procedimentos e critérios para a sua
producéo de efeitos. Os planos sdo detalhados, na maioria das vezes, com informagdes acerca do tipo de agéo a ser
concedida, periodo de caréncia a ser respeitado, prazo de exercicio da op¢do, dentre outros procedimentos a serem
cumpridos para a execugéo do plano.

Cumpre salientar ainda que, a decisdo em participar ou ndo do plano de opgdes de agdes of erecido pela empresa € de
cunho do empregado — elegivel ao plano — que, por suavez, nafigura de investidor, deve considerar a conjuntura politica
e econdmica e a volatilidade do mercado de a¢bes que o pais percorrera durante o periodo de caréncia do plano.

As SOPs foram muito utilizadas nas décadas de 90 e 2.000 como instrumento de partilhar lucros e disseminar a culturade
0 empregado se sentir dono da empresa. Recentemente, porém, as empresas se viram forcadas arever aformade
remuneracao variavel dos seus empregados, especia mente das SOPs, apds algumas decisdes do Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais (Carf) terem mantido as autuagdes lavradas contra as empresas por ndo terem oferecido atributagéo
da folha de pagamentos os val ores correspondentes as agdes ou o valor de sua venda.

Com efeito, arevisio e aprimoramento dos SOPs se fez necesséria em razéo daimplementagdo do eSocial, dareforma
trabalhista, e, principalmente, da elevada carga tributéria incidente sobre a remuneragéo, que gira entre 30% e 40% do
valor dos rendimentos do trabal ho auferidos pelo empregado.

Essatributacdo elevada é composta pela contribuicéo previdenciaria patronal[5], contribuicdo destinadas ao Seguro
Acidente do Trabalho (SAT)[6] e as contribui¢des destinadas a terceiras entidades (Sistema S)[ 7], dém do FGTS em
favor do empregado.

Para o Direito do Trabalho, os “rendimentos do trabalho” sdo género, do qual o salé&rio (contraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado), a gorjeta (contraprestacéo paga por terceiro ao empregado) e os rendimentos do trabalho néo
assalariado (contraprestacéo paga pelo tomador ao avulso ou auténomo e pela entidade a seu dirigente ou administrador)
S80 espécies.

Em todas as modalidades (espécies) possiveis, 0 “rendimento do trabalho” deve ter necesséria natureza de contraprestacéo

por um servigo por parte do empregado, auténomo, avulso, dirigente ou administrador. Por tal motivo, quando se falaem
contribuicdo incidente sobre a folha de salério e demais rendimentos do trabal ho[ 8], deve-se considerar que a competéncia
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da Unido paratributar o empregador ou tomador do servico circunscreve-se aos montantes pagos por eles como
contraprestac&o a um servico que |he fora executado.

A relacdo de emprego a que serefere o artigo 22 daLel 8.212/91 é formada por contrato de trabal ho, consistente em
acordo tacito ou expresso no qual a contratante e contratado estabel ecem direitos e obrigagdes reciprocag 9].

N&o obstante a relacéo entre as partes se iniciarem através de um contrato de trabalho, as operacfes e seus ganhos e/ou
perdas decorrentes do plano de opcdes de agdes da empresa ndo sdo regidas pelo contrato de trabalho, motivo pelo qual
ndo ha o que se falar incidéncia de contribui¢des sobre a folha de salarios. Sendo vejamos.

Os planos de opgdes de compra de a¢des nada mais sdo do que oportunidades de investimentos sujeitos aos riscos e
volatilidade do mercado inerentes as referidas operacOes financeiras. Nesse sentido, se posicionam Amauri Mascaro do
Nascimento[ 10] e Sérgio Pinto Marting[11], justificando que a relacdo estabel ecida no ambito dos SOP trata-se de relagdo
mercantil ligada a uma operagéo financeira.

Destafeita, é preciso analisar sobre qual prisma esta sedimentada a relagdo entre as partes no ambito dos planos de opcles
de comprade acbes. A depender do objeto do contrato, este podera assumir carater administrativo, consumerista, civil
(mercantil) ou trabalhista[ 12].

A gquestdo controvertida nos tribunais administrativos e judiciais resta no reconhecimento da relagdo mercantil, para os
contribuintes, e trabalhista para 6rgéos fazendérios. Assim, de forma concisa, a andlise em voga deve-se restringir entre o
contrato mercantil e trabalhista.

Os contratos mercantis revestem-se de gjustes de vontades decorrentes de relagdes empresariais em que uma das partes
tem por objetivo beneficio econdmico por meio de negdcio juridico celebrado com a outra parte. Tem-se, assim, por
principal caracteristica a atividade econémica empresarial, que gera obrigacdo de dar as partes contratantes.

Por outro lado, no plano do contrato de trabalho, é requisito crucial que as partes estejam enquadradas nos requisitos
impostos pelo artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho[13]. Ou sgja, para que exista vinculo trabalhista, €
necessario analisar se no contrato ha subordinagdo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade. Ausente qualquer destes
requisitos, ndo ha contrato de trabal ho.

Outrossim, diferentemente do contrato mercantil, o trabal hista se resolve pela obrigacéo de fazer do empregado.

Nos SOPs, uma das partes (vendedor — condi¢éo exercida pelo empregador) € obrigada a transferir o dominio de uma
coisa (obrigacdo de dar referente as aces da empresa) a outra (comprador — condicdo exercida pelo empregado),
mediante pagamento (definido no plano), por esta, de certo preco em dinheiro e em momento definido (exercicio).
Ademais, o comprador (condicéo do empregado) elegivel ao plano tem autonomia em adquirir ou ndo as agdes oferecidas
mediante exercicio de seu direito de op¢do, umavez que esse tipo de operacao oferece risco de perda patrimonial.

Nessa relacdo ndo esto presentes as caracteristicas vislumbradas pelo artigo 3° daCL T, umavez que a condi¢do paraa
concretizagdo do objeto ndo estd na prestacdo do servico pelo empregado, mas sim da paga por este ao empregador. N&o
bastasse isso, ante ao risco patrimonial advindo da volatilidade do mercado, é inequivoca aindependéncia do empregado
em relacdo ao empregador, ndo configurando-se a subordinacao, requisito essencia para a existéncia de um contrato de
trabalho.

Mostra-se, portanto, cristalino que os pagamentos realizados no plano de opcdes de a¢bes tenham caréter puramente
comercial, estando sob o prisma de um contrato mercantil firmado entre empregador e empregado/prestador de servicos.

Entretanto, cumpre esclarecer que se a opcéo de compra de agdes for concedida de forma gratuita, por 6bvio, ndo existe
desembolso (compra) pelo empregado, descaracterizando-se 0 objeto do contrato mercantil e, ainda, eliminando-se o risco
davolatilidade do mercado compartilhado com o empregado, podendo, assim, ser caracterizado pelo fisco como salario-
utilidade][14] ou como bénus/prémio e, portanto, como remuneracao sujeita a tributacdo da folha de pagamentos acima
apontada.

Por outro lado, como dito, nos planos os quais o empregado ou prestador de servicos precisa desembolsar certa quantia
para a aquisicdo da agéo, com ou sem desconto no prego do papel adotado pela empresa, ndo se trata de pagamento de
verba remuneratéria e sm de um contrato mercantil. Essatem sido ainterpretacdo feita pelos tribunais administrativos e
judiciais. Confira-se:
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“STOCK OPTION PLANS. PLANO OPGAO DE COMPRA DE AGOES SEM PARTICIPAGAO FINANCEIRA DA
EMPREGADORA. NATUREZA NAO REMUNERATORIA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS.

Nos casos de opg¢éo de compra de a¢les das empregadoras pel os empregados ou diretores sem apoio financeiro daquelas,
mediante preco representativo ao de mercado, ndo considera-se remuneracdo, nem fato gerador de contribuices
previdenciarias, pois representam apenas um ato negocial da esfera civil/empresarial.”

(Acordéo Carf 2803-03.815 — 32 Turma Especial — Sesséo de 05.11.2014)

“Embora o contrato de concess&o da opcao por acbes possa ser decorrido da prestacéo de servicos,trata-se, em sua origem
conceitual, em regra, de tipico contrato mercantil,desde que envolva riscos desde a sua concepgdo, submetendo o
trabalhador a volatilidade do mercado e arisco que estaria totalmente fora do controle da empresa e do préprio
trabalhador(...).”

(Acordao CARF 2401003.891 — 42 Camara/12 Turma Ordinaria— Sessdo de 11.02.2015)

PROCESSO CIVEL. EMBARGOS DE DECLARACAO. REDISCpSSAO. INADMISSIBILIDADE. CONTRADICAO
OU OMISSAO. INEXISTENCIA. EMBARGOS DE DECLARACAO DESPROVIDOS.

(..) 2. A decisdo monaocréticafoi ratificada pela 52 Turmano julgamento do agravo legal (fls. 336/339). Dessa forma,
houve deciséo colegiada que fixou o entendimento gque o Programa de Opg¢éo de Compra de Acdes (stock options)
praticada pela parte autora ndo importa em retribui¢do laboral, ndo integrando a base de célculo da contribuicdo, sob o
fundamento de que o carater voluntério da adesdo ao referido beneficio descaracteriza a sua alegada natureza salarial. (...)

(TRF 3 —0021090-58.2012.4.03.6100 — 52 Turma— Desembargador Federal ANDRE NEKATSCHALOW — 16.03.2017)

“Stock options consiste na possibilidade do empregado comprar agdes da empresa em que ele trabalha, por valor
prefixado em valor geralmente menor que o de mercado, apds um periodo de caréncia estipulado previamente. Tal
possibilidade decorre da relagéo de emprego existente entre a empresa e seus empregados, sugerindo a ocorréncia de uma
retribuicéo pelo trabalho.

No entanto, 0 acréscimo patrimonial percebido decorre de um contrato mercantil, ndo cuidando de uma remuneracéo pelo
trabalho realizado pelo empregado, afastando a incidéncia da contribuicéo previdenciéria estabelecida pelo artigo 22, |, da
Lei 8.212/91.

Neste sentido:

PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. MANDADO DE SEGURANGCA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
[...]STOCK OPTIONS...]

X1 — Stock options correspondem a op¢ao de compra futura de agcdes da empresa pel o empregado, por valor prefixado, em
geral abaixo do preco de mercado, apds periodo de caréncia previamente estipulado. O acréscimo patrimonia percebido a
final decorre do contrato mercantil e ndo da remuneracdo pela forca de trabalho do empregado, o que afasta aincidéncia
da contribuic&o previdenciéria estabelecidapelo art. 22, |, daLei n°8.212/91....]

XXl —Remessa oficia e apelacdo do impetrante parcialmente providas. Apelacdo da Uni&o desprovida. (TRF 32 Regiéo,
12 Turma, AM S 00177625220144036100, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL WILSON ZAUHY, Julgado em
19/07/2016, Fonte e-DJF3 Judicial 1 DATA:28/07/2016 ..FONTE_REPUBLICACAO).

Diante do exposto, dou parcial provimento aremessa oficial para explicitar os critérios de compensacado, dou parcial
provimento a apelacdo daimpetrante por reconhecer ainexigibilidade da exacdo em debate sobre verba atitulo de
auséncia permitida ao trabalho, ticket lanche e refeicdo, salério contribuicdo na formade " Stock Options',(...)"

(TRF3- DES.FED.COTRIM GUIMARAES — Proc. N° 0007172-79.2015.4.03.6100/SP — 07.04.2017)
Portanto, em consonéncia ao ordenamento juridico brasileiro e ao posicionamento dos tribunais administrativos e

judiciais, os pagamentos realizados no &mbito dos planos de opgdes de compra de acbes (SOP) ndo podem ser oferecidos
atributacéo previdenciéria, umavez que o acréscimo patrimonia percebido decorre de contrato de natureza puramente

Pagina 3 25/02/2018

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

mercantil e ndo de contraprestacéo pelo trabalho realizado.
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