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Opiniao: Precificando o Direito — a era do
advogado e juiz contadores

26/03/2018

1. A nova onda reformista pos-reforma trabalhista

Os tempos que correm nao parecem nada promissores. A reforma trabalhista, levada a efeito
com uma série de potenciais defeitos no processo legislativo, com atecnias de toda ordem e que
poe em consideragao uma gama enorme de declaragdes de inconstitucionalidades e
inconvencionalidades, suscita uma outra novidade: a liquidacao dos pedidos da peticao inicial.

A questdo se coloca a partir da nova redacgao do artigo 840, paragrafo 12, da CLT. Segundo
alguns, a atual diccao da norma, ao mencionar o “valor do pedido”, impoe a necessidade de o
advogado do trabalhador “precificar” os pedidos.

O fundamento vende bem, a busca pela “moralizacao” da peticao inicial trabalhista e o “resgate
da ética” na advocacia laboral, “educando’ o trabalhador para que pecga apenas o que lhe é de
direito e o seu patrono para moderar os pleitos em consonancia da “verdade dos fatos”.

E assim, ja comegam a pipocar no pais cursinhos de calculos trabalhistas destinados a “ensinar”
advogados a tornarem-se contadores e liquidantes de pedidos.

Mas qual é a verdade dos fatos? Essa nem mesmo o juiz que recebe a inicial sabe, pois s6 se
estabelecera com o transito em julgado da causa, apos multiplas andlises que podem
contemplar, eventualmente, uma terceira (TST) ou quarta (STF) reapreciacao — ainda que
nessas cortes restrita a matéria de direito.

J& por ai se pode analisar que nao é simples definir a suposta verdade dos fatos ou estimar o
valor monetario de um direito. Na evolucao histérica do processo até o estagio atual,
contemplando maultiplas garantias as partes de contraditério, ampla defesa, ampla producgao de
prova, duplo grau de jurisdicao, em busca de uma solucgao justa, o preco da seguranca
processual é a propria incerteza do direito até a estabilizacao do decidido com a formacao da
coisa julgada — nesse sentido, e nao por acaso, o artigo 944 do Cédigo Civil dispoe que a
indenizacao mede-se pela extensao do dano.

Logo, exigir que o advogado antecipe o valor do pedido, vale dizer, limitando-o como teto
maximo do que se pode conseguir no processo, ¢ de uma dupla violéncia: (i) com o trabalhador,
que, prejudicado pelo empregador nos seus direitos, ainda tera de assumir o dever empresarial
de documentar as relacoes de trabalho; e (ii) com o préprio advogado, cuja formacao e dever
processual é traduzir a narrativa fatica para o processo — se alguma obrigacgao tivesse com
numeros, certamente as faculdades ministrariam cadeiras de calculos.

A matéria ja foi vencida no processo civil, cujo artigo 291 CPC tem dicgao idéntica a do artigo
840 CLT. Como exemplo, a Simula 326 do STJ, em relacao ao processo civil (no qual vigora a
sucumbéncia reciproca), ja estabeleceu que: “Na agdo de indenizagao por dano moral, a
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condenacao em montante inferior ao postulado na inicial nao implica sucumbéncia reciproca”.

No processo do trabalho, esse tipo de exigéncia é ainda mais inadequado, orientado que é pelo
principio da simplicidade e da informalidade, cujo conteddo histdrico do artigo 840 nem a
reforma trabalhista ousou retirar.

Por 6bvio que a interpretacao do dispositivo reformado é a de que sera atribuido um valor a
causa — e nao a cada pedido! — por estimativa, que sintetize o petitum da inicial trabalhista,
isto é, a soma dos pedidos que a caracterizam — cumulacao de acoes.

Opera em absoluta violagao da garantia do devido processo legal a antecipacao da fase prépria
da liquidacao da sentenca para o momento do ajuizamento da agao. Tal liquidacao somente
ocorre antes do inicio da execugcao, mas apés o esgotamento da cognicao, da ampla producao de
prova e ampla defesa, A necessidade de liquidacao dos pedidos é matéria, pois, de lege ferenda
apenas.

2. Violacao do direito humano de acesso a Justica

Mas a logica de quem defende a liquidagao dos pedidos chega a ser efetivamente perversa, na
medida em que se exige tal liquidacao com o intuito deliberado de limitar e até expungir parte
do direito que vier a ser liquidado posteriormente.

Tal exigéncia induz clara inversao da ordem processual: em vez de o direito ser definido apods
ampla produgdo de prova, o advogado, sem nenhuma certeza do que serd provado e de qual a
extensao da lesdo, deve arriscar a valorar o pleito precipitadamente. E ao fazé-lo ja tem sobre si
e seu cliente uma espada de Damocles prestes a cravar, sobretudo considerando a sucumbéncia
reciproca.

A tendéncia, pois, é que os advogados passem a subvalorar os pedidos, ou seja, minorar as
lesdes dos direitos sociais com o compreensivel temor de sofrer o revés da referida
sucumbeéncia reciproca. Alids, varias noticias dao conta de condenagdes milionarias de
trabalhadores em honorarios advocaticios sob tal justificativa, um claro recado para que as
pessoas “pensem duas vezes antes de entrar com acgao na Justica do Trabalho”. Opera-se num
plano de diminuir os conflitos processuais, sem uma contrapartida idonea de diminuicao das
les6es aos direitos dos trabalhadores.

Alids, sobre nimero de agoes, é importante desmistificar o discurso de que existem muitas
acoes na Justica do Trabalho, pois o chamado demandismo nao parece nem mesmo ser
exclusividade da Justica do Trabalho, tampouco filhote da tese da “litigancia sem risco”.
Primeiro, porquanto a Justica comum possui o numero estratosférico de 100 milhoes de
processos; segundo, porque as estatisticas revelam que mais da metade dos processos
trabalhistas demanda direitos rescisérios ordindrios[1], o que revela um panorama desolador de
descumprimento em massa dos direitos trabalhistas mais basicos.

O numero de processos trabalhistas ajuizados sé no ano de 2016, segundo o ultimo
levantamento do relatoério Justica em Numeros do CNJ, é muito alto, sem duvida: sdo 4.262.444
de acgoes trabalhistas[2]. De qualquer forma, esses litigios representam tao somente 14,52% dos
mais de 29 milhdes de litigios novos no Judiciario brasileiro[3]. Somente de casos novos
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criminais, foram judicializadas quase 3 milhdes de agdes penais no pais em 2016, segundo o
ultimo levantamento do CN]J[4].

Se imaginarmos que esse numero assustador de agdes que envolvem crimes — o mais grave
delito social — aproxima-se do quantitativo de demandas trabalhistas, percebe-se que o pais
padece, na verdade, de uma enfermidade grave de desobediéncia massiva da lei. Nesse triste
contexto comparativo, percebe-se, entao, que a litigancia trabalhista ndo é, relativamente, tao
elevada como se imagina.

Ha vérias consequéncias gravissimas nessa exigéncia de liquidacao antecipada dos pedidos: (i)
a violagdo do direito humano de acesso a Justica, uma das garantias fundamentais do cidadao,
que passa a depender de um contador para vindicar seu direito; (ii) a dupla violagdao do acesso a
Justica, com a subvaloracgao da lesao do direito; (iii) a injusta e ilicita transferéncia de obrigagao
essencial do empregador (quantificar e pagar o direito na constancia da relagao de trabalho)
para o trabalhador; e, também muito grave, (iv) a precificacao do Direito.

O direito humano de acesso a Justica é contemplado nos chamados direitos civis e politicos
fundamentais (de primeira geracao), como garantia ao cidadao de cumprimento da ordem
juridica, obtendo do Estado os instrumentos adequados para fazer valer seus direitos, sob pena
de retorno a lei de Trasimaco, do mais forte.

Em tempos de algoritmos capazes de prever resultados de processos, pode-se ter dimensao do
que isso significa: liquidar um pedido na inicial é antecipar a empresa um custo; antecipado o
custo, automaticamente se incorpora no calculo contabil empresarial, com o provisionamento, o
que representa o estimulo a violagao do direito, pois, efetivamente, incorporado o custo do
direito no balancgo contabil, ja se sabe quanto custara sua violagao, fazendo com que, sopesado
cumprimento e descumprimento, se opte pelo inadimplemento de condi¢cdes de saude e
seguranca do trabalhador.

Na verdade, a exigéncia de liquidacao dos pedidos retira do processo o efeito preventivo
correlato, uma vez que a incerteza do quantum condenatdrio faz com que a parte fique inibida
de violar um direito ou mais compelida ao cumprimento da ordem juridica, sob a possibilidade
de responder na Justica por sua conduta. Ao revés, a possibilidade de prever e monetizar o
direito conduz a desnecessidade de sua observancia e cumprimento.

E, com a monetizagcao do direito, monetizam-se direitos humanos, pois os direitos sociais
tutelados na Justica do Trabalho integram o rol de direitos humanos (de segunda geracao — os
chamados Desc, direitos economicos, sociais e culturais), o que traduz evidente violagao ao
Pidesc (Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais), em vigor, no Brasil,
com o Decreto 591/92, quanto ao compromisso do pais de impulsiona-los, e nao regredi-los.

Como se vé, a exigéncia de liquidacao dos pedidos implica multipla violacao da ordem juridica,
desde a afronta direta ao artigo 52, XXXV, CR (acesso a Justica), até os artigos 22.1 e 2 do
Pidesc[5], e a garantia do devido processo legal (artigo 52, LIV, CR), pela antecipacao indevida
da fase de liquidacao de sentencga para o momento mesmo do ajuizamento da acao. Vulnera,
ainda, a prépria principiologia de informalidade e simplificagao do processo do trabalho.
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3. Conclusao

Precisamente, aqui se chega ao paradoxo de que, se o trabalhador ajuizar uma ag¢ao na Justica
comum, nao precisa liquidar pedidos, ao passo que, se ajuizar na Justica do Trabalho, necessita
quantificar o direito sonegado pelo empregador — este sim, detentor da obrigacao primordial
de registro, documentacao e pagamento de direitos.

Mas o juiz que se guiar por uma gestao meramente quantitativista da jurisdicao, preocupado
em baixar numeros da vara e até diminuir seu dever de julgar, e passar a exigir a liquidacao dos
pedidos da inicial trabalhista, vai acabar transmutando a Justica do Trabalho paulatinamente a
fazer as vezes de departamento de pessoal avancado de empresas grandes litigantes, que fazem
mau uso do Poder Judicidrio mediante litigiosidade programada, com a sonegacao premeditada
de direitos sociais.

E, nessa toada, a Justica do Trabalho vai se distanciando de sua funcao de garante de direitos
sociais. Advogados trabalhistas vao se transformando em contadores, encarregados de
quantificar (para menos) lesoes de direitos trabalhistas. Nesse ritmo, o Direito do Trabalho
torna-se mais nimero e menos Direito.

Com a reforma trabalhista, decisoes imbuidas de evidente propdsito simbdlico, para propagar a
ideia de rigor e repressao contra o “demandismo” trabalhista, fizeram-se noticia em toda a
midia. Penalizacao maxima do delito de demandar direitos trabalhistas, seja por articular
pedidos em desacordo com a interpretagao pessoal do juiz, seja pelo fato de o trabalhador nao
lograr provas suficientes a amparar sua pretensao.

Nesse sentido, a sucumbeéncia especifica, a vedagdao de compensacao de honorarios
advocaticios, combinados com a tangibilidade dos créditos trabalhistas alimentares do
trabalhador, da forma com que foram arquitetados na Lei 13.467/2017, aparece como forma
iniqua de entrave, se interpretado fora da concepgao juridica do sistema de acesso a tutela
judicial efetiva e justa. E evidente que o conceito de “litigdncia sem risco”, sobretudo quando
envolve direitos fundamentais decorrentes do trabalho humano, é absolutamente incompossivel
com o de acesso a Justica, pelo menos com aquele que é fruto de toda a construgao doutrindria
universal. O risco, ao contrario, € uma nogao que funciona justamente como empecgo ao acesso.

O enfrentamento as aventuras processuais, aos abusos de toda ordem, revela-se muito mais
adequado e consentaneo com o direito fundamental de acesso, nao por mecanismos
generalizantes de repressao, imputando a todos, culpados e inocentes, os excessos e desvios.
Mais justa e razodavel é a via contraria, de identificagao e penalizagdo dos casos concretos, de
acordo com 0s preceitos que prescrevem a atuacgao ética no processo. Nenhuma pena pode
passar da pessoa do ofensor.

Vale observar ainda que a imposicao de entraves econémicos ao acesso, continua a propiciar
uma “litigancia sem risco”, pelo menos para os grandes demandados, que habitualmente
sonegam direitos trabalhistas e somente correm o risco de pagar, depois de muitos e muitos
anos, o que ja deviam.

O sistema instituido pela reforma trabalhista, pior do que jogar a agua suja da bacia dos
excessos ao acesso a Justica junto com o bebé, vai conter apenas os prudentes e responsaveis,
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ou seja, sO vai jogar fora o bebé.

Tratar a questao do acesso a Justica do Trabalho pelo operador risco, impondo a quantificagao
antecipada dos pedidos, pressupoe a confusao entre duas instancias intrinsecamente distintas,
ou seja, significa embaralhar o risco, inerente a atividade econémica, e, como tal, concebido
como prémio e contrapartida que legitima, no capitalismo, o lucro extraido do trabalho alheio,
com a pena impingida a pessoa humana que labuta e subsiste unicamente de sua energia
fisiolégica.

[1] Relatério Geral da Justica do Trabalho, p. 60, disponivel na internet (acesso em 10 margo
2018) em http://www.tst.jus.br/documents/18640430/5a3b42d9-8dde-7d80-22dd-
d0729b5de250.

[2] Relatorio Analitico, p. 38, disponivel na internet (acesso 10 marco 2018) em
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/12/b60a659e5d5¢cb79337945¢c1dd137496¢.pdf

[3] Relatério Analitico, p. 39, disponivel na internet (acesso 10 margo 2018) em
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/12/b60a659e5d5cb79337945¢c1dd137496¢.pdf

[4] Relatério Analitico, p. 39, disponivel na internet (acesso 10 margo 2018) em
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/12/b60a659e5d5¢cb79337945¢c1dd137496¢.pdf
[5] ARTIGO 2¢. 1. Cada Estado Parte do presente Pacto compromete-se a adotar medidas, tanto
por esforgo proprio como pela assisténcia e cooperacgao internacionais, principalmente nos
planos econémico e técnico, até o maximo de seus recursos disponiveis, que visem a assegurar,
progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos reconhecidos
no presente Pacto, incluindo, em particular, a adogcao de medidas legislativas.

2. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir que os direitos nele
enunciados e exercerao em discriminagao alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religiao,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacao econémica,
nascimento ou qualquer outra situacgao.

De fato, observando-se a exigéncia feita a uma classe de pessoas menos favorecidas, a dos
trabalhadores, que necessitam vender sua forga de trabalho para sobreviver, a exigéncia de
“liquidacao dos pedidos” também vulnera a nao discriminacao no acesso a justica e no exercicio
dos direitos sociais.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2018-mar-26/opiniao-precificando-direito-advogado-juiz-contadores/
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