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Correios podem compensar promoc¢ao em
progressao por antiguidade

31/10/2018

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que seja efetuada a compensacao das
promocoes realizadas com base em normas coletivas da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) das diferencas salariais devidas a uma empregada referentes a progressao por
antiguidade. A decisao segue entendimento da Subsecao I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) de que hé determinacao expressa de compensagao.

Em acao coletiva ajuizada em 2005, a ECT foi condenada a pagar aos empregados
representados pela entidade sindical da categoria diferencas salariais decorrentes da
inobservancia de progressao horizontal por antiguidade a cada trés anos.

A condenacao fixou o més de agosto de 2000 como termo inicial e, com base nas progressoes
funcionais estipuladas pelo Plano de Cargos e Salarios (Pccs) de 1995, decidiu que os
empregados deveriam receber as diferencas salariais entre o nivel que estavam ocupando e o
seguinte até a data da proxima progressao, sucessivamente.

Em 2015, uma das funcionarias que havia participado da agao coletiva habilitou-se, no juizo da
12 Vara do Trabalho de Curitiba, a receber os créditos reconhecidos anteriormente. Mas, na
fase de execucao, a ECT recorreu, buscando compensar os valores referentes as promogoes
fixadas em normas coletivas que ja haviam sido pagos. O pedido foi rejeitado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao.

Para a turma do TRT, as progressoes concedidas por meio de norma coletiva e as progressoes
horizontais por antiguidade do Pccs 1995 nao tém a mesma natureza, pois foram instituidas por
normas distintas. O acordao assinala que o Pccs 1995 é norma interna da empregadora e que 0s
acordos coletivos de trabalho sao normas decorrentes de negociacoes entre o sindicato e a
empresa.

O relator, ministro Emmanoel Pereira, destacou que a SDI-1 firmou o entendimento de que ha
determinacdo expressa no titulo executivo formado na agao coletiva (13756-2005-009-09-00-0)
de compensacao das diferencas salariais deferidas na sentenca, oriundas de progressao
horizontal por antiguidade prevista no Pccs 1995, com as diferencas salariais provenientes das
promocoes por antiguidade decorrentes de acordos coletivos de trabalho.

“O Tribunal Regional, ao concluir pela impossibilidade da compensacao, incorreu em violagao
do artigo 59, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica”, concluiu o relator seguido por
unanimidade pelos demais membros da turma. Com informag¢ées da Assessoria de Imprensa do
TST.

Clique aqui para ler a decisao.
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