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Viviane Ribeiro: MP 881 altera controle de duracao do
trabalho

14/08/2019

A Medida Provisoria 881, conhecida como “MP daliberdade econémica’, inicialmente apresentada como proposta de
desburocratizacéo das atividades empresariais, acabou sendo ampliada, alterando diversos artigos da CL T, passando,
inclusive, a ser considerada por muitos uma segunda fase da reforma trabal hista.

O presente artigo se limitara a analisar os possiveis impactos sobre o controle de duragéo do trabalho, tema crucia nas
relacbes empregaticias e afetado pela medida provisoria, aqual visadiminuir o papel regulatério do Estado, ampliando o
espaco da livre-iniciativa econdémica.

Tal MP dispde noinciso |1 do artigo 3° ser direito de toda pessoa natural ou juridica produzir, empregar e gerar renda,
assegurada a liberdade para desenvolver atividade econdmica em qualquer horério ou dia da semana, desde que respeitada
alegislacdo trabalhista.

Verifica-se que sera mantida a necessidade da regulacéo juridica da jornada, mas essa se dara de maneira diversa da que
ocorre hodiernamente, ndo sendo mais exigida a anotagéo da jornada para as empresas com até 20 empregados, limite
maior do que o vigente, que abrange apenas os estabel ecimentos com até dez empregados.

Outra alteragdo, extremamente relevante, é aliberacdo do controle de ponto por excecdo. Contudo, 0 que vem a ser
referido controle? Tal modalidade é admitida pelo Tribunal Superior do Trabalho? Quais as vantagens e problemas que tal
controle acarreta aos empregados e empregadores?

O controle de ponto por excecdo € aquele em que apenas ha o registro das horas extras ajornada de trabalho, ndo havendo
o registro das horas ordinariamente trabal hadas, diferentemente do que determina o atual parégrafo 2° do artigo 74 da
CLT.

Sobre 0 tema, importante mencionar que aL el 13.467/17, no artigo 611-A, X daCLT, passou a autorizar a prevaléncia
das normas col etivas que disciplinam a modalidade de registro de jornada em relagdo as disposic¢les legais. Todavia, a
jurisprudénciado TST tradicional mente entendia ser invalido tal regime de controle de ponto por excecdo, mesmo
havendo previsdo em norma coletiva, por afrontar o disposto no artigo 74, parédgrafo 2° da CLT, ja que se trata de matéria
afeita & seguranca e salde do trabalhador, e o reconhecimento das negociactes col etivas contemplado na Constituicao
Federal ndo tem o condao de retirar direitos indisponiveis dos trabal hadores.

Deciséo pioneira, proferida pela4® Turmado TST no julgamento do Recurso de Revista 2016-02.2011.5.03.0011, tendo
como relator o ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, em 9/10/2018, reconheceu a validade de norma coletiva que
autorizava a marcagao somente das horas extraordinérias realizadas, sendo seguida por decisdo recentemente transitada
em julgado (24 de abril), nos autos do Processo TST-RR 1001704-59.2016.5.02.0076.

Ao quetudo indica, se atendénciajaerano sentido de alteracdo da jurisprudénciado TST em razéo de o artigo 611-A, X
da CLT autorizar a prevaléncia das normas col etivas que dispdem sobre a modalidade de registro de jornada em relacéo a
disposicéo legal, com a publicacdo da MP 881/19 autorizando expressamente o controle por excecdo, tal modificacéo se
aprofundara. Nesse sentido, tal modalidade de controle podera ser admitida ndo apenas para as negociacoes efetuadas de
maneira col etiva, bem como as individualmente pactuadas (pel os que percebam remuneracéo superior a R$ 10 mil), nos
termos da redacéo do parégrafo 3° do artigo 74, o qual ficara assim redigido se aprovada a medida proviséria: “Fica
permitida a utilizagdo do registro de ponto por excegdo ajornada de trabalho, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho”.

Embora a MP, bem como os precedentes mencionados, sejaimportante para a desburocratizac&o das relacfes de trabalho,
importante verificar os prés e contras que a adocéo desse controle acarretard. Por um lado, inegavel a praticidade da
administracdo de informagdes costumeiramente pouco variaveis que dispensam anotacdo, bem como a premissa da boa-fé
entre as partes, desconstruindo o dogma de que nas relacfes de trabalho o Estado tenha que se posicionar invariavelmente
com desconfianca do empregador. Por outro lado, ha necessidade de respeito ao tempo diario em que o empregado se
coloca a disposicdo do empregador em decorréncia do contrato, visto que a forma de controle de jornada € premissa da
correta observancia dos direitos relativos a duracdo do trabalho, norma de carater indisponivel que ndo pode ser afastada
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por vontade das partes.

A medida provisoria visa melhorar 0 ambiente de negdcios no pais, ndo sendo correta a pressuposi ¢cao de que a adogéo de
tais medidas busca beneficiar grupos privados ou o poder econdmico. Tais ateracles, pelo contrério, se aplicam atodo e
qualquer destinatério, partindo do pressuposto de que a interacdo entre os individuos deve ser efetuada de maneira
benéfica a todos os envolvidos na relacéo.

De todo modo, a MP 881 ndo pode deixar de ser compreendida com base nos ditames constitucionais pertinentes, bem
como nos principios norteadores do Direito do Trabalho, cujo objetivo € assegurar a paridade nas relacbes de trabalho,
natural mente assimétricas.

Sendo assim, a medida provisoria, com suas normas de protecéo alivre-iniciativa e ao exercicio da atividade econdémica,
deve ser aplicada considerando os ditames fundados na val orizac&o do trabalho humano e nalivre-iniciativa, observando a
justica social e os principios da soberania naciona e livre concorréncia. Sobretudo, caso venha a ser aprovada pelo
Legidlativo, deverater, em principio, sua deliberacéo respeitada pelo Judiciario, sem que este venha a se descurar dos
valores fundamentais postos em discussao.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2019-ago-14/viviane-ribeiro-mp-881-altera-control e-duracao-trabal ho/
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