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Justica do Trabalho deveEj ulgar acao de professora de
AD
07/04/2020

Compete a Justica do Trabalho julgar acdo envolvendo uma professora de ensino a distancia e umainstituicdo de
ensino de Curitiba. A competéncia vinha sendo questionada com o argumento de que se tratava de prestacao de servigos, e
ndo de contrato de trabal ho.

REPRODUGAO

Além de reivindicar o reconhecimento do vinculo de emprego, a professora pede indenizagéo por danos
morais e materiais pelo uso do materia apds o fim do contrato

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, o caso fugia a competéncia da Justica do Trabalho e deveria ser
interpretado com base na Lei 9.610/1998, que regula os direitos autorais.

Porém, o relator do recurso na 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Vieirade Mello Filho, observou que
o contrato de edic¢do, cessdo de direitos autorais e uso de imagem firmado € uma forma de pactuacéo de prestacéo de
trabaho. “ A professora gravou aulas, elaborou apostilas e foi paga de acordo com as aulas transmitidas’, destacou.

Ainda segundo €ele, a cessdo de direitos esté vinculada a existéncia e a continuidade do contrato de trabalho, por ser
inerente a necessidade da atualizacdo e revisdo do contetido de material didatico. Para o relator, essas circunstancias e
outras verificadas no processo evidenciam que é da Justica do Traba ho a competéncia para apreciar o litigio. Apds a
publicacdo da decisdo, o ingtituto opds embargos de declaracdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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