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Como é publico e notério, por conta do chamado coronavirus a

humanidade esta vivenciando grave crise sanitaria, econémica e social, com consequéncias nas
atividades econOmicas e nos empregos, o que exige de todos grande exercicio de solidariedade,
cidadania e respeito aos direitos humanos. Para tanto, o melhor e mais efetivo remédio é o
didlogo social maduro e responsavel na busca de solugdes conjuntas para o bem comum e,
particularmente, para amenizar os males decorrentes dessa pandemia, que esta atingindo a
todos, especialmente castigando mais os pobres e vulneraveis, incluindo os trabalhadores de
baixa renda.

Nesse didlogo ndo se pode esquecer de que a humanidade esta a prova e a vida humana sob
risco. As economias mundiais estao em queda e, em consequéncia disso, o capital global vai ter
que rever suas formas de acgao, talvez com outro olhar para as questoes sociais e para os
valores humanitéarios.

A pandemia do novo coronavirus espalha-se rapidamente por todo o Brasil e exige isolamento
social como medida mais importante no momento, inico meio de desacelerar a transmissao do
virus e seu contagio galopante. Por conta do risco a saude e a sobrevivéncia das pessoas é
necessario esse isolamento temporario da maior parte das pessoas. Por isso, grande parte dos
trabalhadores deve ficar em casa, mas outra parte, como os trabalhadores da saude, da
seguranca, dos meios de transportes etc., precisa trabalhar para salvar a vida dos outros.

Nas relacoes de trabalho os impactos da crise provocada pelo coronavirus serao consideraveis.
E essa crise esta s6 comecgando.
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O papel das empresas e dos sindicatos estd a prova como nunca antes. Se capital e trabalho nao
sao inimigos, uma vez que um depende do outro para atingir seus objetivos, ambos devem se
dar as maos para defender o inimigo oculto: a pandemia do coronavirus. Aos sindicatos de
trabalhadores cabe, neste momento, buscar assegurar condi¢coes adequadas de trabalho para os
herdis que estdo arriscando suas vidas pelos outros, mostrando para os tomadores de servigos
que esses trabalhadores precisam receber os devidos cuidados, porque os riscos a que estao
expostos nao sao de qualquer natureza; sao riscos graves e iminentes. Vejam, por exemplo, os
trabalhadores da satde, que no mundo inteiro estao adoecendo e muitos morrendo por falta de
EPIs adequados nos seus dia a dia de trabalho. E verdade que até esses EPIs podem faltar,
como estd acontecendo, mas as providéncias, por isso, devem ser urgentes e criativas, passando
necessariamente pelo didlogo franco entre empregados e empregadores, cabendo a estes, mais
do que nunca, informar corretamente aos trabalhadores sobre os riscos a que estes estao
expostos.

J& para aqueles trabalhadores que precisam ficar em isolamento é necessario redobrado didlogo
entre patroes e trabalhadores, estes através dos seus sindicatos, buscando preservar empregos,
manter saldrios e formas de subsisténcia, tendo-se consciéncia de que a ardua tarefa de
combate a pandemia é dever de todos, com sacrificios de todos, considerando que a atual crise
agravara mais ainda o quadro de exclusdo social no Brasil e no mundo.

Nao interessa a ninguém, nem as empresas, o agravamento do desemprego e da exclusao
social, porque se os trabalhadores ndo recebem salarios ou qualquer forma de renda eles nao
compram e se nao ha compras ou estas diminuem, a atividade produtiva diminui e perdera.
Vejam o que esta acontecendo em relagao aos combustiveis: porque as pessoas estdo
comprando menos 0s precos estao baixando, o que vai acontecer com outros produtos em
seguida. Enquanto alguns produtos poderao faltar, outros sobrarao e ai entra a lei da oferta e
da procura.

Por isso, neste grave momento de crise os sindicatos devem colocar a prova sua capacidade de
negociar com as empresas, buscando solugdes conjuntas para possiveis casos de reducao de
salarios, suspensao dos contratos de trabalho e outras alternativas cabiveis, cumprindo seu
papel legal e social, como estabelece a Constituicao Federal no art. 82, incisos III e VI, diante da
sua obrigatéria participagao nas negociagoes coletivas de trabalho. E certo que parte do setor
patronal e o governo nao pensam assim. Querem mesmo € o afastamento da atividade sindical.
E o que se vé das normativas que este tltimo vem baixando. Alguns dizem que os sindicatos
poderao atrapalhar a rapidez que os casos exigem e/ou aproveitar para fazer outras
reivindicagoOes. Todavia, ndao me parece ser a melhor solucao querer afastar os legitimos
representantes dos trabalhadores do didlogo social, exatamente no momento em que ele é mais
necessario ainda. Apesar da crise e da calamidade publica, ainda existe um Estado Democratico
de Direito no Brasil, pelo que nao se pode simplesmente querer negar e anular o papel das
instituicdes sociais, que representam a sociedade atingida pela crise. Ao contrario, os
representantes da sociedade devem ser chamados para, juntamente com os setores patronais e
governamentais, no caso das relacoes de trabalho, buscarem o didlogo tripartite, rapido, é
claro. Se os sindicatos ndo agirem por inércia ou por qualquer outra razao, se criarem
empecilhos descabidos, ai, sim, o problema sera deles, diante da sociedade e das categorias que
representam.
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Lembre-se que no art. 72, inciso VI, a Constituicao Federal estabelece que a reducgao de salério
somente pode ocorrer em situacoes excepcionais, mas sempre por meio de negociacao coletiva,
portanto, com a participacgao sindical. Nao excepciona nenhuma outra hipétese, nem mesmo
situacao de forca maior e do fato do principe, porque se trata de uma garantia constitucional
fundamental para os trabalhadores.

Na forma da Constituicao Federal do Brasil as garantia constitucionais somente poderao ser
suspensas, de forma temporaria e emergencial, em situagdes excepcionais e restritas de Estado
de Sitio, constando do seu art. 138 que o decreto do estado de sitio indicard sua duracao, as
normas necessarias a sua execugao e as garantias constitucionais que ficardo suspensas, o que,
a evidéncia e em respeito ao Estado Democratico de Direito, ndao é o caso presente.

Usar o fundamento do direito a vida para afastar garantias constitucionais, por conta da
calamidade publica decretada por conta do coronavirus ndo parece ser o melhor caminho. E,
sobretudo, muito perigoso, porque outras iniciativas poderao surgir e com isso se desmorona o
Estado Democratico de Direito.

Vejam, a exemplo, a recente iniciativa governamental, por meio da apresentacao de um projeto
de lei ao Congresso Nacional, no qual se propoe a criacao de um "comité especial”, composto
por érgaos de Justica e controle, para solucionar de forma rapida casos relacionados ao
coronavirus. O chamado Comité Nacional de Orgéos de Justiga e Controle concentraria em
unico colegiado todos os questionamentos judiciais e extrajudiciais que envolvam a pandemia.
O direito a vida tem posicao destacada na ordem constitucional brasileira, mas com isso ndo se
pode afastar garantias constitucionais da separacao dos poderes e da independéncia de
instituicoes como o Ministério Publico e as Defensorias Publicas para permitir que um 6rgao
excepcional julgue certos conflitos, como forma de ultrapassar obstaculos naturais das
instancias ordinarias. Isso representa, como tém sido as reagoes a esse projeto, “ameaca de
devastacao constitucional".

Mutatis mutandis é o que ocorre com o discurso de negacgdo da garantia constitucional a
atuacao sindical na crise do coronavirus.

Nao se pode negar, e isso é incontroverso, que o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n. 6/2020 exige urgéncia de acdes governamentais, das empresas e da
atuacgdo dos sindicatos, com procedimentos simplificados para se garantir a eficacia das
medidas de interesse publico. Na prépria MP n. 936 constam regras para facilitar os tramites
das negociagoes coletivas. Assim, diz o art. 17 que durante o estado de calamidade publica (II)
poderao ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais previstos na
CLT, inclusive para convocacao, deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade de convengao
ou de acordo coletivo de trabalho e que (III) os prazos previstos na CLT ficam reduzidos pela
metade.

Portanto, a despeito das divergéncias motivadas pela MP n. 936, que restringiu o papel negocial
dos sindicatos durante a crise do coronavirus, e da decisao liminar do E. STF na ADI n. 6.363,
buscando, num dificil exercicio de equilibrio, ndo afastar os efeitos da norma governamental,
mas, por outro lado, nao anular por completo a atuagao sindical, parece que a melhor e mais
segura forma de negociagao na crise do coronavirus é com a participagao sindical. Com isso se
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evitard eventuais arguigoes de nulidade de ajustes entre empregados e empregadores, pelo ndo
chamamento dos sindicatos, e eventuais passivos trabalhistas.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-abr-17/negociacoes-coletivas-crise-coronavirus/
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