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Trabalhador que presta servicos como
terceirizado nao é bancario

19/08/2020

O trabalhador que presta servigos como terceirizado a um banco nao é bancario. Esse
entendimento foi adotado pela 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho na analise do caso
de um auxiliar de processamento que desejava obter a equiparacdo com os funciondrios
contratados de uma instituicdao bancaria. A decisao decorreu da licitude da terceirizagao de
servicos realizada.

Divulgacao

A Caixa teve sucesso no recurso apresentado ao Tribunal Superior do Trabalho

O trabalhador, que prestou servicos a Caixa Economica Federal, obtivera a equiparacao
desejada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS), que entendeu que as func¢oes do
auxiliar de processamento eram tipicas de bancdrio, pertinentes a atividade-fim da instituicao
financeira e exercidas nas suas dependéncias.

A Caixa, entao, apresentou recurso ao TST contra a decisao da corte trabalhista estadual e teve
sucesso. O relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou que, a partir do entendimento
do Supremo Tribunal Federal de que é licita a terceirizagdo de servigos, independentemente da
natureza da atividade terceirizada, é forgoso reconhecer a superacgao do entendimento
historicamente firmado no TST de que o elemento ensejador do reconhecimento do vinculo
empregaticio (empresa privada) e da isonomia (administracao publica) é a ilicitude da
terceirizacao de servigos.

De acordo com o ministro, o TRT gatucho, ao deferir a equiparacgao do trabalhador terceirizado
com os empregados do banco em razao exclusivamente de suas funcoes serem inerentes a
atividade-fim da instituicao financeira, decidiu de forma contraria ao precedente de observancia
obrigatoéria firmado pelo STF.
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O relator explicou ainda que, diante da licitude da terceirizacao, é inviavel a extensao, por
isonomia, das vantagens garantidas aos empregados da Caixa. No entanto, a empresa que
contrata o profissional terceirizado é responsavel subsidiaria pelos créditos trabalhistas e
previdenciarios a que ele tem direito.

Com a decisao do TST, foi mantida apenas a condenacao ao pagamento de horas extras e
diferencas do FGTS, observada a responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos. Com
informagoes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordao
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