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OAB se manifesta contra reclamacoes tr abalhistas por
WhatsApp

28/08/2020

Um ato do TRT 142 Regido tem causado polémica no ambito da advocacia trabal hista por ter permitido que tanto o
empregado quanto o empregador possam postular perante a Justica do Trabalho, sem a presenca de advogado, por meio de
preenchimento de um formulario ou até mesmo por meio de WhatsApp. Trata-se do Ato n° GP 007/2020 que criou o
NAAYV (Nucleo de Atendimento e Atermacdo Virtual).

A advogada Zénia Cernov impugnou o ato no Conselho Nacional de Justica através de um Pedido de Controle de Ato
Administrativo, alegando que essa forma de reclamacdo trabal hista é um prejuizo aos empregados e aos empregadores
diante do alto grau de complexidade das |eis traba histas, aém de ser um desprestigio a advocacia, funcéo essencia a
Justica. "O sistema de atermac&o, como disponibilizado, importa em prejuizo ao jurisdicionado. Em tempos de pandemia,
diversas e importantes alteracdes dos direitos trabal histas foram implementados. Medidas provisorias foram editadas
permitindo alteragbes no contrato de trabalho, suspensao, reducdo de salarios, entre outras formas de, por um lado,
garantir 0 emprego e a sobrevivéncia das empresas. E todo um ordenamento juridico muito complexo”, afirma.

O pedido se fundamenta ainda no fato de que, por ndo serem atos presenciais, isso podera abrir as portas ao exercicio
irregular da advocacia, pois o preenchimento dos formulérios e os textos de WhatsApp admitem que terceiros, ndo
advogados, possam postular em nome do empregado/empregador.

A polémica ganhou ainda mais for¢a quando outros tribunais trabal histas adotaram essa mesma modalidade de postul agéo.
Varias seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil repudiaram atos idénticos, a exemplo da OAB Parande OAB Rio
de Janeiro.

O prejuizo comegou a se mostrar ainda mais evidente quando o TRT 182 divulgou arealizac&o de um acordo judicia por
meio de WhatsApp, nho entanto, a noticia evidenciava que vérios direitos trabal histas tinham sido violados. A trabalhadora
nao tinha recebido as verbas rescisdrias no prazo legal e ndo lhe foi entregue a CTPS para habilitagdo ao seguro-
desemprego. No entanto, sem a orientacéo de advogado, acabou por protocolar uma reclamagéo pleiteando apenas R$
1.045 e realizou um acordo de R$ 250.

O pedido relativo ao ato do TRT 14 teve decisdo inicial negativa, contraaqual foi interposto recurso. A pedido de Zénia
Cernov, gque requereu o auxilio da Ordem dos Advogados do Brasil, 0 Conselho Federal da OAB interviu no processo na
condicdo de assistente, requerendo o provimento do recurso e a desconstitui¢ao do ato.

O pedido de assisténcia, assinado pelo presidente do Conselho Federal, Felipe Santa Cruz, e ainda pel os advogados
Priscilla Lisboa Pereira e Rafael Barbosa de Castilho, apresenta uma farta fundamentacdo contréria a auto-defesa na
Justica do Trabaho. "Como um leigo podera redigir uma peticdo inicial obedecendo aos requisitos do Cédigo de Processo
Civil? Como podera enfrentar todo o ritual dainstrugdo probatéria sem estar amparado pelo advogado e atento atodas as
armadilhas processuais? Com todo respeito, qualquer pessoa que milita na Justica do Trabalho sabe que o leigo sem
advogado torna-se um personagem sem vVoz no Processo, Visto que a construcdo da verdade processual exige muito mais
do que a posse da verdade real: exige habilidade para prova-la e construi-la aos olhos do Juiz, usando como Unicas armas
um bem articulado discurso juridico, uma retérica bem elaborada e a competente compreenséo das leis.”

A OAB Nacional alega ainda que, por mais que a CLT permita que as pessoas se apresentem sem advogado no processo
trabalhista, isso jamais poderia ser incentivado através de sua facilitacéo e divulgacdo a ponto de se admitir um pedido
formulado por meio de aplicativos como WhatsApp.

"O jus postulandi deve ser compreendido como uma excegdo a regra da essencialidade da presenca do advogado na
administracdo da Justica, inscritano artigo 133 da CF, e aluz darealidade atual. Portanto, em hipétese alguma pode ser
incentivado pelo Poder Judiciario Trabalhista, mormente da forma materializada pelo ato administrativo ora combatido.
N&o se trata apenas de um desrespeito e desprestigio a advocacia, mas ao devido processo legal. N&o basta o acesso a
Justica, mas deve-se assegurar 0 acesso a ordem juridica justa, 0 que pressupde a paridade das armas entre as partes
litigantes, clamorosamente inexistente quando uma parte comparece em juizo sozinha e a outra acompanhada de
advogado. Respeitosamente, a apregoada vigéncia e preval éncia do jus postulandi ndo justifica suaincitagdo e instigacdo
pelo Poder Judiciério Trabal hista como realizado pela normaimpugnada.”
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O pedido de assisténcia do Conselho Federal jafoi admitido pelarelatorano Conselho Nacional de Justica, Processo n°
0004856-36.2020.2.00.0000, onde encontra-se aguardando o julgamento do recurso.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2020-ago-28/oab-manifesta-reclamacoes-trabal hi stas-whatsapp/
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