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Regularizacao de gorjetas em acao nao evita condenacéo
derestaurante

14/12/2020

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho restabel eceu sentenca que fixou multa de R$ 30 mil caso um restaurante de
Salvador volte a praticar irregularidades no pagamento das gorjetas a seus empregados. Embora o estabel ecimento tenha,
no curso do processo, regularizado a situacdo, a sancéo tem finalidade coercitiva, afim de evitar areincidéncia
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123RFRegularizacdo de gorjetas durante acdo ndo afasta condenaco de restaurante

O restaurante foi autuado pela Receita Federal em julho de 2010 por descumprimento da legislacdo trabalhista e
sonegacdo do recolhimento das contribuicdes sociai s incidentes sobre as gorjetas dos empregados, que ndo eram
integradas a sua remunerag&o.

Diante daresisténcia da empresa em firmar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) gjuizou, em 2014, acdo civil publica visando a condenagdo por danos morais coletivos, além da obrigacdo de
regularizar as gorjetas e da fixagdo de multa em caso de descumprimento.

Na contestacado, o restaurante se declarou "surpreso” com a acao, pois ja havia vinha cumprindo integralmente o
estabelecido na CLT em relacdo as gorjetas. Segundo a defesa, 0 MPT havia acionado "sem necessidade a maquina
judiciéria.

O juizo da 92 Varado Trabalho de Salvador acolheu a agdo civil publica e condenou a empresa ao pagamento de
indenizac&o por dano moral coletivo no valor de R$ 107 mil e fixou multa de R$ 30 mil por trabalhador encontrado em
situacdo irregular, em caso de descumprimento. De acordo com a sentenca, a pretensdo do MPT ia aém da correcéo do
comportamento irregular e visava compelir a empregadora a, “no futuro e sempre”, atuar em conformidade com alei, e
qualquer irregularidade seria prontamente inibida.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o, no entanto, afastou as duas condenactes. Parao TRT, o fato de as gorjetas
nado terem sido integradas aos sal arios ndo caracteriza dano moral coletivo, porque os empregados foram posteriormente
ressarcidos pela quitacéo das parcelas devidas. Em relacdo a multa, entendeu que ndo havia demonstracéo de que o
restaurante viesse areiterar a conduta.

O relator do recurso de revista do MPT, ministro Agra Belmonte, ao votar pelo restabel ecimento da sentenca, assinalou
que ndo ha davida de que a ndo integracdo das gorjetas ao salério dos empregados era prética corriqueira antes do
ajuizamento da acéo civil publica e “atingia frontalmente valores muito caros a unidade dos trabalhadores’. Segundo o
ministro, a regularizacdo posterior ndo legitima a conduta antijuridica, “ que deve receber o devido cardter sancionatorio e
pedagdgico”.
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A adequacéo, no entanto, foi levada em conta na fixag&o do valor daindenizagdo por dano moral coletivo, reduzido, pela

Turma, para R$ 50 mil. Para o relator, o restaurante, empresa de pequeno porte, demonstrou boa vontade em fazer os
gjustes.

Também em relacdo a multa, o ministro destacou que a mera adequagdo do restaurante aos termos impostos na sentenca
nado tem forca para afastar a penalidade, de carater abstrato, cujafinalidade é dissuadir o infrator, pelo poder jurisdicional,
para que a situacao irregular ndo volte a ocorrer. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria do TST.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-dez- 14/regul arizacao-gorj etas-acao-nao-evita-condenacao-restaurante/
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