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O Estado de Minas Gerais terd que pagar R$ 200 mil por dano moral coletivo em razéo das condicdes precarias de
trabalho no Instituto Médico Legal (IML) de Belo Horizonte (MG), constatadas em 2012.

Divulgacéo TST

Por tratar de descumprimento de norma trabal hista de segurancga e higiene, processo foi julgado pela Justica
do Trabalho Pivulgagéo TST

Paraa 32 Turma do Tribunal Superior do Trabaho, a gravidade dos fatos registrados repercute de forma negativa em toda
a classe de empregados, pois transcende o carater meramente individual.

A condenacdo foi pedida em acdo civil publica apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), que havia
recebido dentincia do sindicato de policiais civis sobre as instalagdes do IML. Os problemas estruturais e de higiene
ocorriam nos setores de necropsia, radiologia, pericias, almoxarifado e servico social.

O juizo de primeiro grau determinou ao estado o cumprimento de diversas obrigagdes em relagcdo a servidores e
prestadores de servico. No entanto, negou aindenizacdo por dano moral coletivo. A sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

O relator do recurso de revistado MPT, ministro Mauricio Godinho Delgado, explicu que a configuragéo do dano moral
coletivo exige a constatacdo de lesdo a uma coletividade. E, na sua avaliagdo, foi 0 que ocorreu no caso.

Além daindenizagdo e da manutencéo das obrigacfes impostas nas insténcias anteriores, a 32 Turma fixou a multa de R$
1 mil em caso de descumprimento. Para o relator, a medida € necessaria até como medida preventiva. O valor da
indenizacdo e das eventuais multas serd revertido ao Fundo de Amparo ao Trabahador (FAT).

Competéncia

O Estado de Minas Gerais ainda levou parao TST o argumento de que a Justica do Traba ho ndo teria competéncia para
julgar demanda que envolva servidores estatutérios (no caso, os policiais Civis).

O relator explicou, no entanto, que a natureza do vinculo de emprego € irrelevante para o objeto da agcéo e destacou que,
de acordo com a Simula 736 do Supremo Tribunal Federal, compete a Justica do Trabalho julgar agcdes que tenham objeto

o descumprimento de normas trabal histas relativas & seguranca, a higiene e a salide dos trabal hadores,
“independentemente do vincul o juridico de trabalho”. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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