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Empresa ¢ condenada por pratica
reiterada de pagar salario “por fora”
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Com pagamento "por fora", tributos deixaram de ser pagos, o que resultou em

condenacgao por dano moral coletivo
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Uma transportadora devera pagar indenizagcao por dano moral coletivo de R$ 40 mil em razao
da pratica reiterada de efetuar a seus empregados pagamentos salariais “por fora”. Conforme a
decisao da 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o procedimento prejudica nao s6 os
proprios trabalhadores, mas o restante da sociedade, pois atinge programas que dependem de
recursos do FGTS e da Previdéncia Social.

O pedido de indenizacéo foi feito em acgao civil publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho e negado nas instancias inferiores. Para o relator do recurso de revista do MPT,
ministro Claudio Brandao, o dano moral coletivo se caracteriza pela lesdo a direitos e interesses
transindividuais, pois o prejuizo se reflete diretamente nos programas que dependem dos
recursos do FGTS e da Previdéncia Social.

Dessa forma, estaria configurada a ofensa a patrimonio juridico da coletividade, que
necessitaria ser recomposto. Segundo o relator, a configuragao de lesao ao patrimoénio moral
coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo de todos os empregados ou do dano psiquico dele
derivado. A lesdao decorre da propria conduta ilicita da empresa, em desrespeito a lei e a
dignidade do trabalhador.

A decisao foi unanime. O valor da condenacgao sera revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). Com informacoées da assessoria de imprensa do TST.
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