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Frigorifico ndo deveressarcir auxilio-doenca a INSS

20/07/2020

Para solicitar de forma coletiva o ressarcimento de beneficios concedidos a empregados com doencas ocupacionais, o
INSS deve comprovar que a empresa ré foi negligente em cada um dos casos, ndo podendo se valer de acusactes
genéricas.
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O entendimento é da4® Turmado Tribunal Regional Federal da 42 Regiado, que por unanimidade negou provimento a
apelacdo que buscava obrigar o Frigorifico Agricola Jandelle arepor gastos da Previdéncia Social com 497 funcionérios.
A decisdo foi proferida na dltima quarta-feira (15/7).

O caso concreto envolve uma das maiores ages regressivas col etivas do Brasil, com um pedido de ressarcimento que
totaliza cercade R$ 3,6 milhdes. O processo foi movido em 2015, depois que o Ministério Publico do Trabalho apontou
irregularidades na empresa, como o ritmo acelerado de trabalho, equipamentos inadequados e exposicao de trabal hadores
ao frio excessivo, ruido e agentes quimicos.

Com base nisso, 0 INSS propbs agéo regressiva amparada no artigo 120 da Lei 8.213/91. Segundo a previsdo normativa,
nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabal ho indicados para a protecdo individual
e coletiva, a Previdéncia Social propord acao regressiva contra 0S responsaveis.

Em casos como esse, se ficar comprovada a negligéncia, a empresa deve ressarcir gastos feitos pelo INSS. Acdes desse
tipo ndo sdo incomuns. No entanto, processos regressivos coletivos sdo raros. O primeiro deles, por exemplo, foi gjuizado
em 2012 e teve decisdo proferida em 2015. Na ocasido, o INSS obteve uma indenizagéo de mais de R$ 1 milhdo junto ao
frigorifico Doux Frangosul.

No julgado envolvendo o Frigorifico Agricola Jandelle, no entanto, o desembargador Candido Alfredo Silva Leal Junior

"Se faz necessério individualizar a situacéo de cada beneficio concedido, para que, apds, se conclua pelo ressarcimento ou
ndo da despesa, ndo se podendo fazer ressarcimento de forma genérica’, afirma o magistrado.

Com isso, o Tribunal Regional Federal manteve entendimento da juiza Georgia Zimmermann Sperb, que em primeiro
grau também negou a reposicao de gastos ao INSS. A decisdo da magistrada foi seguidaintegralmente pelo TRF-4.

Para Sperb, "néo restou demonstrado de formaindividualizada de que maneira as doengas que motivaram as concessdes
de beneficios foram ocasionadas pela atuacéo negligente daré, sendo cabivel, em tese, a afirmacéo de que as moléstias
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poderiam ser aquel as decorrentes de riscos ordinarios'.

Ela também argumentou que "a demanda como tal se apresenta, agrupando os beneficios por capitulos de doengas, sem
especificar a conduta negligente da empresa e 0 nexo de causalidade entre esta e a mol éstia do segurado, dificulta
sobremaneira, aampla defesa e o contraditério, ja que, em cada caso e para cada segurado, € possivel que se verifiqguem
excludentes de responsabilidade, como a culpa exclusivada vitima'.

Clique aqui paraler o voto acolhido por unanimidade
5016349-65.2015.4.04.7001

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-jul-20/frigorifico-nao-ressarcir-inss-beneficios-empregados-doentes/
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