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Ricardo Fraga: Dois meses de
distanciamento social

08/06/2020

Alguns aprendizados, nestes dois meses iniciais. O primeiro deles, com profissionais da
medicina, é a expressao "distanciamento social", ao invés de "isolamento" ou mesmo
"quarentena". Em itens adiante, o registro de outros aprendizados, coincidentes com estes dias,
DOT' acaso Ou necessariamente nestes.

OPINIAO

Desde logo, a lembranca de sabedorias anteriores. Na

condicao de juiz do Trabalho, com 20 anos em salas de audiéncia, no primeiro grau, e dez anos
em sessoes de julgamento, no segundo grau, um sentimento mais forte do que qualquer estudo
de Economia ou areas afins. Trata-se do sentimento, bem internalizado, de que nao estamos em
um sistema economico minimamente planificado ou com previsibilidades.

Aqui, a grande maioria das empresas pequenas e médias nao possuem "capital de giro" para um
segundo ou terceiro més sem funcionamento.

Dito de outro modo, aqui, "desacelerar" é bem dificil para a grande maioria das pequenas e
médias empresas. Um piscar de esperanca vem de colega observador, atento ao que ocorre em
salas de audiéncias e realidade proxima, juiz Luis Carlos Pinto Gastal, o que se registra no
paragrafo seguinte.

Provavelmente, muitas pequenas e médias empresas possam "retomar" o funcionamento com
mais facilidade. Isso porque dependem mais dos conhecimentos e trabalho humano organizado
do que do capital investido e do sistema financeiro. Isso, por 6bvio, ndao exclui eventuais
necessidades de maior apoio, inclusive crediticio, das autoridades publicas, como lembrado pelo
advogado Antonio Escosteguy Castro, em debates virtuais desses dias.

Desde logo, sobre a elevada financeirizacao de nossas economias, lembrem-se os estudos e
alertas de Ladislau Dowbor em "O Capitalismo se Desloca - novas arquiteturas sociais", Sao
Paulo: Sesc, 2020, e também em entrevista.

Pagina 1 08/06/2020

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://www.instagram.com/p/B_D8fuQjlcM/
https://youtu.be/Im9KRnymp7s

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Ntep — Nexo Técnico Epidemiologico
Ocorrida, casualmente, nestes dias, a decisao do Supremo Tribunal Federal, na Adin (acao
direta de inconstitucionalidade) numero 3931, tem enorme relevancia.

A subnotificagdo dos acidentes e das doengas do trabalho existe em quase todos os paises, ao
que se tenha noticia. No Uruguai, havia significativa solugao contra as subnotificagoes, com a
previsao de fundo nacional, ajustado anualmente, com base no numero de doencas e acidentes
do ano anterior. Mesmo assim, mais recentemente, foi necessario o auxilio do Direito Penal,
com novas regulamentacgoes. Apontado em livro de Ney Fayet Junior "Dos Acidentes de
Trabalho: (sociedade de) Risco, Protecao dos Trabalhadores e Direito Criminal".

Aqui se buscou o auxilio dos conhecimentos da estatistica. Aqui, agora e, ja antes, quando nao
deferida a liminar, existe a necessidade de exame da situagao mais abrangente na qual inserida
a doenca ou acidente em julgamento. O contexto do caso em exame tem de ser examinado.

Em Direito processual probatorio é inovacdo, desde muito, nao vista. Nenhum dos anteriores
conceitos deste ramo do Direito sao suficientes para se perceber, inteiramente, o que esta
sendo construido. Por 6bvio, os demais fatos e circunstancias do caso concreto, igualmente,
serao examinados, até mesmo, com os outros anteriores aprendizados do direito processual
probatorio.

Uniformizacao da jurisprudéncia
A urgéncia da necessidade de uniformizacao da jurisprudéncia é cada vez maior. Isso decorre
de certa peculiaridade nossa, maior e/ou diferente de outros paises.

Aqui, do Poder Judiciario se espera que cumpra diversas funcoes, de promotor da paz social, de
corretor de injusticas, de um dos principais instrumentos para os aperfeicoamentos
civilizatdrios, entre outros, acaso o antes indicado nao seja tudo, inclusive com provavel
exagero.

J& superamos os debates sobre simula vinculantes, contemporaneos a reforma do Poder
Judicidrio, Emenda Constitucional 45. Eram pretensoes com pouco acerto, alimentadas pela
imprensa leiga. De certo modo, confundia-se a funcao jurisdicional com a legislativa, como se
fosse viavel "julgar casos concretos em abstrato". Em outro texto, buscou-se compreender
aquele momento, "Quais Sumulas?", com Luiz Alberto de Vargas.

Viveu-se breve periodo de aprendizados bem mais ricos e superiores. Ao tempo da Lei 13.015,
um pouco antes da entrada em vigéncia do atual Coédigo de Processo Civil, Lei 13.105, o Direito
Processual do Trabalho, mais uma vez na histéria, avancava mais do que o Direito Processual
comum. Entre outros tantos estudos, o e-book "NCPC - Préximos do Segundo Ano", de que
participamos a partir da pratica judiciaria

Apbs a revogacao da mencionada Lei 13.015 pela Lei 13.467, ficamos com os regramentos do
CPC, agora atual, apenas. Muito havera de ser construido. Estamos menos préximos da
experiéncia do Direito Processual da Europa, civil law, e ainda ndao absorvemos os aprendizados
de organizagao do Judiciario nos Estados Unidos.
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Nestes primeiros dias de distanciamento social, leu-se o recente escrito de Estevao Mallet no
prefacio do livro "Precedentes no Processo do Trabalho - Teoria Geral e Aspectos
Controvertidos" (coordenadores Cesar Zucatti Pritsch, Fernanda Antunes Marques Junqueira,
Flavio da Costa Higa e Ney Maranhao, Sao Paulo: Thomson Reuters e Revista dos Tribunais,
2020, pagina 11), no sentido de que: "Hd que até diga ser impossible to draw a rigid line, a
priori, between rationes decidendi and obitter dicta. (...) Em outros casos, especialmente em
julgamentos colegiados, a decisdo pode resultar de conclusoes convergentes, decorrentes de
fundamentos divergentes".

Ora, na situacao acima observada é dificil e mesmo equivocado ficar nos limites das praticas
contemporaneas as edigoes de sumulas.

Provavelmente estejamos em condigdes de nos distanciar o mais possivel das antigas praticas
contemporaneas as elaboragoes de suimulas. Nas duas opgoes adiante, apresentadas de modo
bem resumido, certamente, a segunda serd a mais adequada:

a) primeiro decidir que ira vincular e depois examinar a(s) situacao(oes);
b) primeiro examinar a(s) situagao(oes) e depois, se possivel, afirmar que ira vincular.

A efetiva contribuicao nossa ao Direito Processual e a organizacao da Justica podera ser esta.
Julgar o caso concreto, com toda dedicagao, inclusive do tempo disponivel. No restante, apenas
e no maximo, anunciar as provaveis decisdes em casos futuros, de conformidade com suas
semelhancas, iguais, médias ou totais. Tudo isso respeitando, sempre, a determinacgao da
inafastabilidade da jurisdicao, Constituicao, artigo 52, inciso XXXV.

Despedidas em Numeros Elevados

Integrando a SDC (Seccgao de Dissidios Coletivos) do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul, alguns aprendizados novos. Assim como 0os demais integrantes, tenho realizado
algumas audiéncias virtuais de mediacao coletiva.

Nessas audiéncias virtuais, um dos temas mais frequentes é o das despedidas e suspensoes dos
contratos. Acaso outro tivesse sido o resultado do julgamento, no Supremo Tribunal Federal, da
Adin 6363 (relator original Ricardo Lewandowski) certamente ainda bem maior seria o nimero
destas mediagoes coletivas, denominadas "pré-processuais" em outras regioes.

Nessas ocasioes, alguma semelhanca com debates anteriores aos dias atuais. Registramos estas
controvérsias anteriores no livro "Perguntas e respostas sobre a Lei da Reforma
Trabalhista — volume 1" (coordenadores Ricardo Calcini Luiz e Eduardo Amaral de
Mendonga).

O novo artigo 477-A, da CLT, inserido pela Lei 13.467, estabelece que:

"Artigo. 477-A — As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizac¢do prévia de entidade sindical ou de
celebragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo".
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A realidade, inclusive anterior aos dias de pandemia, vinha demonstrando que as despedidas
em numero expressivo, no maior das vezes, sao inviaveis sem o contato com alguma instancia
da sociedade, para além da empresa. No minimo, a autoridade policial vinha sendo chamada.

Em 2018 e 2019, no maior nimero de vezes, fomos procurados pelas entidades sindicais de
trabalhadores. Ja fomos procurados, por outro lado, pelas proprias empresas. Em mais de uma
situacao, fomos procurados por ambas as partes.

Nessas situagoes anteriores, eram mais frequentes algumas solugoes, tais como:
a) diminuigao do nimero de despedidas;

b) previsao de planos de demissao voluntaria;

c) estabelecimento de cronograma das despedidas;

d) exame das estabilidades legais e normativas;

e) elastecimento de beneficios tais como planos de satde e alimentacgao.

Agora temos a nova figura da suspensao temporaria dos contratos, trazida por medida
provisdria ainda nao examinada no Congresso Nacional ao tempo destes linhas.

A atencgdo e o cuidado com as realidades atuais exigirao mais de todos. Ja se viu o debate sobre
manutencao de grupo de discussao, de todos os trabalhadores, em aplicativo, virtual, sobre
eventual venda de maquinas de empresa de porte médio.

Em caso mais anterior aos dias atuais, de empresa de transportes urbanos, estabeleceu-se a
apresentagdo de balancetes diarios, ao tempo das trés ou quatro semanas das negociagoes
coletivas.

Em debates mundiais, ja se viram novas regulamentacoes registradas em "The regulation of
collective dismissals: Economic rationale and legal practice" (Mariya Aleksynska, Angelika
Muller, OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, maio de 2020), lembrado pelo advogado
e professor Estevao Mallet.

Atuacao nao menor, nem mesmo numericamente

Os exemplos antes mencionados bem confirmam a necessidade da Justica do Trabalho, mais
ainda em dias de pandemia. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, assim, omo
outros, tem divulgado os nimeros de suas atividades em primeiro e em segundo grau.

Pessoalmente, tenho atuado na totalidade das tarefas em quarentena, com nimeros acima de
mil, cuidado e dedicagao nao menores do que em dias antes considerados normais.

Na 32 Turma do TRT-RS, assim como nas demais, tém sido significativos os nimeros de
julgamentos e de sessoes.

Nesta 32 Turma sao sessoes virtuais e por videoconferéncia, também denominadas
telepresenciais, transmitidas online, estas segundas, assim como eram as sessOes presenciais:
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a) https:// www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/301474;
b) https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/305454;
c) https://www.youtube.com/channel/UChbGL3ivkqil1Cl13Aba2U6Cg/videos

Em todas essas iniciativas, a confirmacao de certa convicgcao. A Constituicao e a realidade nos
levam, satisfatoria e obrigatoriamente, a um Direito Processual mais participativo. Sobre o
tema, o texto escrito com o irmao juiz de Direito, "Salas de audiéncias por 60 anos".

Futuro
Chegaremos aos dias futuros com os aprendizados do passado. Chegaremos ali, igualmente,
depois de termos vivido os dias presentes.

E de todo lucida certa afirmativa no sentido de que "é necessdrio 'achatar a curva' do
empobrecimento geral da massa trabalhadora, formal e informal", de Fernando Brito, em
12/4/2020.

Por ora, no momento de escrever estas linhas, ao menos algumas duvidas existem. Acima de
tudo, nao se tem certeza sobre a duracao dos dias atuais.

Alguns aspectos e situacoes dos dias atuais talvez persistam mais do que outros. Os anos
préximos ja foram mencionados em documentos de algumas universidades. Entre tantos:

a) "Harvard — muito além de 2020";
b) Cambridge — aulas presenciais bem mais adiante.

Por ora, no momento de escrever estas linhas, ao menos, algumas quase certezas existem. E
crescente o interesse de todos pela melhor organizacao do trabalho remoto ou teletrabalho.

As empresas maiores, mais do que as medias e pequenas, ja tém nimero expressivo de
experiéncias incipientes, ao menos em algumas de suas atividades. Nesse rumo, com exagero
visivel, todavia indicativo de rumo e buscas, estudo sobre novas mentalidades.

Pesquisas mais recentes e bem elaboradas, seguramente, nos farao melhor conhecer a
realidade.

No ambito do Poder Judiciario, ja se tem novo quadro desde momentos um pouco anteriores:
a) Noticia;

b) Alteracao de fevereiro de 2020; e

c) Resolucao 74.

Estamos préoximos, inclusive, de um dos maiores programas de renda minima do Ocidente
. O valor de R$ 600, ainda que nao expressivo e com inimeras demoras, terminou alcangando
50 milhoes de pessoas. Nos Estados Unidos, existe beneficio bem superior, alcancando
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numero um pouco menor de trabalhadores.

Desejamos acreditar que nao seremos quase meio milhao de brasileiros a menos, apesar de
documento de outra universidade, a de Oxford.

Haveremos de ouvir os sons da préxima primavera. Haveremos de ouvir os belos sons das
Vozes da Primavera, valsa de Johann Strauss Jr.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-jun-08/ricardo-fraga-dois-meses-distanciamento-social/
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