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Desconhecimento afasta discriminacao a
portadora de HIV
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A Santa Casa de Porto Alegre nao tera de pagar indenizacao a uma auxiliar de servigos gerais
que alegou que sua demissao foi discriminatéria por ser portadora do virus HIV. A entidade
conseguiu comprovar que nao tinha conhecimento do estado de saide da empregada quando
rescindiu o contrato de trabalho. Nesse contexto, conforme decisao da 72 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, nao seria possivel concluir que houve discriminacgao.
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Demitida em marco de 2015, a trabalhadora relatou que a contaminagao ocorreu quando, ao
fazer a limpeza da UTI, feriu-se com uma agulha, Depois do ocorrido, entrou em depressao e
chegou a tentar suicidio. Na agao, ela sustentava ter sido vitima de discriminagdo em razao de
sua condigao de soropositiva.

O relator do recurso de revista da auxiliar, ministro Claudio Branddo, observou que, de acordo
com a Sumula 443 TST, a discriminacao na ruptura contratual é presumida quando o
empregado apresenta doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Nesses casos, cabe ao
empregador comprovar que a dispensa se deu por outro motivo.

No caso, no entanto, o tribunal regional reconheceu que a empregadora nao tinha
conhecimento do estado de saude da auxiliar de servigos gerais. "Diante desse quadro, nao é
possivel concluir pela existéncia de discriminacao no ato que extinguiu o vinculo de emprego",
afirmou. A decisao foi unanime. Com informacoes da assessoria de imprensa do TST.
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