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TST mantém suspensao da CNH de sdcio
em execucao trabalhista

06/11/2020

A possibilidade de o juiz determinar medidas para assegurar cumprimento de ordem judicial —
inclusive nas agoes que tenham por objeto prestacao pecunidria —, prevista pelo CPC, tem
aplicacao subsididria no processo trabalhista, conforme prevé a Instrucao Normativa 39/2016
do Tribunal Superior do Trabalho.

Reproducao

Decisao se valeu de aplicacao subsidiaria de dispositivo do CPC
Reproducao

Com esse entendimento, a Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do TST
rejeitou o recurso de um sécio de uma empresa de engenharia contra decisao que determinou a
suspensao de sua Carteira Nacional de Habilitacao com o objetivo de cobrar a satisfacao de
créditos trabalhistas.

Segundo os ministros, a medida é excepcional, mas tem amparo no Cédigo de Processo Civil e
foi tomada apos diversas tentativas, sem sucesso, de executar a sentencga, em que a empresa foi
condenada ao pagamento de diversas parcelas a um empregado.

O empresario impetrou mandado de seguranca contra o ato do juizo da 12 Vara do Trabalho de
Foz do Iguacu (PR) que determinou a suspensao e o recolhimento da CNH, com a alegacao de
que a medida feria seu direito de ir e vir. Também sustentou que a suspensdo nao garantia o
pagamento ao trabalhador.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao manteve a ordem, com fundamento
em sua jurisprudéncia, que admite a suspensao da CNH em carater excepcional, devidamente
justificado, quando o responsavel por cumprir decisdo judicial ndao informa seu endereco atual,
nao indica bens passiveis de penhora e ndo apresenta proposta de acordo para saldar a divida
trabalhista ja consolidada. Essas foram as dificuldades encontradas no processo do empresario,
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e, segundo o TRT, a medida adotada tem respaldo no artigo 139, inciso IV, do Cdédigo de
Processo Civil (CPC), que confere ao juiz poder para determinar todas as medidas coercitivas a
fim de assegurar o cumprimento de ordem judicial.

A relatora do recurso ordinario do sécio da empresa, ministra Delaide Miranda Arantes, além
de considerar a Instrugao Normativa 39/2016 do TST, explicou que a adogao de medida atipica,
como a apreensao da CNH, exige cautela na aplicagao.

Assim, devem ser observados alguns pressupostos: inexisténcia de patrimonio do devedor para
quitar os débitos trabalhistas, aferido apds a utilizagdao de todas as medidas tipicas, sem
sucesso; decisao fundamentada, considerando as particularidades do caso em andlise,
especialmente a conduta das partes na execucao; submissao ao contraditdrio; e observancia dos
critérios de proporcionalidade, razoabilidade, legalidade e eficiéncia.

De acordo com informacdes do juizo de primeiro grau, foram realizadas inimeras diligéncias a
fim de encontrar bens moéveis e iméveis ou aplicagbes financeiras passiveis de penhora, para
quitar o débito trabalhista, todas infrutiferas. Para a relatora, o ato de suspensao teve
fundamento, especialmente, na conduta do empresario de ndo fornecer endereco correto para
ser localizado, "mas que conseguiu atuar no processo, por meio de advogado, quando entendeu
conveniente".

Em razao de o sécio da empresa ter dito que ndo possui carro préoprio nem precisa da CNH para
trabalhar, a ministra concluiu que a determinacgao para suspender e recolher o documento nao
¢ abusiva, pois nao fere nenhum direito liquido e certo do empresario e nao restringe seu
direito de ir e vir. A decisao foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-nov-06/tst-mantem-suspensao-cnh-socio-execucao-trabalhista/
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