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M otorista baleado em assalto receber a danos morais da
empresa

01/10/2020

A 73 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de transporte publico ao pagamento de reparacéo
de R$ 220 mil por danos morais e estéticos a um motorista que, durante um roubo, levou tréstiros que o deixaram com
incapacidade total e permanente para o trabalho. A Turma reconheceu a responsabilidade objetiva da empresa pelo
acidente de trabal ho.
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'1I'283'='? IEeformou decisfo que haviaindeferido pedido do motorista baleado em trabalho

Na reclamagéo trabal hista, 0 motorista, representado por sua esposa, disse que, por se tratar de servigo publico essencial,
os 6nibus estavam circulando mesmo sendo dia de jogo do Brasil pela Copa do Mundo de 2014. O 6nibus foi roubado e
elefoi alvejado por tréstiros que o atingiram no cranio, No Pescoco e no térax.

Apesar de umamelhora no quadro ao longo dos anos, ele ficou com sequel as cerebrais. Além de ter de se alimentar por
meio de sonda, ele ficou incapacitado de se comunicar pelafala e de selocomover normamente; por isso, aposentou-se
por invalidez.

A empresa, em sua defesa, negou a ocorréncia, pois nenhum item de valor havia sido roubado. Segundo a companhia, a
investigacao teria reenquadrado o fato como tentativa de homicidio, pois, no dia do acidente, uma pessoa ndo identificada
foravista nas imediagdes do local perguntando pelo motorista.

A 13Varado Trabaho de Suzano condenou a empresa areparar 0 motoristaem R$ 200 mil por danos morais e R$ 20 mil
por danos estéticos. O juizo entendeu que, durante as partidas de futebol, os motoristas ficavam mais expostos a
criminalidade, “ja que os marginais podem agir livremente, sem exposicdo publicaa sua acdo ilicita’. Dessaforma,
entendeu que a responsabilidade da empresa era objetiva, prescindindo da prova de dolo ou culpa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, entretanto, reformou a sentenca por entender que a empresa ndo teria
praticado ato que atingisse a honra ou dignidade do empregado ou agido com ag&o ou omissdo voluntéria. Parao TRT, os
argumentos utilizados pelo empregado pretendiam transferir a empresa uma responsabilidade que originalmente é do
Estado.

O relator do recurso de revista do motorista, ministro Claudio Branddo, explicou que, no Direito do Trabalho, a

responsabilidade do empregador pela reparacdo de dano decorrente de acidente de trabalho ou de doenca profissional aele
equiparada € subjetiva, ou seja, depende da demonstracéo de cul pa.
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Entretanto, em algumas situagdes, aplica-se a responsabilidade objetiva, “ especialmente quando a atividade desenvolvida
causar ao trabalhador risco mais acentuado do que o imposto aos demais cidaddos’.

No caso analisado, independentemente da constatac&o de culpa da empresa, 0 evento causou sequel as graves de ordem
fisica e emocional ao empregado, a quem ndo cabe assumir o risco da atividade. Trata-se, segundo o relator, de "fortuito
interno”, compreendido como acéo humana, mas incluido no risco habitual da atividade empresarial. A deciséo foi
unanime. Com informaces da assessoria de imprensa do TST.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-out-01/motori sta-bal eado-assal to-recebera-danos-morai s-empresa/
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