
Juiz do RS considera Covid-19 doença
ocupacional e condena JBS

10/10/2020

Em período de pandemia reconhecida, a possibilidade de contaminação no ambiente de
trabalho é tão presumida quanto a contaminação em outros locais. Portanto, admite-se prova
em contrário, com ônus da parte que não se socorre da pressuposição.

Com base nesse entendimento, o juiz Rodrigo Trindade

de Souza, da Vara do Trabalho de Frederico Westphalen (RS), considerou que cabia à JBS
provar que uma funcionária não foi contaminada pela Covid-19 em um frigorífico da empresa.

Como a empresa se negou a adotar medidas básicas de proteção e não conseguiu provar ter
adotado cuidados especiais para preservar a saúde dos funcionários em atividade de risco, foi
condenada a indenizar a empregada em R$ 20 mil. 

"O trabalho em frigoríficos possui singularidades diversas, notadamente grande concentração
de pessoas (no trabalho propriamente dito, nos momentos de entrada e saída, bem como no
transporte), serviço exercido em espaços fechados, úmidos, climatizados e com baixa renovação
do ar", pontuou o juiz na decisão. "Além disso, o trabalho é realizado de forma extremamente
próxima e sem barreiras físicas adequadas. Tudo isso faz com que a atividade em frigoríficos
seja de elevada incidência de contaminação pelo SARS-CoV-2."

Além disso, Souza destacou que a JBS se negou a custear testes para os empregados e não
apresentou dados sobre contaminação em seus frigoríficos, ressaltando "o histórico de atuação
da requerida, com resistência de atender orientações do Ministério Público do Trabalho para
adequação de suas rotinas de laborais" para justificar a condenação.

"Por todas esses elementos, a circunstância de trabalho da parte autora junto ao requerido faz
presumir que a contaminação tenha ocorrido no ambiente laboral. Deixou a parte réu de
produzir qualquer meio de prova que pudesse afastar essa presunção. A consequência é de
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reconhecer nexo causal entre o trabalho e adoecimento, levando à responsabilidade do
empregado."

Clique aqui para ler a decisão
ATSum 0020462-40.2020.5.04.0551

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-out-10/juiz-rs-considera-covid-19-doenca-ocupacional-multa-jbs/
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