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Juiza reconhece limitac&o do percentual de cargos a possibilidade de alocagéo do PcD em agdo envolvendo
fg%ggsa de construcéo

A juiza Diane Rocha Trocoli Ahlert, da 372 Varado Trabalho do Rio de Janeiro, acatou pedido de uma empresa de
engenharia e reconheceu a limitacéo de aplicacdo do percentual aos cargos em que sejam possiveis a alocacdo de PcD
(Pessoa com Deficiéncia).

Na acéo, a empresa alega que atua no ramo de construcéo pesada e que, por isso, a maioria dos seus postos de trabalho
seriainadequado aos deficientes. E que teria responsabilidade objetiva por qualquer acidente de trabalho em razéo de
utilizacdo de méo-de-obra ndo qualificada, violando a livre inciativa e concorréncia.

A companhiatambém questiona a exigéncia, conforme alegislacdo vigente, da contratacéo de cerca de 58 empregados
portadores de deficiéncia ou reabilitados sem a exclusdo dos cargos de confianca e dos postos de trabal ho inadequados aos
deficientes. A empresa também juntou ao processo uma série de documentos para comprovar o esforco feito para

adequacéo a legidacéo.

Ao analisar o caso, a magistrada citou jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho que tém se posicionado no sentido de que a empresa ndo pode ser penalizada por ndo atingir a cota exigida pelo
artigo 93 daLel n®8.213/1991, se comprovados esforgos nesse sentido.

Diante disso, a magistrada julgou procedente em parte a agdo anulatéria de auto de infrac&o proposta pela empresa contra
aUni&o. Para o advogado L uiz Calixto Sandes, socio trabalhista do Kincaid | Mendes Vianna Advogados, que
representou a empresa, o seu cliente comprovou o esforco para adequacao.

"A sentencajulgou procedente o pedido tendo como fundamento aigualdade dalei entre os entes publicos e privados e,
também, porque a empresa teria comprovado a tentativa de contratagdo. Em relagdo ao primeiro fundamento, a época da
lavratura do auto de infrag&o, vigia o Decreto 3298/1999, posteriormente revogado pelo 9.508/2018 que, em seu artigo 38,
limitava a alocagdo dos PcD's nos cargos onde as atribui¢des fossem comissionadas (de confianga) e onde fossem exigidas
aptiddes fisicas plenas’, explica.

O advogado exalta a decisdo e 0 reconhecimento que é desigual tratar os entes publicos e privados e, por isso, juntamente
com a segunda tese (tentativa da empresa em contratar), terminou por reconhecer que o auto de infracéo deveria ser
anulado.
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