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Opiniao: A discriminacao racial no acesso ao emprego

25/10/2020

Durante 0 més de setembro, o mercado corporativo se viu diante de umaimportante discussdo: ainclusdo de negros no
mercado de trabalho via processos sel etivos exclusivos para essa populagcdo. O tema se tornou o foco das atences de
muitos e fez ressurgir forte debate. H& opinides diversas sobre 0 assunto, desde aquel as que acreditam tratar-se de uma
acao necessdria, até as que questionaram a existéncia ou ndo de previsdo legal para um processo seletivo focado num
determinado grupo de pessoas e, ainda, suas possivei s repercussoes trabal histas.

OPINIAO

Tais dividas sdo justificivel's, posto que o ordenamento juridico

nacional veda praticas de exclusdo, a exemplo da prépria Constituicdo Federal, que expressamente declara-se contra
qualquer discriminacéo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais.

H4, ainda, aLei do Racismo (Lei 7716/89) dispondo que "ficara sujeito as penas de multa e de prestacao de servigos a
comunidade, incluindo atividades de promocao da igualdade racial, quem, em aniincios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia para emprego cujas atividades
nao justifiqguem essas exigéncias.", assim como a Lei 9.029/95, norma especifica sobre proibi¢éo de préticas
discriminatérias para efeitos admissionais, podendo servir de base para configurar como discriminatorio o processo
seletivo que coloca como requisito qualificatério para contratacdo a cor ou raca do candidato a vaga.

Nesse sentido, ndo ha dividas de que as disposi¢ies constitucionais e legais descritas vedam expressamente as préaticas
discriminatérias, todavia, tais normas, que foram instituidas justamente com o intuito de coibir a exclusdo e discriminagédo
da populagdo minorizada, ndo podem servir de base para desconstrucéo de a¢Oes que visam a assegurar justamente o
contrério.

Em contrapartida aos questionamentos acerca da legalidade de processos sel etivos exclusivos a populagcéo negra, advindos
justamente em decorréncia das normas citadas anteriormente, em 2010 a Lei 12.288/2010 instituiu o Estatuto da |gualdade
Racial, cujo objetivo € "garantir & populagdo negra a efetivacio da igual dade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos, combatendo-se a discriminacdo e demais formas de intolerancia étnica”.

O artigo 1° do referido estatuto traz as defini¢des para discriminacéo racial ou étnico-racial, desigualdade racial, de género
e raca, bem como o que se entende por populacéo negra, politicas publicas e a¢les afirmativas. JA o seu artigo 4° elenca os
meios prioritarios pelos quais devera ser promovida a participacéo da populacdo negra, em condicéo de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Brasil, sendo a adogdo de medidas, programas e politicas
de acbes afirmativas um destes meios.

Com o intuito de dirimir ainda mais eventuais dividas acerca da configuragdo dos processos sel etivos exclusivos a
populacdo negra como um programa de ac&o afirmativa e, consequentemente, assegurar sua legalidade, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) publicou em 2018 a Nota Técnica GT de Raca n® 001/2018 com intuito de assegurar "a
possibilidade de contratacdo especifica de trabalhadores oriundos da populacéo negra bem como possibilidade de
anuncios especificos e bancos de dados e/ou plataformas virtuais de forma a concretizar o Principio da Igualdade
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insculpido na Constituicéo Federal de 1988".

Ao fazer um contraponto entre as agdes afirmativas e o principio constitucional daigual dade e dando discriminacéo, o
MPT daluz a distingdo entre a discriminagéo positiva, que visa afavorecer pessoas em situagdes de desigual dade para as
tornarem menos desfavorecidas, e a negativa, que tratam-se de a¢les que agravam ainda mais a excluséo e as

desigual dades de grupos minorizados.

Ainda que a abordagem acerca da "discriminacdo positiva e negativa', pelos conceitos dados pelo MPT, tenha o intuito de
justificar o favorecimento a um determinado grupo de pessoas, ao Nosso Ver, tais préticas deveriam ser enquadradas téo
somente na esfera das agdes afirmativas, a fim de evitarmos eventuai s entendimentos contrarios ao proprio intuito destas
acOes, isto é, aadocdo de medidas para correcéo de desigual dades, ndo de discriminacso.

Portanto, verifica-se alegalidade e a necessidade de a¢Oes afirmativas nas esferas publica e privada para corrigir a
desigualdade racial da que afeta as pessoas negras no Brasil, historicamente excluidas em razéo de sua cor, mediante a
oferta de igualdade de oportunidades para se desenvolverem no ambiente de trabal ho, corporativo ou néo.

No entanto, para assegurar que acfes afirmativas como essas ndo deixem de ser tomadas pel os entes privados por receio
de enfrentamento de questdes trabal histas, como pedidos de reintegracdo por dispensa arbitraria presumida, ainda que sem
justa causa, dos empregados contratados por programas inclusdo, por analogia a regra das cotas de pessoas com
deficiéncia, cabe ao Congresso instituir leis para conferir maior seguranca juridica nesse sentido.

Como se vé, éimportantissima a discussao aberta sobre o tema para encontrarmos o melhor caminho & nossa sociedade,
em especial a populagdo negra, que estalonge de ter uma presenca minimamente igualitéria nos cargos de tomada de
decisdo no Brasil.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-out-25/opi niao-di scriminacao-raci al -acesso-emprego/
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