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Covid-19 é ou nao doenca ocupacional do
trabalho?

03/09/2020

No ultimo dia 19, foi publicada pelo Ministério da Satde a Portaria n2 2.309, de 28 de agosto de
2020, que atualizou a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), destinada a orientar
os profissionais do Sistema Unico de Satde acerca da caracterizacdo das relacdes entre as
doencas e as ocupacgoes profissionais.

gl

Pratica Trabalhista

A Covid-19, causada pelo coronavirus, tinha sido listada

inicialmente como doenca ocupacional, relacionada ao trabalho. Entretanto, a referida norma
foi tornada sem efeito no dia seguinte, por meio da Portaria n? 2.345, de 2 de setembro de
2020.

E essa mudanca de entendimento do Governo Federal decorreu da grande divergéncia de
interpretacao de que a contaminacgdo pelo coronavirus pudesse ser entendida como acidente do
trabalho reconhecido como tal pelo INSS, quando o afastamento ocorresse por periodo superior
a 15 dias, com direito a todos os reflexos trabalhista e previdenciarios dai decorrentes.

Alids, como exemplo dessa confusdo interpretativa, alguns Fiscais do Trabalho ja tém exigido
que as empresas emitam a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) para qualquer
contaminacao de empregados pela Covid-19.

Assim, a suspensao dos efeitos da portaria ministerial é oportuna, pois a discussao sobre o
enquadramento da Covid-19 como doenca ocupacional se arrasta desde a Medida Provisoria n®
927, de 22/3/2020, que determinou que os casos de contaminac¢ao pelo coronavirus nao seriam
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal. Importante lembrar
que no 29/4/2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela suspensao da eficacia do referido
dispositivo legal, trazendo interpretagdes de que a contaminagao pelo virus no ambiente laboral
nao pode ser presumida.
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Registre-se que a doenga ocupacional é um género do qual sdo espécies a doenga profissional e
a doenca do trabalho, previstas que estdo na legislacao previdenciaria (artigo 20, I e II, da Lei
n.2 8213/91), cujo enquadramento decorre da existéncia de nexo causal presumido ou nao.

O nexo causal presumido apenas podera ser reconhecido quando relacionado ao NTEP — Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario, nos termos do artigo 337, §3¢, do Decreto n° 3048/99,
conforme relacao disposta taxativamente na Lista C. do Anexo II, do mesmo texto legal.

Também ndo deve ser esquecida a previsao inserta no artigo 20, §12, alinea "d", da Lei n.?
8213/91, que dispde que nao sao consideradas como doenca do trabalho as doencas endémicas
adquiridas pelos segurados. Como atualmente tratamos de uma pandemia, com extensao e
gravidade muito superiores a endemia, o artigo referido também tem muita pertinéncia para a
solucao da atual controvérsia.

A contaminagdo e a consequente possivel situacao de incapacidade para o trabalho do
empregado devera ser analisada pelo INSS, da mesma forma que as demais situagdes que
suportam o pagamento de beneficio previdenciario.

Ressalte-se que a contaminagao de qualquer pessoa podera ocorrer em casa, no deslocamento
residéncia x trabalho e vice-versa, nos estabelecimentos comerciais relacionados ou nao as
atividades essenciais ou de lazer, e também no ambiente trabalho.

Cabera ao empregador, em eventual discussdao administrativa ou judicial futura, demonstrar os
cuidados que adotou para preservar a saude de seus trabalhadores, como identificacao de
riscos, histérico ocupacional, trabalho em home office, escalas de trabalho, rodizio de
profissionais, orientacgdo e fiscalizagdo sobre adogao de medidas relacionadas a saude e
segurancga, além da entrega de equipamentos de protecao individual (EPI’s).

A preocupacdo com essa definicao vai muito além da emissao da CAT e da garantia de
estabilidade de 12 meses no emprego apos a alta médica previdenciaria prevista no art. 118, da
Lein.2 8213/91. E muito importante que a sociedade saiba interpretar corretamente a deciséo
do STF, assim como os ditames da Portaria do Ministério da Saude que foi tornada sem efeito
por ora, a fim de entender a extensao e o potencial grau destrutivo dessa interpretacao
precipitada pela caracterizacao “automatica” do nexo causal

Infelizmente inimeros contaminados pelo coronavirus vém a Obito, impactando de forma mais
assertiva no calculo do FAP (e nos encargos incidentes em folha de pagamento), acerto de
verbas rescisérias e de beneficios legais e convencionais decorrentes, ressarcimento de
despesas médicas e hospitalares, danos morais e até pensao mensal vitalicia.

Se o empregador tiver que assumir também a responsabilidade pelo contagio dos empregados
neste momento de pandemia e calamidade publicas, é bastante provavel que prefira dispensar
os empregados. Nao nos parece, porém, que essa seja a melhor decisao a ser tomada.

Assim, independentemente da vigéncia da portaria ministerial em questao, apenas se
caracterizado o nexo causal entre a doenca e o exercicio do trabalho (ou as condigdes em que o
mesmo € exercido), a empresa devera emitir o CAT e garantir os direitos inerentes aos seus
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funcionarios.

Por fim, é imprescindivel que as empresas documentem todas as iniciativas preventivas e
orientativas adotadas em relacao a saude de seus empregados, a fim de poder demonstrar, em
eventual discussao futura, que cumpriram com todas as obrigacoes e cuidados cabiveis a fim de
preservar a saude de seus colaboradores.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-set-03/pratica-trabalhista-covid-19-ou-nao-doenca-ocupacional-trabalho/
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