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Reintegracao de concursado fora da ordem
de classificacao é invalida

15/09/2020

Por entender que houve violagdo a Constituicao, a Subsecao II Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um trabalhador que
buscava validar a sentenca judicial em que fora determinada sua reintegracao no cargo de
agente de saneamento da Companhia de Saneamento de Minas Gerais (Copasa-MG) sem
observar a ordem de classificagao em concurso publico.

O trabalhador foi classificado para compor o cadastro de reserva no concurso realizado pela
Copasa em abril de 2004 para o cargo de Operacgao de Servigcos de Saneamento. Em dezembro
do mesmo ano, a empresa firmou o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), no qual ficou estipulada a possibilidade de contratagdo por tempo
determinado dos candidatos do cadastro reserva.

Em setembro de 2006, ele foi convocado e assinou declaragcao em que aceitava expressamente
essa forma de contratacao. Mas, quase dois anos depois do fim do contrato, propos a
reclamacao trabalhista, objetivando a reintegracao. Segundo eles, a dispensa havia contrariado
as regras do edital do concurso, modificando as disposicoes relativas a espécie do pacto de
emprego.

O juizo de primeiro grau determinou a reintegracao, na funcdo de agente de saneamento, em
contrato por prazo indeterminado. Para isso, considerou que o edital nao previa a contratacao
por prazo determinado, mas a efetivacdo do aprovado no cargo apos o periodo de experiéncia
de 90 dias.

Sobre o argumento da Copasa de que a efetivacao prejudicaria candidatos aprovados em
melhor colocagao (o quarto e o quinto colocados, que ndo haviam sido chamados), o juizo
entendeu que caberia a eles buscar o direito de precedéncia na convocacao.

Apds o esgotamento das possibilidades de recurso (transito em julgado), a Copasa ajuizou agao
rescisoria, pretendendo invalidar a sentenca, com a alegacao de violagcdao de principios
constitucionais relativos a administragdo publica, em razao da desconsideragao da ordem de
classificagao no concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) julgou a agao procedente, com o
fundamento em violacao ao disposto no artigo 37, incisos II e IV, e paragrafo 29, da
Constituicdo da Republica. Segundo o TRT, o cadastro de reserva havia sido utilizado de acordo
com o TAC firmado com o MPT, e, se a contratagao por prazo determinado nao atendia as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, como fora acordado, essa
circunstancia acarretaria a nulidade da contratacgdo, e ndo a efetivagao do empregado.
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Principios da administracao publica

A relatora do recurso ordinario do candidato, ministra relatora Delaide Miranda Arantes,
explicou que, no caso, o que estd em exame é apenas a tese da sentenca desconstituida de que
¢é possivel reintegrar sem observar a ordem de classificagdao no concurso publico.

Nesse sentido, lembrou que ha precedentes do Supremo Tribunal Federal, em tese de
repercussao geral (Tema 784) que vedam a investidura em cargo ou emprego publico em
afronta a ordem de classificagdo no concurso publico e asseguram a nomeacao quando o
candidato melhor classificado é preterido.

“A estrita obediéncia a ordem de classificacao no concurso publico constitui corolario dos
principios da impessoalidade, da moralidade e da legalidade estrita que regem a administracao
publica”, concluiu.

Por unanimidade, a SDI-2 que negou provimento ao recurso do candidato. Com informacdes da
assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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