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Reis de Paula: Relacao de emprego nas
plataformas tecnologicas

19/09/2020

A 42 Turma do TST, em processo sob a relatoria do ministro Alexandre Ramos (AIRR 10575-
88.2019.5.03.0003 - julgado em 9/9/2020), a unanimidade, decidiu sobre o reconhecimento de
vinculo de emprego entre motorista profissional que desenvolve suas atividades com utilizagdo
do aplicativo de tecnologia Uber e a sua criadora, Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Chamou-nos
a atencdo nao so a relevancia do tema, nos dias atuais, mas os aspectos abordados.

OPINIAO

Trata-se de um processo submetido ao rito sumarissimo

pelo que a admissibilidade do recurso de revista se limitava a contrariedade a simula do TST
ou a sumula vinculante do STF e por violagao direta da Constituicao Federal.

A transcendéncia da causa do RR se deu por ser questao juridica nova, assentando-se na
interpretacao da legislacao trabalhista (artigos 22 e 32 da CLT), sobre a qual ndao ha
jurisprudéncia consolidada no TST e muito menos decisdo de efeito vinculante no STF.

O Tribunal da 32 Regiao manteve a sentenca em que se reconheceu a condigao de trabalhador
autonomo do reclamante que ostentava ampla autonomia na prestacao de servigos, sendo dele
os onus da atividade econOmica, e ausente a subordinacao, por nao estar sujeito ao poder
diretivo, fiscalizador e punitivo da reclamada. O juizo de admissibilidade invocou a Simula 126
do TST para negar seguimento ao RR.

A andlise do agravo de instrumento deu-se apenas com enfoque na alegada violagédo do artigo
19, em seus incisos III e IV, da Constituicao Federal. Temos, portanto, que a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sao os conceitos e valores
que foram considerados ao ser desprovido o recurso.

Registrado pela instancia ordinaria que o trabalho do motorista profissional ocorreu sem
preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 22 e 32 da CLT, porquanto "o trabalho foi
pela plataforma tecnoldgica, ndo para ela". O trabalho humano tem a protecdao consagrada
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constitucionalmente (artigo 19, III), o que nao significa que essa protegdo é a explicitada no
artigo 72 do mesmo texto. Por ser uma nova forma de trabalho, que se afasta da relacao classica
de trabalho subordinado consagrada no texto consolidado, desafia lei propria.

A turma julgadora proclamou que o enquadramento juridico da questao deve se dar no
ordenamento juridico pela normatizagdo com maior afinidade, como é o caso da prevista na Lei
ne 11. 442/2007, do transportador autonomo, declarada constitucional pelo STF (ADC 48, Rel.
Min. Roberto Barroso, julgamento em 18/5/2020). Na ementa desse acérdao assenta-se que "a
protecdo constitucional ao trabalho ndo impoée que toda e qualquer prestacdo remunerada de
servicos configure relagdo de emprego".

Assentadas essas premissas, nao se pode cogitar de ofensa ao disposto no artigo 19, IV, da
Constituicao, que consagra como fundamento da Republica "os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa".

O desafio posto é dirigido ao legislador, pois a forma de efetividade assim como as condigoes
especificas em que é realizado, sobretudo quanto a satde e seguranca, hao de ser
normatizadas. A dignidade da pessoa ha sempre de ser garantida, nao sendo os valores sociais
da livre iniciativa um valor antindomico, ambos fundamentos que devem dialogar para a
construcao de uma sociedade justa e solidaria.

Em uma sociedade, importa que prevaleca sempre a harmonia e o respeito, ainda que haja
divergéncias nas convicgbes. No exercicio da jurisdigao, é indispensavel que se resguarde o
principio da protegdo da confianga. A seguranca juridica € um valor maior nesse sentido. No
ambito trabalhista, ao TST cabe a solidificacao da jurisprudéncia, cuja importancia é ressaltada
pelo disposto no artigo 927 do CPC. Alids, "os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e
manteé-la estavel, integra e coerente", como proclamado pelo artigo 926 do CPC.

Com uma jurisprudéncia uniforme, a vida em sociedade passa a ter uma normatizacao certa,
pelo que emerge uma vida social menos conflituosa, com uma consequente reducao do niumero
de demandas judiciais. O acimulo impressionante de processos, inclusive na Justica do
Trabalho, é um desafio para a Justica. Com propriedade o ministro Herman Benjamim, a época
diretor da Enfam, em entrevista concedida ao Anudrio da Justi¢a, afirmou que a "cultura de
precedente ndo é uma imposi¢do autoritdria, mas norte seguro para o juiz". Efetivamente é uma
aproximacgao do sistema common law, com a valorizacao das decisoes judiciais, como
precedentes, gerando a previsibilidade nos julgamentos.

Temos, pois, que os caminhos se abrem para a construgao da jurisprudéncia a prevalecer no
TST e de busca para uma legislagao especifica a regular o trabalho desenvolvido pela
plataforma tecnoldégica.

Desafios, entre outros, de tempos novos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2020-set-19/reis-paula-relacao-emprego-plataformas-tecnologicas/
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