o CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

TJ-SP vai manter teletrabalho apds
pandemia e publica regulamentacao

14/04/2021

O Orgéo Especial do Tribunal de Justica de Sao Paulo aprovou nesta quarta-feira (14/4) uma
resolugao que regulamenta o teletrabalho no Judicidrio paulista para o pds-pandemia. A norma
entrara em vigor 30 dias apos a cessacgao do trabalho remoto (total ou parcial) implantado como
medida de combate a Covid-19.
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O documento, que sera publicado nesta quinta-feira (15/4) no Diario da Justi¢a Eletronico,
apresenta os requerimentos, deveres e atribuicoes dos magistrados e servidores que atuarao de
forma remota nas areas judicial e administrativa.

Segundo o tribunal, a norma é embasada na experiéncia obtida e nos resultados alcancados
com o trabalho a distancia durante o periodo de isolamento social, "em que foram observados
produtividade equivalente ao trabalho presencial e reducao de gastos".

O percentual das equipes que podera ficar em trabalho remoto varia de acordo com o tipo de
unidade e a atividade desempenhada. Em entrevista ao Anuario da Justica de Sao Paulo, o
vice-presidente do TJ]-SP, desembargador Luis Soares de Mello, ja havia adiantado a intengao
da Corte de manter o teletrabalho mesmo apds a pandemia.

"Tenho certeza de que havera essa mescla, uma miscigenacao de sistemas fisicos e virtuais",
disse Mello. "As sessoOes telepresenciais foram uma descoberta magnifica para todos",
completou o presidente do TJ-SP, desembargador Geraldo Pinheiro Franco, também em
entrevista ao Anuario.
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De acordo com a resolucgao, servidores e magistrados em teletrabalho terao os mesmos direitos
de quem trabalhar de forma presencial, com excecao ao auxilio-transporte, mas incluindo vale-
alimentacgdo. Além disso, o profissional sera responsavel por providenciar os equipamentos
necessarios para o teletrabalho, tais como mesa, cadeiras e computadores.

Magistrados

Segundo a norma, os magistrados em teletrabalho ainda deverdo comparecer aos féruns
semanalmente. Nos dias em que trabalhar de forma remota, o juiz deve estar na comarca em
que esta autorizado a residir. Além disso, a assinatura digital dos atos devera ser feita
exclusivamente pelo magistrado em seu equipamento pessoal.

"A Corregedoria-Geral da Justica podera determinar, a qualquer tempo, de oficio, ou por
provocacao, a cessacao do regime de teletrabalho de qualquer magistrado, em casos,
exemplificativamente, de produtividade insuficiente, aumento de processos conclusos ha mais
de 100 dias, recusa a atendimento remoto de advogados, defensores e promotores, prejuizo a
atividade jurisdicional ligado a especialidade da unidade e problemas de gestao da unidade
cartoraria", diz o texto.

O magistrado em teletrabalho, conforme o tribunal, devera ter produtividade igual ou superior
a média das Varas de competéncia semelhante. E também deve atender advogados, defensores
e promotores sempre que for solicitado, assim como acessar diariamente o e-mail funcional.

Servidores

Com relacgdo aos servidores, o teletrabalho podera ser aplicado a escreventes técnicos
judicidrios, assistentes judicidrios e assistentes juridicos das unidades judiciais e
administrativas, de primeira e segunda instancias, bem como psicdlogos e assistentes sociais do
setor técnico.

"Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em virtude da natureza do
cargo ou das atribuicoes da unidade de lotacdo, ja sejam desempenhadas externamente as
dependéncias do 6rgao ou que, pelas mesmas razoes, devam ser executadas exclusivamente nos
prédios da Corte", diz a norma.

O teletrabalho dos servidores devera ser autorizado pelo desembargador, juiz ou gestor da
unidade, além de ser publicada no Diario da Justiga Eletronico. Os nomes dos servidores em
teletrabalho também serao disponibilizados no Portal da Transparéncia, com atualizagdo
minima semestral.

"O teletrabalho ficara restrito a tarefas que possibilitem mensuracao objetiva do desempenho
do servidor e afericao de sua produtividade pelo gestor. A produtividade do servidor em
teletrabalho devera ser superior a produtividade aferida na atividade presencial da unidade. O
Tribunal de Justica ndao arcara com nenhum custo na aquisi¢cdo de bens ou servigos para o
servidor em teletrabalho", diz a resolucao.

Clique aqui para ler a resolucao

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-abr-14/tj-sp-manter-teletrabalho-pandemia/
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