0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Brito: Peticao inicial e liquidacao
antecipada dos pedidos

03/08/2021

Recentemente, o tribunal pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, ao concluir o
julgamento do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas n? 323/2020, decidiu que os
valores indicados nos pedidos constantes da peticao inicial limitam o montante a ser auferido
em eventual condenacao.

OPINIAO

Nao obstante a decisao tenha sido recebida com

entusiasmo por alguns juristas que exercem atividade profissional junto a Justica do Trabalho, o
referido entendimento, caso mantido sem excegoes a sua aplicagdo, pode trazer implicancias
pragmaticas involutivas ao Processo do Trabalho, e por via transversa, a atuacao da Justica do
Trabalho.

Antes de mais nada, esclareca-se que nao se pretende neste texto dizer se a decisao do tribunal
pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao é (in) adequada ou (in) correta, nem
tampouco proceder a analise dos argumentos utilizados no julgamento do referido Incidente ou
no caso concreto, mas apenas trazer luzes teoréticas sobre tema tao caro ao Direito Processual
Trabalhista.

Esclarecga-se que esse artigo cuida basicamente de responder a seguinte pergunta: "Se hd
pedidos com valores especificamente atribuidos, como poderia o valor da condenac¢do superar o
teto do que foi postulado?". A resposta é muito simples, inobstante nao seja intuitiva para
leigos: O artigo 840, §1¢, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), exige que os pedidos
elencados em acao trabalhista tenham valor certo e determinado, muito embora nem sempre
seja possivel se apurar com precisao o valor eventualmente devido ao trabalhador que procura
socorro na Justica. Dai nao seria razoavel obrigar o obreiro postulante a arbitrar um valor para
seu pedido, que seja apto a limitar eventual execugao, especialmente quando a apuragao do
valor devido dependa de ato praticado por outrem. Essa regra, inclusive, nao emergiu da
chamada "cultura trabalhista", mas do Direito Processual Brasileiro "comum".
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Ressalte-se que é muito comum nas lides trabalhistas o autor ndao conhecer de plano todos as
consequéncias do ato ou do fato que corresponda a causa de pedir de determinada postulacao.
Por exemplo, é razoavel que o trabalhador litigante ndo saiba previamente a propositura da
acao o grau de insalubridade de sua atividade junto a empresa reclamada, ou exatamente
quantas horas de sobrejornada e reflexos deixou de receber como extra. Para que tais fatos
sejam aferidos com exatidao, normalmente é necessario, respectivamente, a apuracao técnica,
por pericia, das condigdes ambientais do trabalho e a apresentagdo, por parte do empregador,
dos documentos e recibos relativos ao que teria sido pago ao obreiro, fatos que normalmente
acontecem no curso de um processo trabalhista e por ébvio sempre apds a propositura da acgao.
Desse modo, nessas hipéteses, exigir que o trabalhador, ao ajuizar acao trabalhista, indique
com exatidao o valor que lhe entende devido pelo empregador, sob pena de limitacao do valor
da execucao ou condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios naquilo que exceder,
mesmo se beneficiario da justica gratuita, é transformar o processo do trabalho em insapiéncia
juridica.

Muito embora no ambito do direito processual a determinacao do valor do pedido de natureza
pecunidria seja imprescindivel a sua aptidao, pois pressuposto processual, admite-se, por 6bvio,
o pedido genérico quando nao for possivel determinar desde logo as consequéncias do ato ou do
fato que corresponda a causa de pedir do objeto da lide, ou quando a determinacao do valor da
condenacao depender de ato que deva ser praticado pelo réu (artigo 324, §29, II e III, Cédigo de
Processo Civil), regras sem previsao expressa na Consolidacao das Leis do Trabalho, contudo
aplicaveis ao Processo do Trabalho inobstante ignoradas pelos juristas porta-vozes do capital.
Assim, considerando que o processo tem por fim qualificar o discurso da procedimentalidade
fundante do Direito Democratico, sé seria licito que os valores atribuidos a cada pedido feito em
acao trabalhista limitassem o valor da execucao, quando se constatar a partir do conjunto da
postulagdo que sua indicagao nao tenha sido feita por mera estimativa e em cumprimento a
formalidade estabelecida no artigo 840, §12, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Caso
contrario, estaria se reforcando o projeto de um novo Desprocesso do Trabalho, novidade
malfadada inaugurada pela Reforma Trabalhista.

Mas nao € so isso. Exigir a indicacao de valor determinado para cada pedido de natureza
pecuniaria, sem excecdo, conjuntamente a consideracao dessa indicagao como limitacao do
valor eventualmente a ser executado, gera uma regra sem precedentes no direito processual
brasileiro, qual seja, a antecipagao da fase de liquidagao para o autor, para momento anterior a
formacao do processo, estabilizacao da lide e apuracao dos fatos, situacao que acaba por gerar
um grave desequilibrio processual e um desproporcional 6nus para a maioria dos autores de
acoes ajuizadas na Justica do Trabalho. O trabalhador que busca seus direitos na justica, nesse
caso, se vé obrigado a escolher se ganha um valor menor do que eventualmente lhe é devido ou
se assume um alto risco de pagar maior quantia de honorarios de sucumbéncia, mesmo se
beneficidrio da justica gratuita, situacao que ndao encontra precedente no Direito Processual
comum.

Ademais, o entendimento de que os valores dos pedidos iniciais limita o0 montante de eventual
execucao trabalhista ignora a Instrucao Normativa n® 41/2018, do Tribunal Superior do
Trabalho, que dispde que para fins da regra do artigo 840, §§12 e 22, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, o valor da causa se trata de mera estimativa (artigo 12, §29).
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Inobstante a Subsecgdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no
Agravo em Recurso de Revista de n2 10472-61.2015.5.18.0211, ja tenha decidido que ao
formular pedidos com valores liquidos na petigao inicial, sem registrar qualquer ressalva, o
autor limita a condenacao a esses parametros, a teor do disposto no artigo 492 do Cédigo de
Processo Civil (CPC), a partir desse julgado nao ¢é licito concluir que a mera indicagéo de
valores dos pedidos na petigcao inicial importa em limitagao da condenacgao em qualquer
hipétese. Explico.

No caso concreto sob andlise, o autor requereu o pagamento de horas in itinere no exato valor
de R$ 3.803,00, nao fazendo qualquer mencao de se tratar de mera estimativa ou requerimento
de apuracao em liquidacao, como havia sido feito em outros pedidos no mesmo processo. Assim,
a limitacao da execucgao se deu pelo fato de que a partir do conjunto da postulagao foi possivel
constatar que o valor do pedido de pagamento de horas in itinere nao era mera estimativa.

Ressalte-se, ainda, que a estimacao de valor de pedidos em acao trabalhista nao pode ser
confundido com liquidacgdo, ndao obstante na pratica trabalhista se utilize o termo "pedido
liquido", quando se afirma acerca da exigéncia estabelecida no artigo 840, §12, da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Diferentemente da mera estimativa, a liquidacao demanda uma apuracgao
pormenorizada da obrigacao exigivel, a partir de critérios e circunstancias previamente
definidos. Por 6bvio a Consolidagao das Leis do Trabalho nao estabelece a liquidagado dos
pedidos como pressuposto processual — nem o Cédigo de Processo Civil — entretanto,
determina que seja feita pelo autor uma estimativa do valor de cada pedido realizado. Essa
exigéncia possibilita uma apuracao mais fiel do valor da causa e das cominacoes que dela
dependem, como arbitramento de custas e honorarios sucumbenciais, por exemplo.

Ademais, o entendimento que aqui se coloca sob prova contribui para que advogados prefiram
ajuizar acgoes trabalhistas em 6rgdos da justica comum em detrimento da Justica do Trabalho,
instituicao que detém a competéncia constitucional para processar feitos desse tipo. Inclusive,
em desobediéncia as regras de competéncia definidas no artigo 114 da Constituicdao Federal, ja
se tém visto inimeras acdes movidas por motorista de aplicativos em face as plataformas
digitais, junto aos Juizados Especiais Civeis, pois nesse caso nao ha risco de condenacgao, pelo
menos em 12 instancia, ao pagamento de despesas processuais como custas e honorarios de
sucumbéncia, nem tampouco limitacao do valor da execucao ao limite de algada estabelecido
pela Lei 9.099/1995.

Os advogados, portanto, ao ajuizarem acoes trabalhistas, devem procurar deixar claro, para
evitar interpretagoes equivocadas, que os valores atribuidos a cada pedido, sendo este o caso,
se trata de mera estimativa realizada com o fim de afastar a inépcia por pedido genérico, sendo
que o valor exato da condenacao deve ser apurado em posterior fase de liquidacao (ser. 324,
§1°, II, CPC), medida que certamente nao seria necessaria caso nao estivéssemos vivendo um
periodo de terraplanismo no ambito do Direito Material e Processual do Trabalho.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-ago-03/brito-peticao-inicial-liquidacao-antecipada-pedidos/
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