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Justica condena empresa por exposicao ilegal de dados
defuncionarios

08/08/2021

O tratamento das informacfes pessoai s de empregados deve ser feito de forma transparente e com respeito aintimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, sob pena de indenizacdo pelo
dano moral decorrente da violagdo desses direitos.

Reproducéo

Emprgﬁague divulgou dados de processos trabal histas contra ela devera indenizar os funcionérios expostos
eproducéo

Esse foi 0 entendimento da 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que condenou a Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre por danos morais coletivos contra seus funcionarios.

No caso, a empresa enviou por e-mail umatabela com o nome, nimero da acéo trabalhista e o valor que cada funcionério
teria parareceber de crédito, em todos 0s processos trabal histas contra a empresa, expondo 0s empregados de forma
constrangedora e indevida na intranet corporativa.

A referidatabela com informagdes pessoais dos trabal hadores circulou por todos os setores da empresa. Diante disso, 0
Sindicato dos Trabal hadores em Empresas de Transportes Metroviérios e Conexas do Rio Grande do Sul entrou com agao
civil pablica, pedindo a condenagdo da empresa em danos morais coletivos.

O autor alegou que na Justica trabal hista ndo € permitida pesquisa pelo nome do trabalhador na internet ou no balcéo da
distribuicdo, mas apenas com o niimero do processo (afim de evitar exposi¢éo indesejada e consequéncias prejudiciais), o
gue efetivamente constou na referida tabela.

O juiz Fabricio Luckmann pontuou que a disponibilizacdo do documento com informacdes relativas as acoes trabal histas
em curso ndo pode ser justificada com base naLei de Acesso alnformagdo (Lei 12.527/2011).

Segundo o magistrado, o artigo 10 daLIA permite o acesso as informagdes mediante pedido, o que ndo foi o caso dos
autos, porque as informacdes foram passadas aos colaboradores de forma indiscriminada, e voluntariamente por parte da
reclamada. Além disso, o referido dispositivo legal é destinado ao publico externo, e ndo aos préprios colegas, dentro de
cada instituicéo.

Também destacou que a Resolucdo 121/2010 do Conselho Naciona de Justica determina que as informacdes relativas a
processos trabal histas ndo devem ser identificaveis pelo nome ou pelo CPF das partes.

“A analise conjunta dos dispositivos legais acima transcritos evidencia que apesar de a publicidade figurar como regra na
legislagdo sob andlise, ela deve sofrer restrigdes quando importe em informagéo pessoal, relacionada a pessoa fisica
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identificada ou identificavel”, disse o juiz.

Dessa forma, Luckmann concluiu que alista elaborada, embora se mostre regular e legal do ponto de vista administrativo
e orcamentério, extrapolou o fim para o qua foi criada, lesando a honra dos trabalhadores, o que constitui ato ilicito do
empregador e ensgja a responsabilidade civil da reclamada.

DanoMoral

Comprovado o ato lesivo da empresa, o dano é comprovado “ pelaforca dos préprios fatos’. Em resumo, o proprio fato de
as informagdes pessoais e 0s provaveis valores decorrentes das agdes trabal histas & uizadas pel os trabal hadores terem
“vazado” aos colegas subentende o dano que lhes foi causado, ressaltou 0 magistrado.

Ele considerou necessaria aimposi¢éo de uma pena ao causador do dano moral, para que ndo passe impune ainfragéo,
desestimulando novas agressdes.

Assim, 0 juizo condenou a reclamada ao pagamento de uma indenizacdo por danos morais de R$ 2 mil a cada substituido,
devendo ser excluidos da condenacao os substituidos que tenham acdes individuais em tramite com o mesmo objeto e
cujas acbes ja tenham transitado em julgado. O sindicato foi representado pelo escritério Britto & Lemmertz Advogados
Associados.

Clique aqui paraler a decisdo
0020260-89.2020.5.04.0025

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2021-ago-08/j usti ca-condena-empresa-exposi cao-il egal -dados-funcionarios/
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