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Direito do Trabalho: Os temas que
marcaram a area em 2021

21/12/2021

O ano de 2021 iniciou com a tdao esperada vacina contra a Covid-19 no Brasil e a esperanca de
deixar o coronavirus em 2020. A vacinacao em massa da populacao levantou o debate sobre a
retomada ao trabalho de forma presencial e, com ele, a possibilidade de exigéncia do
comprovante de vacinacao pelo empregador.

RETROSPECTIVA

No ano passado, o Supremo Tribunal Federal confirmou

que a vacinacao poderia ser obrigatdria por meio de medidas indiretas. Essa posicao foi
chancelada pelo Ministério Publico do Trabalho (MTP) e por parte da Justica do Trabalho, que
ratificaram a adogao de praticas restritivas pelos empregadores em casos de empregados sem
vacinacgao, em prol da manutencao de um ambiente de trabalho livre de riscos. Ja neste ano, a
Justica do Trabalho chegou a confirmar a possibilidade de demissao por justa causa de
empregados que recusaram a vacinacao sem justificativa.

Porém, em sentido contrario, no dia 1¢ de novembro o MTP editou a Portaria n? 620, que
estabeleceu a exigéncia de cartdao de vacinagcao como condicdo para contratacao ou
manutencao do emprego, assim como a dispensa por justa causa em razao da sua nao
apresentacao seriam praticas discriminatoérias.

No entanto, por meio de decisao na ADPF 898, o STF deferiu cautelar para suspender esses
dispositivos da Portaria n? 620, sob o fundamento de que é dever do empregador garantir um
meio ambiente de trabalho seguro, com base em medidas adequadas de saude, higiene e
seguranca. Nessa decisao, o STF também afirmou que a portaria nao considerou as condigoes
econdmicas da empresa, o numero de empregados ou a estrutura da empresa para custear
exames de testagem para Covid-19, bem como controle de prazos de validade e regularidade.
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Ainda no cendrio da pandemia global, houve novo aumento de casos de coronavirus na Europa.
Isso levou a publicacdo da Portaria n? 661, em 9 de dezembro, que dispos sobre novas
restrigoes, medidas e requisitos excepcionais e temporarios para entrada no Brasil.

Destaques do ano
Além das discussoes relacionadas a pandemia, este ano teve outros temas relevantes sob a
perspectiva trabalhista que também merecem destaque.

No inicio do ano, o STF, no julgamento do RE 1.101.937/SP, por maioria, entendeu pela
inconstitucionalidade do artigo 16 da Lei 7.347/1985, que disciplina a agao civil publica. O
artigo estabelecia que "a sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do orgdo prolator". Com a decisao, os efeitos de julgamentos em agao
civil pablica ndo deverao ter limites territoriais estabelecidos pela competéncia do 6rgao
julgador, sob pena de violagao ao principio da igualdade e ao tratamento isonémico de todos
perante o Judiciario.

Retomando o tema julgado em dezembro de 2020, referente a inconstitucionalidade da
aplicacao da taxa referencial (TR) como indice de correcdao monetaria dos débitos trabalhistas e
de depositos recursais no ambito da Justica do Trabalho (ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021), o
STF sanou erro material através do julgamento de embargos de declaragdo. O tribunal
esclareceu que a correcao monetaria dos débitos trabalhistas se daria por meio da aplicagao do
IPCA-E na fase pré-judicial e a partir do ajuizamento da acao a taxa Selic. Também foi afastada
a incidéncia dos juros de mora de 1% ao més, previstos no §1¢, da Lei n? 8177/91, pois a Selic ja
engloba tanto correcdo monetaria como juros.

Outro julgamento relevante do STF em 2021, sobre matéria trabalhista, ocorreu em setembro.
O tribunal deu indicativos que podera revisar um entendimento consolidado pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) desde 2003 com o cancelamento da Stimula 205. O TST vem
admitindo a inclusdo de empresas do mesmo grupo econdémico da devedora principal no polo
passivo da execucao trabalhista, mesmo que essas empresas nao tenham participado da fase de
conhecimento dos processos. A decisao do Supremo determinou o retorno do processo ao
tribunal para novo julgamento observando a Sumula Vinculante 10, que afirma a necessidade
de observancia da clausula de reserva de plenario pelos tribunais que afastam a incidéncia de
lei ou ato normativo do poder publico, ainda que ndo haja declaragao de inconstitucionalidade.
Na decisao, o ministro Gilmar Mendes indicou que o entendimento do TST merece revisitagao
considerando o advento do novo Cdédigo de Processo Civil (CPC).

Também no segundo semestre, o STF, por maioria, decidiu na ADI 5766 pela
inconstitucionalidade de dispositivos da CLT trazidos pela reforma trabalhista que fixavam o
pagamento de honorarios periciais e sucumbenciais ainda que a parte perdedora fosse
beneficidria da Justica gratuita, mesmo que obtenham créditos suficientes para pagamento das
custas em outra demanda trabalhista.

Como se pode observar, o STF manteve um papel relevante também em 2021 nas discussoes
trabalhistas. Porém, as novidades que afetam trabalhadores e empregadores nao ficaram
restritas ao Judiciario.
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Novas regras trabalhistas

Recentemente, o MTP publicou diversas regulamentacgoes, que além de trazerem novas regras
trabalhistas, revogaram centenas de portarias, decretos e instrucoes normativas. O intuito do
governo foi consolidar, desburocratizar e simplificar as normas infralegais trabalhistas.

As novas regulamentacoes abordam diversos procedimentos atinentes as relagoes de trabalho,
em especial:

— Saude e seguranca no ambiente de trabalho;

— Inspecao do trabalho;

— Registros de empregados;

— Contratos, em especial de estrangeiros, autdbnomos e trabalhadores intermitentes;

— Jornada de trabalho, inclusive aos domingos e feriados, e prorrogacao em atividades
insalubres;

— Registros profissionais, de empresas, entidades sindicais e das negociacoes coletivas;
— Medidas contra a discriminacgao no trabalho;
— Trabalho em condigbdes andlogas as de escravo, entre outros.

Normas infralegais

Alguns temas se destacaram nas normas infralegais. Um deles se refere a possibilidade de
contratacao de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior. O governo
permitiu a deducao dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) dos
valores eventualmente pagos na liquidacao de direitos estabelecidos pela lei do local da
prestacao de servigos.

No que diz respeito a jornada de trabalho, nao é mais possivel a autorizagao transitéria para
trabalho em domingos e feriados por meio de negociacao coletiva, sendo necessario pedido
especifico ao MTP. O prazo concedido sera de até 60 dias, limitado as hipdteses de realizagao
de servicos inadiaveis ou necessidade imperiosa de servigo e quando a inexecucgao das
atividades puder acarretar prejuizo manifesto. A autorizagao permanente foi mantida de acordo
com as atividades realizadas, tais como determinadas industrias, comércio varejista e
transportes.

Além disso, foi criada uma forma de registro de ponto eletrénico por programa (REP-P),
permitindo o controle de jornada por meio de equipamento eletronico, sem a necessidade de
negociacao coletiva, desde que preenchidos alguns requisitos especificos, como a certificacao
do equipamento no Inpi e utilizagao de certificados validados pela ICP-Brasil.

Com relacao ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), ha previsdao de portabilidade
do instrumento de pagamento para operadora de preferéncia do trabalhador e
interoperabilidade entre as empresas emissoras dos instrumentos de pagamentos.

Pagina 3 21/12/2021

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Outros temas de 2021

Outros temas que foram muito debatidos neste ano, mas que provavelmente s6 serao decididos
pelo STF em 2022, sdao a corregcao monetaria do saldo constante das contas do FGTS e a
necessidade de negociagdo prévia entre empresas e entidades sindicais em caso de demissao
em massa.

A ADI 5090, que chegou a ser pautada em 2021, mas foi retirada de pauta e devera ser julgada
no proximo ano, foi proposta pelo Partido Solidariedade, em 2014, e questiona a legislagao que
disciplina que o saldo das contas vinculadas do FGTS deve ser corrigido pela TR. O partido
alega que a TR, historicamente, tem ficado abaixo da inflagao, trazendo prejuizo de mais de 20
anos aos trabalhadores, que vém perdendo poder de compra do dinheiro guardado pelo
governo.

Com relacao a discussao sobre a demissao coletiva travada no RE 999.435 relativa a demissoes
ocorridas em 2009, o placar atual do julgamento no STF é de 3 votos a 2 pelo provimento do
recurso, que possui a seguinte tese proposta: "A dispensa em massa de trabalhadores prescinde
de negociagdo coletiva". O voto do relator, ministro Marco Aurélio, que recentemente se
aposentou, ressalta que inexiste proibicao ou condicao para a dispensa coletiva, uma vez que o
ato de demissdo é unilateral do empregador e ndo exige concordancia do trabalhador ou do
sindicato. Importante lembrar que o caso analisado trata de circunstancia ocorrida antes da
reforma trabalhista, a qual dispensou a exigéncia de negociacao prévia quando da dispensa
coletiva.

Como se pode ver, as maiores movimentagoes trabalhistas no ano de 2021 ocorreram através
de julgamentos do STF e de normas expedidas pelo governo federal. Para 2022, é esperado que
o STF continue a ter protagonismo em assuntos trabalhistas, incluindo a revisao de parte das
novas normas do governo que ja comecaram a ser questionadas.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-dez-21/direito-trabalho-temas-marcaram-area-2021/
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