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Monitor deve pagar cota-parte de plano de saude
durante afastamento

19/01/2021

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho julgou procedente uma acdo de cobranca ajuizada pela Fundacéo Casa de
Séo Paulo para que um servidor restitua os val ores pagos atitulo de cota-parte do plano de salide durante seu afastamento
previdenciario. Como o desconto erafeito em folha, a suspensio do contrato de trabal ho impediu afundac&o de receber a
parte do empregado.

Na agdo de cobranga, gjuizada em 2016, a Fundagdo Casa disse que seu plano de salde e odontol égico é subsidiado com a
obrigatoria coparticipagdo dos empregados. No caso, 0 monitor estava afastado desde 2009, e ainstitui¢&o vinha arcando
com aintegralidade do débito relativo a ele e seus quatro dependentes.

A entidade argumentava que é integrante da administracéo publica e que a manutencdo do pagamento oneraria os cofres
publicos e caracterizaria enriquecimento ilicito do empregado.

Em fevereiro de 2017, o juizo da 132 Vara do Trabaho de Sao Paulo determinou que o empregado devolvesse os valores
gue lhe cabiam, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido reformou a sentenca, ao entender que a fundacéo néo
havia comprovado ter feito consulta ao empregado sobre a manutenc&o do plano nem Ihe cobrado os val ores devidos més
ameés.

Ainda, conforme a decisdo, ainérciaem relagdo a cobranca, “apesar da contumaz inadimpléncia do empregado”, teria
representado uma“ liberalidade”, criando-lhe uma condicdo mais benéfica.

A relatora do recurso de revista da Fundagéo Casa, ministra Dora Maria da Costa, observou que a Simula 440 do TST
assegura a manutencdo do plano de salide, mesmo estando suspenso o contrato em raz&o do recebimento do auxilio-
doenca acidentario. No caso da Fundacéo Casa, o beneficio era parcialmente custeado pel os empregados, e foi
demonstrado que o monitor se beneficiou do plano sem arcar com 0 pagamento da sua cota-parte, cujo desconto ele
proprio havia autorizado expressamente no ato de adeséo.

“Logo, ndo hafalar que a manutencéo decorreu de meraliberalidade do empregador”, afirmou, lembrando que os
descontos em folha de pagamento foram inviabilizados em razéo da suspensao contratual .

Ainda de acordo com arelatora, afundacéo publica se submete ao principio dalegalidade estrita, ou sgja, seus atos estao
diretamente vinculados a previsdo em lei, por for¢a do artigo 37 da Constituicdo da Republica. “ Desse modo, impor a
instituicdo o custeio integral do plano, a margem de qualquer previsdo normativa, resulta em violagdo frontal ao comando
constitucional”, concluiu. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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