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Ribeiro e Terranova: Tres anos da reforma
trabalhista
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A reforma trabalhista, em vigor desde 11 de novembro de 2017, introduziu um novo horizonte
para as relagoes de trabalho, especialmente em razao das significativas alteracoes
implementadas. Desde a sua proposicao, ainda em dezembro de 2016, foi alvo de criticas e
questionamentos por entidades sindicais, pelo Ministério Publico do Trabalho e até mesmo pela
Organizacao Internacional do Trabalho. Por outro lado, foi defendida por outros setores como
sendo uma medida de modernizacao urgente e necessaria.

OPINIAO

Antes mesmo de entrar em vigor, a Associacao Nacional

dos Magistrados Trabalhistas (Anamatra) realizou a 22 Jornada Nacional de Direito Material e
Processual do Trabalho, em outubro de 2017, quando reuniu mais de 600 juizes, procuradores e
auditores fiscais do Trabalho, além de advogados e outros operadores do Direito que, divididos
em oito comissoes tematicas, debateram mais de 300 propostas sobre a aplicacao da nova lei.

Nagquela oportunidade, foram aprovados diversos enunciados. Varios deles no sentido de que
aspectos da reforma nao deveriam ser aplicados ou precisariam ter aplicagao limitada. Foi um
inicio ja bastante refratdrio as diversas mudancas trazidas pelas novas regras e que vém se
propagando até hoje. No seu recente e terceiro aniversario, apesar de existirem pontos de
evolugdo a serem comemorados, e parte dos magistrados ja reconhecer a validade de diversos
dispositivos controversos, a resisténcia a certos aspectos da reforma trabalhista permanece,
gerando inseguranca juridica e inumeras dificuldades.

Prova disso é que desde 2017 o Tribunal Superior do Trabalho — sempre tao empenhado em
regulamentar a aplicagao da legislagdao por meio de suas simulas e orientagoes jurisprudéncias
— nao editou nenhuma nova ordenacgao nesse sentido. A ultima alteracgao foi introduzida pela
Resolugdo n? 220, de 18 de setembro de 2017, mudando a redagdo das Sumulas n%s 337 e 385.
Esse atraso na pacificacao de entendimentos jurisprudenciais pds-reforma causa evidente falta
de previsibilidade e seguranca as relagoes de trabalho.
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O que vem ocorrendo, em verdade, é a gradual e inquestionavel constitucionalizagdo da
discussao trabalhista, que, até entao, permanecia no TST e, cada vez mais, vem sendo decidida
pelo Supremo Tribunal Federal. Isso termina por, de certa forma, enfraquecer a atuacao do
proprio TST, que perde espaco na orientacdao dos temas trabalhistas para o STF.

Desde a entrada em vigor da reforma trabalhista (e até mesmo antes), o Supremo Tribunal
Federal recebeu diversas acoes questionando aspectos dela, e ja decidiu pela validade do artigo
determinando que contribuigoes sindicais ndo sao obrigatdrias e devem ser expressamente
liberadas pelos empregados; pela possibilidade de terceirizacao da atividade-fim; e pela
inconstitucionalidade do trabalho das empregadas gravidas ou lactantes em condigdes
insalubres.

Entretanto, ainda tramitam no Supremo Tribunal Federal demandas que questionam diversos
pontos, como a validade da jornada 12 x 36, a alteracao a gratuidade de Justica, o calculo do
dano moral, a previsao que autorizou a dispensa coletiva sem necessidade de negociacao com a
entidade sindical e o critério de correcao monetdria de créditos trabalhistas. Além de todos os
temas em tramite ja mencionados, recentemente o STF também iniciou o julgamento das ADIs
5826, 5829 e ADI 6154, que discutem a validade dos contratos de trabalho intermitentes.

E certo que a reforma trabalhista imp6s uma verdadeira revolucéo para que as normas
pudessem dar respostas aos novos fatos sociais e a realidade atual. A mudanca da legislagao em
2017 buscou justamente ressignificar o Direito do Trabalho para torna-lo mais adequado a uma
sociedade em constante evolugdo. Mas, apds trés anos de sua entrada em vigor, ela ainda
permanece longe de estar pacificada, e segue aguardando a analise de sua constitucionalidade
em diversas questoes. Cabe, agora, portanto, aos juizes e tribunais fazerem sua parte para que
a esperada consolidacao das novas regras trabalhistas acontegca o quanto antes.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-jan-20/ribeiro-terranova-tres-anos-reforma-trabalhista/

Pagina 2 20/01/2021

Copyright © 2026 Consultor Juridico




