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Instituto Mattos Filho |anga obra sobre diversidade e
inclusdo

18/07/2021

O Ingtituto Mattos Filho, composto por socios e socias do escritério Mattos Filho, em parceria com o Behaviora Insights
for Inclusion Lab (BiiLab), lancou naterca-feira (13/7) a publicacdo "Pessoas e Préticas: Como as Ciéncias
Comportamentais podem promover a Diversidade e a Inclusdo nas Organizagdes'. O projeto tem o objetivo de levar
informacao baseada na evidéncia cientifica sobre aimplementacdo de programas de diversidade e inclusdo nas
organizagoes.
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é pubiicagéo traz informagdes cientificas sobre programas de diversidade e inclusdo
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A publicagéo apresenta, por meio de uma linguagem didatica, propostas baseadas em evidéncias cientificas de como
promover a diversidade de género, raca e orientacdo sexual, ampliar ainclusdo e aperfeicoar a produtividade e a retencéo
de talentos considerados diversos.

"Um dos pilares do Instituto Mattos Filho é apoiar iniciativas da sociedade civil direcionadas a diversidade. Por isso, é
gratificante lancarmos uma publicagdo como essa, que proporciona argumentos solidos sobre como combater as

desigual dades nas organizactes por meio de praticas e politicas cientificamente comprovadas', explica Paula Vieira, uma
das diretoras do Instituto Mattos Filho.

O projeto é dividido em cinco capitulos que trazem conceitos fundamentais sobre diversidade, inclusdo e pluralidade,
meétodos de diagndstico de vieses implicitos e uma série de model os promissores de intervencado para auxiliar na
identificacéo de falhas e de oportunidades naimplementacéo de politicas inclusivas. Além disso, sdo abordados tipos de
treinamentos sobre diversidade e inclusdo, métodos de avaliacdo de desempenho e alternativas de agdes para reduzir e
lidar com casos de assédio ou discriminagao.

"A diversidade e ainclusdo acontecem efetivamente no campo prético, com erros e acertos, mas com agdes. O livro
mostra como podemaos mudar comportamentos utilizando evidéncias e as ciéncias comportamentais. O BiiLab foi criado
para desenvolver pesguisas sobre o tema e difundir conhecimento. A parceria com o instituto é parte desse ideal e uma
grande honra paranos”, afirma Carlos Mauro, fundador da CLOO Behavioral Insights Unit.

A publicacdo pode ser acessada gratuitamente aqui

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-jul-18/institutomattos-fil ho-lanca-obra-diversidade-inclusao/
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