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Técnico ndo tem direito arepouso remunerado de
sobreaviso, diz TST

19/07/2021

O repouso remunerado em regime de sobreaviso é direito de trabal hadores que atuam em exploracdo, perfuracéo,
producéo e refinacdo de petréleo, os demais funcionarios ndo tém direito atal repouso. Assim entendeu a 7° Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ao negar o pedido de um técnico de manutencdo da Transpetro que solicitava repouso
remunerado em regime de sobreaviso.

Reproducéo

O empregado entrou com agéo contra a Petrobras, mas ndo foi atendido
Reproducao

O trabalhador fazia a fiscalizag&o da atividade das empresas que prestam manutengdo nos dutos de transporte de petrol eo.
O empregado entrou com acdo e alegou que cumpria jornada de trabalho que excedia 24 horas de sobreaviso, sem receber
0 respectivo repouso remunerado compensatorio.

A Petrobras, em sua defesa, argumentou que o empregado trabalhava em regime de sobreaviso parcial, em que, havendo a
necessidade de trabalho em escala de sobreaviso, ele seria designado a permanecer a disposi¢ao da Transpetro durante
suas folgas e repousos forado local de trabalho. A empresa justificou que, por isso, o funcionério ndo teria o direito ao
repouso remunerado em regime de sobreaviso.

Em segundainstancia, foi decidido que o trabalhador tinha direito ao repouso de 24 horas a cada periodo de 24 horas em
sobreaviso. A decisdo destacou que a Petrobras reconheceu que o trabal hador exercia atividade de fiscalizac&o das
atividades das empresas que prestavam servicos ha manutencao dos dutos de transporte de petréleo, o que comprovariao
enguadramento do empregado nos artigos 5° e 6° da Lel 5.811/1972 e o direito ao descanso apds 0 sobreaviso.

No TST, o relator do caso, ministro Claudio Brand&o, observou que o regime de trabalho dos empregados nas atividades
de extragéo, producao e transporte de petréleo é disciplinado pelaLei 5.811/1972 e dirige-se as atividades desenvolvidas
em alto-mar em plataformas de petrdleo, onde o regime de sobreaviso "se destina a situagdes especificas, em que é
cumprido em condic¢des mais extenuantes”.

Segundo 0 magistrado, essas atividades sdo exercidas no proprio posto de trabalho em locais distantes e de dificil acesso,
em turnos de revezamento e "com responsabilidade de supervisio de operacdes especificas’, e ndo como no caso de
fiscalizac8o de servicos prestados por empresas terceirizadas da Petrobras. Portanto, para Brandao, ndo sendo a atividade
exercida pelo trabal hador vinculada a supervisao das operagdes nos moldes previstos no artigo 1° daLel n°5.811/1972,
nada é devido ao técnico. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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