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Empregador € condenado a pagar indenizacao por nao
recolher FGTS

31/07/2021

Agredir sem justificativajuridica o patrimonio valorativo de uma comunidade € atitude que gera o dever de pagar
indenizacdo por danos morais coletivos. Assim entendeu a 112 Turma do Tribunal Regional do Traba ho da 22 Regido
(TRT-2) ao condenar um empregador que ndo recolhia o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) desde 2014.

Divulgac&o/Caixa

O empregador ndo recolhia os valores de FGTS de seus empregados desde 2014
Divulgacdo/Caixa

Segundo os autos, um sindicato de trabal hadores da industria de Itaquaquecetuba (SP) entrou com agéo alegando que a
empresa ndo recolhia o FGTS tanto para os empregados com vinculo de emprego ativo quanto para 0s que tiveram o
contrato rompido sem justa causa. O empregador, em sua defesa, argumentou que faltar com as obrigagdes fundiérias ndo
configura dano moral coletivo, mas apenas o obrigaria ao pagamento de juros, multas e demais cominagdes moratérias. A
empresa aegou, ainda, dificuldades financeiras e econdmicas.

Em primeirainstancia, elafoi condenada afazer os depésitos de FGTS equivalentes ao periodo entre janeiro de 2014 e o
transito em julgado da sentenca. Ao analisar 0 processo, a juiza Libia da Graga Pires observou que "quando se falaem
dano moral coletivo, esté-se fazendo mencédo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vistajuridico".

A magistrada dispensou a prova da ofensa a honra pessoal dos trabalhadores, uma vez que ficou demonstrada que "aleséo
perpetrada ofendeu a ordem juridica, ultrapassando a esferaindividual, porquanto a auséncia de recolhimento dos valores
relativos ao FGTS as contas vinculadas dos substituidos acabou por infringir norma trabal hista, reduzindo a valorizacéo
do trabalho e exacerbando a desigualdade social, violando direito transindividual de cunho social relevante, pelo que
evidenciado estd 0 dano moral coletivo em raz&o da gravidade da conduta’, concluiul.

Assim, o empregador foi condenado a pagar indenizagédo por danos morais coletivos no valor de R$ 10 mil. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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