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TST mantém condenacao de banco por
assédio organizacional

10/06/2021

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo da HSBC Bank Brasil S.A. contra
condenacao ao pagamento de indenizagao por assédio moral organizacional.
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O motivo foi a submissdao dos empregados ao preenchimento de formuldrio sobre questoes
relativas as principais demandas judiciais movidas contra o banco. A conclusao das instancias
inferiores foi de que esse procedimento configura abuso do poder diretivo.

Na acao civil publica, o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao relatou que o
empregador enviou aos empregados "um formulario que era 'um verdadeiro

interrogatorio' sobre agoes judiciais movidas por ex-colegas, inclusive com perguntas de fundo
juridico e interpretativo — como, por exemplo, se o desempenho das tarefas do autor da acgao
tinham a mesma perfeigdo técnica ou produtividade de outro colega".

Segundo o sindicato, a imposicao de respostas com o compromisso de veracidade permitiria
usa-las como prova contra o proprio bancario, caso ele viesse a mover agao contra o banco a
respeito das informacoes prestadas.

O HSBC, em sua defesa, sustentou que o formulario nao contemplava questionamentos sobre
aspectos de natureza pessoal e intima dos ex-empregados e empregados. "Todos os
questionamentos estdao centrados em aspectos e contornos da prestacao laboral, notadamente
com relevancia a circunstancias faticas", afirmou.

Para o juizo da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre, ficou evidente, "pela especificidade com
que formulados os questionamentos”, que o empregador buscava de seus empregados
informacoes que poderiam beneficia-lo em reclamacgoes trabalhistas.

"Caso efetivamente estivesse interessado na rotina de trabalho em suas unidades, nao seria
campo de preenchimento obrigatério o nome, a matricula e a assinatura do colaborador que
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preencheu o formulario, com a declaragao expressa acerca da veracidade das informagoes
prestadas", registrou.

Ao considerar que a pratica excedeu os limites do poder diretivo do empregador, condenou a
empresa ao pagamento de indenizagao por assédio moral organizacional no valor de R$ 100 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, ao manter a sentenca, ressaltou que a propria
elaboracao do formulario ja representa violagcao a dignidade dos trabalhadores, ameaca o
direito constitucional de acdo e estabelece uma pressao desnecessaria e uma atmosfera de
constrangimento no ambiente de trabalho.

No agravo pelo qual tentava rediscutir a condenagao no TST, o banco alegou que, além de nao
ser obrigatorio, o questionario tinha carater genérico e visava a melhoria das condicoes de
trabalho.

O relator, ministro Douglas Alencar, observou que o TRT, apos a analise das provas dos autos,
concluiu que a coleta de informacoes que pudessem beneficiar a empresa em demandas
judiciais trabalhistas configurava abuso do poder diretivo.

Para chegar a conclusao diversa e acolher a alegacao do banco, seria necessario o reexame das
provas, o que nao se admite em instancia extraordindria (Simula 126 do TST) e,
consequentemente, inviabiliza a analise do recurso de revista. A decisao foi unanime. Com
informacgoes da assessoria de imprensa do TST.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-jun-10/tst-mantem-condenacao-banco-assedio-organizacional/
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