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TRT deve verificar problema financeiro causado por
empregador

24/06/2021

A 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho determinou que o Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) se
manifeste de forma expressa sobre a alegacéo de comprometimento financeiro de um técnico da Companhia de Turismo
do Estado do Rio de Janeiro (Turisrio) em razéo do descumprimento contratual do empregador.
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123RFTRT deve verificar comprometimento financeiro por culpa do empregador

Ao indeferir aindenizagdo pedida pelo trabalhador, o TRT n&o havia se manifestado claramente sobre os empréstimos
contraidos por ele em decorréncia da supressao de parcelas saariais.

Na reclamagéo trabalhista, 0 empregado disse que trabalha na empresa desde 1986 e que havia exercido cargos em
comissdo e funcdes gratificadas por mais de 10 anos. Segundo ele, desde 2002 a Turisrio ndo aplicou os regjustes salariais
estabel ecidos em conveng&o coletiva e, em 2014, a gratificagdo foi suprimida. Ele afirmou, ainda, que os triénios ndo
eram pagos corretamente.

Em decorréncia dareducdo salarial, ele disse que ha mais de 10 anos vive de empréstimaos consignados e que chegou a
conviver “com mais de 10 parcelamentos de empréstimos, simultaneamente, tudo paratentar cobrir suas despesas
mensais, crescentes aos longos dos anos, ab mesmo tempo em que seu salério, ndo regjustado, era corroido pelainflacéo”.
Por isso, pleiteou indenizag&o por danos morais.

O juizo da 762 Varado Trabalho do Rio de Janeiro (RJ) deferiu os pedidos de regjustes, mas indeferiu aindenizacéo, por
entender que ndo fora comprovado prejuizo imaterial direto ou indireto. “ O ndo pagamento das verbas contratuais gera
aborrecimentos, sem duvidas, mas ha de se ter mais do que isso para alcangar um dano mora”, afirmou. O TRT da 12
Regido manteve a decisao.

A relatora do recurso de revista do empregado, ministra Delaide Miranda Arantes, observou que 0 mero descumprimento
contratual pelo empregador néo justifica o pagamento de indenizac&o, se hdo for demonstrada cabal mente violagdo aos
direitos de personalidade do trabalhador.

No caso, porém, ndo foi possivel verificar, com clareza, se 0 comprometimento financeiro do empregado foi considerado
pelo TRT. “Em casos andlogos, o TST entendeu que aimpossibilidade de o empregado arcar com os custos da
subsisténcia propria e dafamilia evidencial ao seu direito de personalidade”, afirmou.

Por isso, a Turma decidiu, por unanimidade, anular adecisdo do TRT e determinar o retorno dos autos afim de que a
guestdo seja examinada a alegacdo de comprometimento financeiro ao tempo dos inadimplementos contratuais e de
relacdo entre eles. Com informagdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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