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Queiroz e Quintanilha: Consequeéencias da
LGPD na seara trabalhista
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A cada ano que passa, a populagao brasileira se preocupa mais com a protecao de seus dados
pessoais, inclusive em razao dos recentes e reiterados escandalos de vazamentos de
informacoes, sendo um dos ultimos deles relativo a dados de 223 milhoes de brasileiros [1].

OPINIAO

A necessidade de se normatizar de forma especifica e

criteriosa a relacao das pessoas fisicas e juridicas com dados de terceiros, e de oferecer
condicoes para que os dados pessoais sejam utilizados em ambiente controlado e seguro,
culminou na edicao da Lei n? 13.709/2018, chamada popularmente de LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados).

O objetivo primordial da LGPD é proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, através do regramento dos tipos
de tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

Acontece que esse marco regulatério acarreta a necessidade de adequacao de todas as areas
que realizem o tratamento de dados, o que envolve grande parte de uma empresa, mas que
nesse caso daremos enfoque a relagao de trabalho.

Foram incluidos na LGPD conceitos juridicos capazes de identificar todos os envolvidos e
afetados pelo tratamento de dados, o que se mostra de suma importancia em atengao as
consequéncias do descumprimento de quaisquer dos preceitos contidos na Lei n? 13.709/2018.

Entre outras especificagoes, o artigo 52 do referido diploma legal nos informa trés
classificagoes de dados (dado pessoal, dado pessoal sensivel e dado anonimizado), os termos
atribuidos aqueles que lidardo diretamente com o tratamento desses dados (o titular, o
controlador, o operador, o encarregado), o que se entende legalmente por consentimento e,
ainda, as acOes que serao consideradas espécies de tratamento.
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Mais adiante, no artigo 72, temos os requisitos para o tratamento de dados pessoais, texto no
qual esta consolidado que o tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
hipoteses de fornecimento de consentimento pelo titular ou, ainda, para o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador. Nao obstante as hipéteses taxativas do artigo
supramencionado sejam dez, por ora iremos nos concentrar nas duas primeiras listadas nos
incisos I e II.

Dispositivo semelhante possui o artigo 11, que versa sobre tratamento de dados pessoais
sensiveis, assim considerados os dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural — vide artigo 59, inciso II, da Lei n? 10.709/2018. Ja que para
relacao de trabalho sao necessarios, na maioria das vezes, dados relativos a saude, esse é um
ponto que também requer um cuidado adicional.

Pela leitura de ambos os dispositivos citados, é possivel notar que nao se tratam de requisitos
complementares e cumulativos, mas, sim, alternativos e de incidéncia fixada para diversas
situacgoes faticas.

Ao referir como hipétese de regular tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis
o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlado, de pronto pode-se afirmar
que o empregador — quando da admissao de funcionarios — ,independentemente do
consentimento expresso destes, podera tratar seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis a
fim de dar cumprimento a obrigacoes que possui em razao de previsao legal, nos seus estritos
limites.

Como exemplo, temos a obrigacao relacionada ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged). A Lei n? 4.923/1965 determina que empresas que dispensarem ou
admitirem empregados sao obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais
do Trabalho, mensalmente, em relagdao nominal por estabelecimento, da qual devera constar
também a indicacdao da CTPS ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os
dados indispensaveis a sua identificagdo pessoal.

Na oportunidade de preenchimento das declaracdes, uma gama extensa e variavel de
informacgodes tanto do contratante (empregador) quanto do contratado (empregado) sao
solicitadas pelo sistema, sem as quais nao é possivel validar o comunicado oficial ao érgao
competente. Entre elas podemos citar: CNPJ] ou CEI do estabelecimento contratante, PIS/Pasep
do trabalhador, nome completo, numero e série da CTPS, CPF, data de nascimento, raga,
existéncia de deficiéncia, sexo, grau de instrucao, data de admissao, horas contratuais, salariais
e cargo contratado (CBO) [2].

Analisando as informacoes requeridas e as especificacoes da Lei Geral de Protegcao de Dados,
resta incontroversa a necessidade da pratica de diversos tipos de tratamentos de dados. No
entanto, a conduta dos agentes de tratamento devera ser cuidadosa e criteriosa.

O artigo 59, inciso X, da Lei n? 13.709/2018 nos informa que sera considerado tratamento toda
operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepgao,
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classificagao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extragao.

Ou seja, a cada coleta, a cada classificacao, a cada reproducao e transmissao, ocorre um ato de
tratamento. Por isso, é preciso observar os exatos limites legais que autorizam o tratamento de
dados sem consentimento, isto é, para fins de cumprimento de ordem legal.

A coleta de dados para a realizagao da declaracao do Caged, exemplo dado acima, nao autoriza
que os mesmos dados sejam posteriormente utilizados para outra finalidade. Caso ocorra esse
uso diverso, o tratamento somente se valida através de consentimento especifico do titular.

A complexidade da Lei Geral de Protecao de Dados é tal que um mesmo dado, relativo a um
mesmo titular, manuseado por um mesmo agente de tratamento pode necessitar de autorizacgao
expressa e, em outro viés, ndo, o que vai requerer uma atencao do DPO ou responsavel pela
gestao desses dados.

Voltando a andlise do Caged, especificamente quanto a dados pessoais sensiveis, ao coletar a
informacao do trabalhador, registrar o dado na declaragao do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e transmiti-lo ao ministério, estamos diante da pratica pelo empregador de trés
formas de tratamento previstas na LGPD, que, a principio, sao regidas pelo artigo 11, inciso II,
alinea "a", da Lein? 13.709/2018.

Por sua vez, no momento que o empregador insere essa informacao — por exemplo — na ficha
de registro do empregado, a hipdtese ndao é mais a de cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria pelo controlador, sendo obrigatério o consentimento de forma especifica e
destacada, e para finalidades especificas (no caso em exemplo, especificamente para constar na
ficha de registro do empregado).

Essa analise pormenorizada deve ocorrer todas as vezes em que for feita qualquer coleta,
insercao e demais modelos de tratamentos de dados, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas em lei.

O artigo 42 da LGPD dispoe que o controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual
ou coletivo, em violagao a legislagao de protecao de dados pessoais, é obrigado a repara-lo. Os
incisos do §1¢9 desse mesmo artigo complementam e determinam que: 1) o operador responde
solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando descumprir as obrigacoes da
legislacdo de protecao de dados ou quando néo tiver seguido as instrugoes licitas do
controlador, hipétese em que o operador se equipara ao controlador: e 2) os controladores que
estiverem diretamente envolvidos no tratamento do qual decorreram danos ao titular dos dados
respondem solidariamente.

Essas disposi¢coes denotam que os agentes de tratamento de dados respondem integralmente e
sem beneficio de ordem pelos danos que causarem, inclusive em relagcao as multas informadas
no artigo 52, que podem inclusive chegar a monta de R$ 50 milhoes. Relevante atentar que a
multa é aplicada por infracao, ou seja, por cada espécie de tratamento feita com cada dado do
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titular.

Outro aspecto relevante, que merece intensa atencao, é a previsao normativa de o titular do
dado ter o direito de revogar seu consentimento a qualquer tempo. O artigo 89, §52, da Lei n?
13.709/2018 nos informa que o consentimento pode ser revogado a qualquer momento
mediante manifestagcao expressa do titular, por procedimento gratuito e facilitado, ratificados
os tratamentos realizados sob amparo do consentimento anteriormente manifestado enquanto
nao houver requerimento de eliminacao.

Significa dizer, no exato momento em que o titular do dado desautorizar o tratamento do
mesmo, os agentes devem se abster imediatamente da pratica. Para além das consequéncias
mais evidentes dispostas na préopria LGPD, é forgcoso sobressaltar que a revogacao do
consentimento pode gerar reflexos de carater processual.

Inegavelmente, este nao foi a intencao da lei. No entanto, nao se pode esquecer que na Justica
especializada do Trabalho boa parte da distribuicao do 6nus da prova em reclamacoes
trabalhistas fica a cargo do polo passivo/parte reclamada, normalmente ocupada pelo
empregador (ou, fazendo um paralelo com a LGPD, pelo operador ou controlador), que podera
perder acesso as informacgoes importantes das mais diversas ordens e, em um processo
trabalhista, se encontrar em uma posi¢cao que nao terd em seu poder as provas necessarias para
auxiliar na busca pela verdade é o mesmo que cercear o direito de defesa e infringir a ampla
defesa e o contraditorio.

Com certeza o Poder Judicidrio terd papel imprescindivel para analisar e dizimar situagoes
complexas em que ocorrera o uso da LGPD como forma de usurpacao do sistema e utilizacao
deste para beneficio pessoal.

[1] Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/tecnologia/noticia/2021/01/28/vazamento-de-
dados-de-223-milhoes-de-brasileiros-o-que-se-sabe-e-o-que-falta-saber.ghtml. Acessado em
30/4/2021.

[2] O Manual de Orientacao do Caged elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
2010 esta disponivel em: Microsoft Word - Manual Caged 2010 versaoACI10.doc (
llconsult.com.br); Acesso em 30/04/2021.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-mai-11/queiroz-quintanilha-consequencias-lgpd-seara-trabalhista/
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