0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Pontes: A obrigatoriedade de intervalos de
repouso e alimentacao

24/05/2021

No ultimo més de marcgo, conforme noticiado por diversos veiculos de imprensa, uma unidade
de armazenagem da Amazon nos Estados Unidos foi processada por supostamente dificultar ou
mesmo nao permitir que seus empregados fizessem os intervalos para descanso ou refeicoes
durante suas jornadas de trabalho.

OPINIAO

Entre os pontos alegados no processo, sao indicados a

falta de uma politica formal para os periodos de descanso e a deducao do tempo de intervalo —
mesmo que os colaboradores nao os tivessem feito por completo.

A pauta chamou a atencao de especialistas do meio trabalhista e de empresas com eventuais
duvidas sobre os critérios para a definigdo dos intervalos de repouso e alimentagao. Como esse
caso poderia ser julgado no Brasil? Quais sao as possiveis puni¢cdes para as companhias que
ferem este direito dos colaboradores? Para analisar o tema, separei algumas questoes
importantes, com base nas normas trabalhistas do pais.

A obrigatoriedade dos intervalos, segundo a CLT

De inicio, ja vale informar que a obrigatoriedade dos intervalos para descanso ou refeicoes sao
suficientemente bem amparadas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme seu
artigo 71:

"Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, é obrigatoria a concessdo
de um intervalo para repouso ou alimentag¢do, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de duas horas.

§19. Ndo excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um intervalo de

15 minutos quando a duragdo ultrapassar quatro horas.

§22. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgdo do trabalho".
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Em outras palavras, se um colaborador tem de cumprir uma jornada de oito horas, tera direito,
no minimo, a uma hora de almogo para além de seu periodo de trabalho — por isso que, por
exemplo, trabalhadores do horario comercial costumam entrar as 8 horas e sair as 17 horas
(oito horas de trabalho e uma de almoco).

Vale informar que, com a Lei 13.467 de 2017, mais conhecida como reforma trabalhista, caso a
empresa, por algum motivo, nao ofereca o periodo de descanso (de 15 minutos para jornadas de
quatro a seis horas ou uma hora para jornadas de oito horas) ou o ofereca apenas parcialmente,
sera obrigada a pagar, com adicional de 50%, todo o intervalo que foi retirado do colaborador.

Casos especificos

Alguns setores possuem ainda normas especificas que visam a dar atencdo as necessidades de
determinadas especializagoes de trabalho. No artigo 72 da CLT é citado o exemplo dos servigos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracao ou cdlculo), para os quais as empresas
devem oferecer, "a cada periodo de 90 minutos de trabalho consecutivo corresponderd um
repouso de dez minutos ndo deduzidos da dura¢do normal de trabalho".

Ja a Lei n? 6.615/78, que legisla sobre a profissao de radialista, explica, por exemplo, que as
jornadas de locucao nao devem ultrapassar cinco horas e para os setores de cenografia e
caracterizacao, com jornadas de sete horas, serao deduzidos 20 minutos para descanso "sempre
que se verificar um esforgo continuo de mais de trés horas".

Ha ainda a questao dos acordos sindicais e das normas regulamentadoras, que visam a oferecer
beneficios suplementares ao ja legislados pela CLT ou por leis especificas de uma determinada
profissao. Para citar um exemplo, os trabalhadores do telemarketing que cumprem jornadas de
seis horas de trabalho tém direito a dois intervalos de dez minutos, acrescidos a uma pausa
para refeicao de 20 minutos, conforme explicito na Norma Regulamentadora 17, aprovada pela
Portaria SIT n? 09/2007.

Quais as punicoes em caso descumprimento?

Conforme citado acima, para casos excepcionais em que a empresa nao ofereceu — ou ofereceu
parcialmente — o periodo de descanso/almoco, tal periodo suprimido tera de ser

indenizado com adicional de 50%. Todavia, é importante que as empresas evitem tal pratica,
uma vez que uma constancia na supressao do direito de descanso pode ensejar processos e
indenizacgoes.

E essencial também se atentar para o horario em que o periodo de descanso é oferecido e para
oferta de condi¢des minimas para que os trabalhadores fagcam suas refeigoes e descansem. Em
caso de 2007, por exemplo, uma empresa foi condenada pela 152 Vara do Trabalho de Sao
Paulo por obrigar que um trabalhador que atuava na limpeza de corregos fizesse suas refeicoes
na rua, sem condigOes apropriadas de higiene ou mesmo acesso a agua potavel.

Ja em caso de 2012 uma funcionaria ganhou direito a indenizacao pois era obrigada a fazer seu
intervalo de descanso, todos os dias, uma hora apds chegar a empresa. Na decisdo, a ministra
relatora do caso, Katia Magalhaes Arruda, ressaltou que, embora a CLT nao fixe em que
momento a pausa intrajornada deve ocorrer, "se o intervalo é concedido com vista a
recuperacdo fisica e mental do trabalhador, sua concessdo apos uma hora do inicio da jornada,
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com posterior trabalho continuo por seis horas, ndo cumpre sua finalidade".

Por fim, caso seja constatada que a supressao do horario para intervalo e refeicao é uma pratica
habitual realizada pela empresa com seus colaboradores, poderda ser autuada
administrativamente, ou ainda possivelmente ser compelida a assinar um termo de ajustamento
de conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho, o qual a obrigara a cumprir os termos
do acordo, sob pena de punicao.

Conclusao

Diante de tamanho arcabougo juridico sobre o tema, € mandatdrio que as empresas nao
incorram em falhas na administracdao dos periodos de descanso de seus colaboradores, os quais
sao essenciais para a qualidade e produtividade alcangadas em uma companhia.

Em caso de duvidas sobre as especificidades de seu setor ou sobre a melhor organizacao dos
descansos intrajornadas, vale a pena buscar o apoio de especialistas, evitando, assim, qualquer
transtorno com a Justica trabalhista e extraindo o melhor de seus colaboradores de modo
saudavel e transparente.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-mai-24/pontes-obrigatoriedade-intervalos-repouso-alimentacao/
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