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Empresa € condenada por nao escalar funcionaria apos
gravidez

29/03/2021

I ndependentemente da modalidade do contrato de trabalho firmado, é fungdo social constitucional garantir ndo apenas a
protecdo da mée, mas também, e principalmente, a do bebé.

Dollar Photo Club

Empresa que deixou de escal ar funcionaria com contrato de trabalho intermitente apds ser informada de

Bravi dez é condenada a pagar verbas decisorias e indeni zar
ollar Photo Club

Com base nesse entendimento, o juizo da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido negou provimento ao
recurso de em empresa que deixou de escalar uma trabal hadora com contrato intermitente apés elainformar que estava
gravida

O contrato de trabalho intermitente foi introduzido nalegislacdo brasileira pela Reforma Traba hista (Lei 13.467/17). Ele
permite que o trabalhador possa ser convocado para desempenhar suas fungdes em alguns dias ou meses e, em outros néo.
No caso em questdo, atrabalhadora ficou mais de um ano sem ser convocada para 0 servico e, conseguentemente, passou
todo o periodo sem remuneragao.

Em 2019, atrabahadora ajuizou ac&o requerendo a rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizac&o por danos
morais. Explicou que, além de ndo |he oportunizar trabalho e renda, a empresa sequer deu baixa na sua CTPS, impedindo-
ade conseguir novo emprego. Defendeu ter ficado completamente desassistida, "sem a minima condic¢&o de se manter e
a0 seu filho nascituro”.

Ojuizo da 32 Varado Traba ho de Petrolina (PE) deu razéo atrabalhadora. A empresa Criart Servigos de Terceirizacdo de
M&o de Obra Ltda. recorreu sob a aegacdo de que o trabalho da funcionéria consistia em cobrir férias de recepcionistas de
um hospital e que ndo podia convocar uma gestante para atuar nesse ambiente insalubre.

Ao analisar 0 caso, arelatora, desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, apontou contradicdo da empresa ja que,
apesar de alegar que o ambiente hospitalar erainsalubre, a empregadora deixou de pagar adicional de insalubridade a
empregada em meses gque elatrabalhou no local.

A magistrada também pontuou que a empresa poderiater alocado a trabal hadora em outras empresas para as quais
prestava servigos de terceirizacdo, por exemplo, o Férum de Petrolina e a Procuradoria Geral da Justica.

"A empresarecorrente, apesar de, em regra, ter a prerrogativa de convocar trabalhadores intermitentes, lancou méo de

proceder ardil e discriminatdrio, utilizando, como palco de fundo, ainterpretacao literal dos dispositivos que regem a
matéria, com a nitida finalidade de ndo mais convocar areclamante ao labor. Temia, talvez, eventual responsabilizacéo
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por estabilidade gestacional. N&o se pode dizer ao certo”, escreveu arelatora em seu voto.

Ela manteve a condenacdo da empresa de pagar verbas rescisorias e indenizagao por danos morais. O voto foi seguido por
unanimidade.

Clique aqui paraler a decisio
0000885-82.2019.5.06.0413

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-mar-29/empresa-condenada-nao-escal ar-funcionaria-gravidez/
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