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Equiparar salario deterceirizado ao de empregado fere
livreiniciativa
29/03/2021
"A equiparacdo de remuneracdo entre empregados da empresa tomadora de servicos e empregados da empresa contratada

(terceirizada) fere o principio dalivreiniciativa, por se tratar de agentes econdmicos distintos, que ndo podem estar
sujeitos a decisfes empresariais que ndo sdo suas'.

Divulgacéo / CEF

No caso concreto, terceirizado da Caixa alegou que recebia remuneracéo

menor que concursados
Divulgacdo / CEF

Essafoi atese definida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 635.546, que trata da equiparacéo de
direitos trabal histas entre terceirizados e empregados de empresa publica.

O ministro Luis Roberto Barroso, que propds atese, foi seguido por Luiz Fux, Carmen Lucia e Nunes Marques, em
julgamento virtual encerrado na sexta-feira (26/3).

No julgamento do RE, a maioria dos ministros entendeu pelaimpossibilidade de equiparacdo, divergindo do relator,
ministro Marco Aurélio, que ficou vencido. De acordo com o voto vencedor do ministro Luis Roberto Barroso, a deciséo
sobre quanto pagar ao empregado compete a cada empresa, "de acordo com suas capaci dades econdmicas, e protegida
pel os mesmos principios constitucionais”.

Quem também divergiu do voto do relator foi 0 ministro Alexandre de Moraes, mas apresentou tese diversa da do voto de
Barroso. Alexandre entendeu que "a equiparacdo de direitos trabal histas entre terceirizados e empregados de empresa
publicatomadora de servicos ndo pode ser concedida judicialmente, com base no principio daisonomia e na previsdo do
artigo 7°, XXXII, da Constituicdo Federal de 1988". Ele foi seguido pelos ministros Gilmar Mendes e Dias Toffoli.

No caso concreto, um empregado alegou receber remunerac&o inferior a outros que exerciam a mesma fungdo no quadro
funcional, mas mediante concurso publico.

Relator do recurso, o ministro Marco Aurélio considerou gque o entendimento do Tribuna Superior do Trabalho, que havia
decidido pela equiparacéo, buscou reconhecer aisonomiaremuneratéria. Além disso, o relator entendeu que a Justica do
Trabalho ndo fincou o vinculo de emprego, mas apenas declarou o direito a diferenca remuneratéria.

Ele tinha sugerido a seguinte tese: "Viavel, sob 0 angulo constitucional, é o reconhecimento do direito aisonomia
remuneratéria quando o prestador de servicos, embora contratado por terceiro, atua na atividade fim da tomadora,
ombreando com trabal hadores do respectivo quadro funcional”. O voto foi seguido de Ricardo Lewandowski, Luiz Edson
Fachin e Rosa Weber, mas acabou vencido.
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O RE havia sido apreciado inicialmente no Plenério fisico da Corte, mas o julgamento foi suspenso para deliberacdo da
tese de repercussdo geral. Por motivo de licenca médica, 0 a época ministro Celso de Mello néo participou do julgamento.
Na sessfo virtual, o ministro Nunes Marques, seu substituto na Corte, acompanhou a divergéncia aberta por Barroso.

Clique aqui paraler ovotodo Marco Aurélio
Clique aqui paraler ovoto de Barroso

Clique aqui paraler ovoto de Alexandre de Moraes
RE 635.546

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-mar-29/tercei rizados-nao-direi tos-equi parados-funcionari os-concursados/

Pagina 2 29/03/2021

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2021/03/marco-aurelio-voto-terceirizados.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2021/03/barroso-voto.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2021/03/voto-alexandre-terceirizados.pdf

