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Reforma trabalhista, 4 anos, ainda precisa ser julgada
pelo STF

14/11/2021

A Lei 13.467/2017, conhecida como reforma trabal hista, completou quatro anos de vigéncia na quinta-feira (11/11). As
alteracBes promovidas na CLT geraram polémicas e contestacBes no universo juridico. Muitas delas foram logo deinicio
levadas ao Supremo Tribuna Federal. Algumas foram até mesmo derrubadas pela corte. Porém, o STF ainda acumula
acOes sem julgamento sobre diversos pontos da reforma.

Foto: Portal Brasil/Divulgacdo

Reforma trabal hista completou 4 anos de vigéncia na tltima quintaPortal Brasil/Divulgacéo

Para Ricar do Calcini — professor de Direito do Trabalho da Pés-Graduacdo da FMU e colunista da ConJur —, merece
especia atengdo o julgamento sobre o "tabelamento” da indenizag&o por danos morais. "Como os pleitos indenizatdrios,
nas acdes trabal histas, séo muito frequentes, penso que o STF poderia dar prioridade a conclusdo de tal julgamento, ao
invés de iniciar outros que nem sequer estdo em pauta’, indicaele.

O caso comegou a ser julgado no fina de outubro, masfoi interrompido por pedido de vista do ministro Nunes Marques.
A discusséo envolve dispositivos da reforma trabal hista que criam um tabelamento para pagamento de indenizagdes por
danos morais — conforme sua natureza leve, média, grave ou gravissima— e ainda fixam um teto. De acordo com a
norma, as reparagdes devem se basear no Ultimo salério contratual do empregado, com limite de 50 vezes desse valor.

O ministro Gilmar Mendes, relator das acbes diretas de inconstitucionalidade, ja votou pela possibilidade de juizes
concederem indenizagdes acima do teto. Para ele, o tabelamento seria um critério para proferir a decisdo, mas néo
excluiria a discricionariedade do magistrado.

Um ano atras, quando a reforma completava trés anos, Calcini j& destacava aimportancia deste julgamento e indicava que
alodgica do tabelamento ndo existe em nenhum ramo do Direito.

Outro tema deve comecar a ser analisado ainda nesta semana. Est8o previstas para serem julgadas na préoxima quarta-feira
(17/11) as acdes sobre a constitucionalidade do trabal ho intermitente — modalidade instituida pela reforma que permite a
alterna@ncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. O julgamento havia sido suspenso em dezembro do
ultimo ano, por pedido de vista da ministra Rosa Weber.
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Lei criou tabelamento para indenizacBes por danos morais na Justica do Trabal hoReproducéo

Até 0 momento, trés ministros ja votaram. O relator, Edson Fachin, considerou que os contratos intermitentes poderiam
gerar inseguranca juridica, e por isso votou pelainconstitucionalidade dos dispositivos da reforma. J& os ministros Nunes
Marques e Alexandre de Moraes divergiram, pois entenderam que a modalidade traz oportunidades e beneficios para
empregadores e empregados.

Apesar da dtajudicializacdo desde 2017, o STF, de um modo geral, ndo adota uma postura mais favoravel ou contrériaa
reforma, mas analisa caso a caso. Assim, ndo € possivel prever se a corte seguird derrubando ou mantendo dispositivos da
lei.

"|sso dependera muito do tema objeto da agdo que esteja pendente de julgamento”, indica Calcini. No caso do
tabelamento dos danos morais, por exemplo, o professor imagina que o STF invalidara a norma. Ja quanto ao trabalho
intermitente, "o perfil hoje da Suprema Corte é indicativo da manutengéo desse novo formato de contrato”.

Acordos coletivos em jogo

O STF também precisa decidir se acordos e convencdes coletivas podem afastar ou restringir direitos trabal histas — ou
seja, se aquilo que é acordado coletivamente pode se sobrepor ao legislado. O artigo 611-A da CLT, incluido pela
reforma, autoriza a prevaléncia dos acordos sobre alei, quando tratarem de determinados assuntos.

Diferentemente da maioria dos outros processos, este € um recurso extraordinario com agravo, e néao umaADI. Porém, ha
repercussao geral reconhecida. O relator, Gilmar Mendes, ja votou por fixar atese de que os acordos devem ser
observados, mesmo quando restrinjam direitos trabal histas — a néo ser nos casos de direitos intransponiveis, como
seguro-desemprego, anotagdo na carteira de trabalho, salario minimo etc. O caso esta suspenso desde novembro do ano
passado, por pedido de destaque de Rosa Weber.

123RF

STF tem 2 casos importantes pendentes sobre acordos coletivos de trabalho123RF
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Apesar de ndo contestar exatamente a lei, hd uma arguicéo de descumprimento de preceito fundamental que também deve
definir a validade de outra regra da reforma sobre acordos coletivos de trabalho. O que se discute é a ultratividade desses
atos — ou sgja, a manutencdo dos seus efeitos mesmo apos o fim da sua vigéncia.

A acdo foi gjuizada pela Confederagdo Nacional dos Estabel ecimentos de Ensino (Confenen) contraa Simula 277 do
Tribunal Superior do Trabalho, que permite aincorporacdo de cldusulas coletivas ao contrato de trabalho individual.
Segundo a autora, 0 TST estaria conferindo ultratividade as convencdes ou acordos col etivos, apesar de isso ter sido
vedado pelareforma.

Desde 2016, todos os processos e decisdes sobre o tema estdo suspensos até a manifestacdo do STF. Quatro ministros,
incluindo o relator, Gilmar Mendes, ja consideraram inconstitucional a simula, enquanto outros dois votaram de forma
favoravel. No ultimo més de agosto, um pedido de vistade Dias Toffoli suspendeu o julgamento.

E tem mais

Desde ainstituicéo dareforma, é possivel, por meio de acordo individual escrito, convencao ou acordo coletivo,

estabel ecer uma jornada de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso. A medida é contestada
no STF pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Salide (CNTS), que cita a garantia constitucional dajornada
nado superior a 8 horas diarias e 44 semanais.

O relator do caso, ministro Marco Aurélio, chegou a apresentar seu voto antes de se aposentar e declarou a
inconstitucionalidade daregra. Em abril deste ano, no entanto, Gilmar pediu vista dos autos e o julgamento foi suspenso.

Rosinel Coutinho/SCO/STF

Muitos julgamentos do STF sobre a reforma foram suspensos por pedidos de vistaRosinei Coutinho/SCO/STF

A reformatambém autorizou dispensas imotivadas sem necessidade de autorizagao prévia dos sindicatos ou de celebragdo
de convencdo ou acordo coletivo. Em ADI, a Confederagdo Nacional dos Traba hadores Metalrgicos (CNTM) alega
abuso de direito e violacdo a protegdo e regulacdo das relagdes de trabalho. N&o ha previsdo parainicio daandlise do
mérito da questdo no STF.

A lei de 2017 aterou até mesmo o funcionamento do TST. Desde entdo, por exemplo, para que a corte estabeleca ou
altere uma stiimula, é necessario um quérum minimo de dois tercos. O Regimento Interno do TST prevé a adesdo da
maioria absoluta— e ndo de doistergos — para edi¢do, revisdo ou cancelamento de simula. A Procuradoria-Geral da
Republica questiona as regras, devido a autonomia administrativa dos tribunais para elaborar regimentos sem interferéncia
externa. O relator da ADI, ministro Ricardo Lewandowski, ja acolheu os argumentos da PGR. Porém, no ultimo més de
junho, Gilmar pediu vista.

Compensando o atraso

De acordo com Calcini, "0 atraso nos julgamentos traz prejuizos irreparaveis aos trabalhadores'. Os piores deles, na visdo
do professor, foram as milhares de condenagdes de reclamantes ao pagamento de honorarios advocaticios destinados aos
advogados das empresas. |sso porque areforma previu que os perdedores das acdes trabal histas deveriam pagar custas
processuais, honorarios advocaticios e pericias de sucumbéncias, mesmo se fossem beneficiarios da Justica gratuita.
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Contudo, no final do Ultimo més de outubro, o STF finalmente definiu a questdo e declarou a inconstitucionalidade da
regra. Calcini classificou o julgamento como "histérico” e destacou que esta por vir "uma verdadeira avalanche de novas
reclamatorias que estavam até entéo represadas’ em funcéo da reforma. Por outro lado, advogados trabal histas acreditam
que a decisdo pode estimular os trabalhadores a buscarem o Judiciério mesmo sem bons fundamentos.

TST

Reforma promoveu alteracdes no funcionamento do TSTDivulgacao/TST

O advogado e professor de pos-graduagdo Arno Bach, especialista em Direito do Trabaho e Empresarial, concorda que
antes da reforma havia "uma verdadeira industria das reclamat6rias trabalhistas', com muitos pedidos aos quais o
trabalhador sequer fazia jus. Porém, segundo ele, aregrafoi incluidana CLT para"desencorajar empregados a
procurarem o Poder Judici&rio”. Assim, para ele, adecisdo recente do STF foi 0 maior golpe ja sofrido pelareforma desde
oinicio dasuavigéncia.

Temasja enfrentados

Outros dois pontos da reformaja foram derrubados pelo STF. O mais recente foi o uso da Taxa Referencia (TR) para
correcéo das dividas traba histas. A lei determinou a aplicacdo desse indice, que estd em desuso e atual mente no valor de
0% ao ano. Em dezembro do Ultimo ano, no entanto, 0 Supremo afastou a TR e estipulou 0 uso do IPCA-E nafase pré-
judicial e dataxa Selic a partir da citagéo.

Antes disso, em 2019, a corte vetou uma regra da reforma que admitia, em algumas hipéteses, a atuacéo de gravidas ou
lactantes em atividades insalubres, exceto quando apresentassem atestado de salde. O relator, ministro Alexandre de
Moraes, ressaltou a protecdo da maternidade e afirmou que a normatransferia a trabalhadora o 6nus de demonstrar a
existéncia do risco a salde.

Por outro lado, em 2018 o STF validou uma regra da reforma que extinguiu o imposto sindical obrigatério. O
entendimento foi de que a Constitui¢cdo ndo obrigaria a cobranca de tal contribuicg&o.

AgénciaBrasil
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Reforma trabal histafoi proposta pelo entso presidente Michel TemerAgénciaBrasi|

Mais mudancas?

Apesar das significativas ateragdes promovidas pelareforma, alegislagdo trabal hista ainda sofre tentativas de
modificagdes. Entre agosto e setembro, 0 Congresso discutiu o projeto de lei de conversdo da Medida Provisoria 1.045,
que ficou conhecido como "minirreforma trabal hista'.

Dentre as previsdes havia a criagdo de novos model os de contratagdes, com menos direitos aos trabalhadores. O texto
chegou a ser aprovado pela Cémara, mas 0 Senado derrubou a proposta.

Janadltimaquarta-feira (10/11), o presidente Jair Bolsonaro editou um decreto que revisa e flexibiliza normas
trabal histas infralegais — outros decretos, portarias e instrugdes normativas. O objetivo, segundo o governo federa, é

simplificar e desburocratizar temas como carteira de trabal ho, registro sindical, gratificacéo natalina, auxilio alimentagéo,
entre outros.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-nov-14/ref orma-trabal hi sta-anos-ainda-jul gada-stf/
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