0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Sandra Abate: A tarifacao do dano moral
na Justica do Trabalho

25/11/2021

O dano moral pode ser traduzido como dano fisico ou psicolégico causado injustamente a uma
pessoa em que nao é possivel quantificar o valor do prejuizo sofrido, pois possui um carater
subjetivo.

OPINIAO

A indenizacao por dano moral estd prevista na

Constituicao Federal, em seu artigo 52, como sendo um direito e uma garantia fundamental.

Na esfera do Direito do Trabalho, é plenamente possivel que nas relagdes de trabalho e
emprego ocorram situagoes que o trabalhador se vé lesado por seus colegas, superiores
hierdrquicos ou empregador, seja de forma direta, por meio de ofensas, ou indireta, em razao
de algum acidente.

Por se tratar de dano sofrido na esfera subjetiva, a quantificacao do dano moral sofrido ficava a
cargo do juiz, porém, com a Lei 13.467/17, a reforma trabalhista, o dano moral passou a ser
tratado em titulo préprio, intitulado como "Dano Extrapatrimonial".

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 223-A e seguintes, prevé que o dano
extrapatrimonial é aquele decorrente de acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou
existencial, e possui como bens juridicamente tutelados a pessoa fisica honra, imagem,
intimidade, liberdade de acao, saude, sexualidade, integridade fisica, autoestima e lazer.

Outra novidade trazida pela reforma trabalhista foi a quantificacao do dano extrapatrimonial,
através do enquadramento em graus de ofensa, de leve a gravissima.

O dispositivo legal ofertou uma segurancga juridica as empresas pois prevé de forma expressa a
quantificacao que uma condenacao em dano moral, o que antes da reforma era algo incerto e
vinculado unicamente ao livre arbitramento do juiz.
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No entanto, existem acoes diretas de inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal, ajuizadas pela Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho — Anamatra (ADI
6.050 e 5.870); pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria — CNTI (ADI
6.082); e pelo Conselho Federal da OAB (ADI 6.069) questionando a legalidade dos artigos 223-
A a 223-G da CLT.

A fundamentacao das agoes reside na limitacdao imposta pelo artigo 223-G, paragrafos 12 e 29,
com relacao aos valores da indenizacao por dano moral decorrente da relacao de trabalho,
sendo a tarifagdo do dano vinculada a remuneracao recebida pela vitima, visto que em outras
areas ja foi julgado inconstitucional a chamada "tarifagdo" do dano moral.

Em recente decisao nas referidas ADINSs, o ministro relator, Gilmar Mendes, Unico a proferir
seu voto, decidiu no sentido de que os valores indicados pelo dispositivo legal "deverdo ser
observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentagdo da decisdo judicial", ou
seja, sao critérios que devem orientar o juiz, mas nao o limitar.

Dessa forma, o ministro considerou constitucional que o magistrado possa ultrapassar o
valor maximo previsto na Lei n? 13.467, de 2017, qual seja, 50 vezes o valor do ultimo salario
contratual do ofendido, a depender do grau da ofensa, que pode ser desde leve a gravissima.

O tema é polémico, pois a intengdo do legislador ao estabelecer parametros para a indenizagao
por dano moral foi dar seguranca juridica, e acabar com o subjetivismo dos julgadores, que
muitas vezes arbitravam valores que podiam variar de forma desproporcional, deixando as
partes com enorme inseguranca juridica, a depender de qual seria o entendimento do juiz
julgador da causa.

Ao longo da minha trajetéria profissional, uma conhecida rede varejista que defendia, com
filiais em todo Brasil, foi condenada a indenizar por danos morais valores completamente
desproporcionais pelo mesmo fato gerador, a depender da comarca em que o processo foi
ajuizado e de qual julgador proferiu a sentenca, o que acarretava enorme inseguranca juridica.

O julgamento pelo STF deve continuar e caso o resultado for pela declaracao de
inconstitucionalidade do dispositivo legal trazido pela reforma trabalhista, teremos um
retrocesso, no qual o juiz do processo terd total liberdade para arbitrar o valor de indenizagao
por dano moral ao caso sub judice.

Essa liberdade pode resultar, por exemplo, em valores diferentes e desproporcionais para
trabalhadores com mesmo cargo, mesmo saldrio e que tenham sofrido o mesmo fato gerador do
pedido de reparagao por dano moral.

Deve-se ter cautela ao analisar a tarifacao do dano moral, de modo a dar seguranca juridica ao
sistema judiciario brasileiro.

As empresas, no meu entendimento, também nao podem ser surpreendidas com decisées que
arbitram valores estratosféricos e resultam em condenacodes abusivas.

A discussao no STF ainda nao foi encerrada, visto que o ministro Nunes Marques solicitou vista
dos autos e suspendeu o julgamento.
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Nas proximas semanas deve ocorrer o julgamento das agoes diretas de inconstitucionalidade
desse tema dificil e polémico que é a tarifacdao do dano moral.

Ficam aqui as reflexoes: a primeira, que a Justica brasileira acumula mais de 70% das acoes
trabalhistas no mundo; e a segunda, um pouco mais filoséfica, que as indenizagdes por dano
moral nao necessariamente sejam integralmente direcionadas ao ofendido, mas, sim, para um
fundo de amparo ou de conscientizagao para que o ofensor se eduque e mude sua atitude.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-nov-25/sandra-abate-tarifacao-dano-moral-justica-trabalho/
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