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Apenas 14% dos defensor es publicos do Rio de Janeiro
SA0 negr os

07/09/2021

Na Defensoria Plblica do Rio de Janeiro, h& poucas pessoas negras em cargos de maior responsabilidade. Enquanto
apenas 13,8% dos defensores se definem como negros, 64,8% dos funciondrios terceirizados se encaixam nessa categoria
étnica-racial, unica das fungdes dentro de instituicdo onde a populacdo branca ndo é maioria.
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Defensoria do Rio busca aumentar aigualdade racial nainstituicéo
Reproducdo

Os dados s30 do 1° Censo Etnico-Racia da Defensoria. O relatério aponta que mais da metade dos colaboradores
consideram que existe desigualdade racia dentro dainstituicéo.

O documento foi apresentado pela diretora de Estudos e Pesquisas de Acesso a Justica da Defensoria, Carolina Haber. O
relatorio se dividiu em duas iniciativas: atualizaco do registro funciona dos integrantes da Defensoria, que teve
participacéo de 3.913 pessoas (79,8% do total dainstituicdo), sendo 61,4% que se autodeclararam brancos, 37,3% negros,
1% amarelos e 0,4% indigenas. Ja no formulério do Censo, no campo perfil social dos integrantes, 1.157 pessoas
responderam, com um percentual de 55,1% brancos, 43,8% negros e 0,9% amarelos.

O relatério foi apresentado em webinar promovido no ultimo dia 27 de agosto. "Eu clamo as pessoas negras que ja estao
na Defensoria Pablica, seja ocupando o cargo de defensor, servidor, estagiério ou residente, clamo que vocés reverberem a
luta antirracista dentro dainstitui¢éo”, pontuou a coordenadora de Promocé&o de Equidade Racial (Coopera), Daniele
Magalhaes.

O evento contou ainda com a participacéo do defensor publico geral, Rodrigo Pacheco; da presidenta da Adperj, Andrea
Sena; do presidente da Associacdo dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Rio (Asdperj) Gustavo Belmonte;
da representante do Forum Justica, Ana Paula Sciammarella; e da coordenadora de Criola, Lucia Xavier. A mediacéo
ficou a cargo da coordenadora e da subcoordenadora do Coopera, Daniele Magal hdes e Adriana Britto.

"Penso que mais para a frente vamos poder pensar em como uma mudanca da arquitetura institucional pode incidir nas
préticas da Defensoria. Eu acho o Censo uma bola dentro, um pontapé maravilhoso para o desdobramento de pesquisas e
interesse de alunos e alunas negras em trabalhar com esse tema da arquiteturainstitucional no sistema de justica e mais do
queisso: dialogar com indicadores que ja existem para a transformacao desse espaco institucional", pontuou a
representante do Férum de Justica, Ana Paula Sciammarella.

Para L Ucia Xavier, da Ong Criola, ainda ha entre os 6rgdos publicos aideia de que ndo devem satisfagdo sobre a

diversidade racia das institui¢des, de que isso ndo faz parte das dindmicas que devem importar paraavidapublicae a
sociedade que leva em considerac&o ainformagdo e a transparéncia como valor.

Pagina 1 07/09/2021

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

"Acredito que trabalhos como este séo fundamentais porque séo eles que vao permear novas ideias e processos que
afirmaram mais direitos e mais cidadania, por isso eu parabenizo ainiciativa', afirmou LUcia

Para a presidente da Adperj, o relatério € uma grande oportunidade de um olhar amplo, parafora e para dentro. "Paraa
Adperj, € uma honra participar do langamento deste relatorio e ter apoiado para que atingisse seus objetivos e para que
pudéssemos contar com a participacdo mais ampla possivel dos atores desse importante diagnostico, que trabalham por
uma Defensoria ainda mais eficientes e que diariamente se confronta com a dura realidade do racismo", disse Andrea
Sena.

O presidente da Asdperj, Gustavo Belmonte, também falou da importancia do Censo. "E muito importante a gente
perceber que o Censo ndo é um fim em si mesmo. Ele vai mapear para sabermos quem e quantos Somos e em que Situacao
estamos, mas ele serve muito mais para a institui¢ao conseguir, a partir dele, implementar politicas e estratégias
antirracistas de forma que a Defensoria Publica trabalhe para ter uma institui¢éo menos desigua e consequentemente que
isso sereflita na sociedade.” Com informacdes da assessoria da DP-RJ.

Clique aqui paraler orelatério

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2021-set-07/apenas-14-defensores-publicos-rio-janeiro-sao-negros-2/
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